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RESUMO

A categoria docente associada ao profissional da drea da saide
estd exposta a ambientes conflituosos e de alta exigéncia de traba-
Iho como conseqiiéncia mais exposta ao desgaste, estresse e piora
da qualidade de vida. Com o objetivo de avaliar a qualidade de vida
dos fisioterapeutas docentes do Curso de Fisioterapia da Universi-
dade do Vale do Itajai, utilizou-se como instrumento o World Health
Organization Quality of Life —100. O instrumento se subdivide em
seis dominios: fisicos, psicoldgicos, nivel de independéncia, rela-
¢Oes sociais, meio ambiente e espiritualidade. Cada dominio foi
classificados numa escala transformada entre zero e cem, dividin-
do-os em regido de fracasso (valores entre 0-40), regido de indefi-
nicdo (41-60) e regido de sucesso (61-100). A amostra foi composta
por 15 docentes e 0s resultados demonstraram uma interferéncia
maior do dominio fisico na qualidade de vida dessas pessoas, clas-
sificado este na regido de indefinicdo e na regido de sucesso dos
demais dominios. Os dados encontrados reforgam cada vez mais a
preocupagdo com a sadde e a qualidade de vida dos profissionais da
saude docentes, e que mudangas e melhorias nas condig0es de vida
destes profissionais devem ser repensadas.
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ABSTRACT

The category associated with teacher professional healthcare
environments are exposed to conflicting and high labor require-
ment and thus becoming more exposed to wear generator of stress
and decreased quality of life. In order to evaluate the quality of
life of physiotherapists teachers of Physiotherapy at the Universi-
ty of Vale do ltajai, was used as an instrument to the World Health
Organization Quality of Life =100. The instrument is divided into
six areas: physical, psychological, level of independence, social
relationships, environment and spirituality. Each domain was ra-
ted on a scale from zero to one hundred transformed by dividing
them into the region of failure (range 00-40), a region of uncertain-
ty (41-60) and the region of success (61-100). The sample compri-
sed 15 teachers. The results demonstrated by the scores, a greater
interference of the physical domain of quality of life of these
people, this was classified in this region and the region of uncer-
tainty of success in other domains. The findings reinforce the
concern about the health and quality of life for health professio-
nals teachers, and what changes and improvements in living con-
ditions of these workers should be reconsidered.
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|NTRODU§AO tes, com a preocupacgdo de compartilhar seus co-
nhecimentos com os alunos sendo facilitadores do

rocesso ensino-aprendizagem.
A Organizac&o Mundiala Satde (OMS) define " Ino-aprendizag

qualidade de vida como a percepcéo do individuode ~ Com base nesses aspectos, o objetivo deste es-
sua vida, no contexto da cultura e sistemas de valo-tudo foi avaliar a qualidade de vida dos fisioterapeu-
res nos quais ele vive e em relacdo aos seus objetitas docentes do Curso de Fisioterapia da Universi-
vos, expectativas, padres e preocupacdes (FLE-dade dd/ale do Itajai.

CK et al 1999).

Muitos séo os fatores que influenciam a qualida-
de de vida de um individuo, incluindo-se aspectos N\ETODO
objetivos como condicéo de saude, salario, moradia

e aspectos subjetivos como humauto-estima e Este estudo foi desenvolvido na Universidade do
auto-imagem. Na realidade, engloba nosso estilo dey/je do Itajai (UNIMLI), em Itajai, no Centro de

vida, nossos habitos cotidianos, como reagimos fren- Cijancias da Saude, no Curso de Fisioterapia. Foi
te as circunstancias e ao ambiente, quéo ativos so-ym estudo do tipo descritivo, quantitativo, sendo a

mos, o quanto trabalhamos e o quanto descansa-oleta de dados realizada no periodo entre outubro
mos, como nos socializamos, como encaramos a ndSe dezembro de 2007.

mMesmos € 0S outros, as nossas relagﬁes, Nosso tem-

Considerando os aspectos éticos que permeiam
po, nossas vontades e des@ipSHAS, 1995). P que p

o trabalho com seres humanos, foram levados em

As relacdes e as vivéncias de trabalho também consideracéo os aspectos para a implementacéo da
influenciam e parecem ter impacto significativo na pesquisa, contemplando as determina¢des da Reso-
qualidade de vida. Nesse aspecto considera-se qudugdo N°.196/96 do Conselho Nacional de Saude
a qualidade de vida no trabalho é extremamente re-constando ndermo de Consentimento Livre e Es-
levante para o ser humano, pois é no ambiente declarecido; aprovado sob o parecer n® 444/2007 pela
trabalho que as pessoas passam a maior parte d¢-0missao de Etica em Pesquisa da UNIV

seu tempo, € por meio dele que provém o sustento e A operacionalizacdo da coleta de dados foi rea-

o nivel de stisfagao alcancado com ele trard influ-  lizada a partir da distribuicio do instrumewitar|d

éncias positivas ou negativas em sua vida, afetandoHealth Organization Quality of life (WHOQOL

seu cotidiano, sua auto-estima e consequientemente-100) pelos pesquisadores para cada fisioterapeuta

sua capacidade para produzir e tornar-se mais ativodocente, a fim de explicar-lhes sobre a proposta do

(FERNANDES, 1996). estudo, enfatizando que o instrumento considera as

respostas relativas as duas ultimas semamas

. . . . a distribuicdo do instrumento, foi acordado com os

cente é uma das mais expostas a ambientes confli-_ . ~ .
participantes o prazo e local para devolucéo do ins-

I Xigénci r Ih n m . A .
tuosos lelede .a 2 e' gencia de~t abalho, tendo (EO, trumento preenchido, sendo desnecessaria a identi-
conseqliéncia maior propensdo a desgastes f's'cosﬁcagéo do participante

e mentais que séo geradores de est(BES et al _
2005). O WHOQOL-100 € um instrumento composto

por 100 questdes, divididas em vinte e quatro face-
Em relacé@o a pratica de trabalho dos fisiotera- 59 especificas compondo seis dominfasques-

peutas docentes, podemos destacar que esta inclujges estdo formuladas numa escala do tipo Likert,
dois aspectos: o fato de serem profissionais da areacom as respostas divididas de acordo com a intensi-
da saude, o que acarreta uma carga de responsabidade (nada — extremamente), capacidade (nada —
lidades cujo objetivo se baseia na promogao, pre- completamente), freqiiéncia (nunca — sempre) e
vencao, tratamento e reabilitagdo em saude e; suaavaliagcdo (muito insatisfeito — muito satisfeito; mui-
area de atcdo exercendo agfissdo de docen-  to ruim — muito bom).

Os trabalhadores e, em especial a categoria do-
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Os dominios comp&em uma escala da avaliagéo, RESU |_'|'ADOS E D|SCUSSOES

sendo eles: dominio I: dominio fisico que engloba
dor e desconforto, energia e fadiga, sono e repouso;
dominio Il: dominio psicolégico que engloba senti-
mentos positivos, pensaprendememoria e con-
centracdo, auto-estima, imagem corporal e aparén-
cia, sentimentos negativos; dominio lll: nivel de in-

dependéncia que engloba mobilidade, atividades da g, 1or4ria média na instituicéo era 35,36+4,85 ho-
vida cotidiana, dependéncia de medicacéo € de OU-55 5ylas semanais. Os 15 docentes participantes

tros tratamentos, capacidade de trabalho; dominio representaram 78,94% do corpo docente do Curso
IV: relacGes sociais que engloba relagbes sociais, ge Fisioterapia naquele periodo.

suporte ou apoio social, atividade sexual; dominio
ambiente que engloba seguga fisica e protecgéo,
ambiente no larecursos financeiros, cuidados de
saude e sociais como disponibilidade e qualidade dos
servicos, oportunidades de adquirir novas informa-
¢Oes e habilidades, participacdo em, € oportunida- tapneia 1 — Escore bruto e transformado dos seis
des de recreacao e lazambiente fisico (poluicdo,  yominios avaliados.

ruido, transito, clima), transporte; dominio VI: as-

A amostra foi composta por 15 docentes, dos
quais 80% eram do sexo feminino e 20% do sexo
masculinoA média de idade foi 34,57+3,7 anos. O
tempo médio de profissdo foi 10,68+3,26 anos € 0
tempo médio de docéncia foi 6,05+1,92 aAcsar

Inicialmente, foram obtidos os escores nos seis
dominios e demonstrados em uma escala de valores
entre quatro e 20 (escore bruto) e entre zero e 100
(escore transformado), demonstrados na tabela 1.

.. . . e Dominios Escore Bruto  DP 1C95% Escore
pectos espirituais, religido eenicas pessodiBLE- Transformado
CK’ 1999) Fisico 12,97 (3,20) 11,20-14,75 56,11

Psicoldgico 14,66 (2,27)  13,14-15,92 66,66

Para o célculo dos escores dos dominios, utili-

) L. L. ) Nivel de independéncia 16,26 (2,01) 15,15-17,38 76,66
ZOu-se a sintaxe propria para analise do instrumento

Relagdes sociais 15,33 (2,41) 13,99-16,66 70,83
conforme oSoftware Satistical Package for So- Ambiente 14,28 (1,90) 13,22-15.33 64,27
cial Science (SPSS). Com ele pbde-se estabelecer Aspectos espirituais/ 1733 (195) 1625-1841 8333

Religido/Crencas

0s escores dos seis dominios numa escala entre qua-"-"“
tro e vinte ApGs os escores foram transformados e

para uma escala entre zero e cem. Com o intuito de

dar maior visibilidade aos resultados foi considera- ~ Os dados apresentadosTedela 1 demonstra-

do para o escore transformado, os valores entre zero’@m que 0 escore mais baixo foi 0 do dominio fisico.

e 40 como ‘regido de fracasso’; de 41 a 70, corres- Segundo o valor do escore transformado, o dominio
pondendo a ‘regido de indefinicdo’; e acima de 71 fisico ficou na regido de indefinicdo, mais proximo
como tendo atingido a ‘regido de sucesso’ (SAU- daregido de sucesso, porém os escores do dominio
PE, 2004). fisico indicam maior interferéncia na qualidade de

, , . o -~ vida dos docentes quando analisados a pontuacdo
Foi realizada analise estatistica descritiva dos dos escores dos outros dominios.

escores dos seis dominios do WHOQOL-100, com

a média, desvio-padréo e intervalo de confianga de
95%; analise de correlacdo entre os dominios e as
facetas que compdem cada dominio, com o objetivo
de avaliar as facetas que mais se correlacionavam
com a qualidade de vida dos docentes fisioterapeu-
tas, através do coeficiente de correlacdo linear de
Pearson considerando para todas as andlises, ovalor ~ Os outros quatro dominios que obtiveram valo-

de pinferior a 0,05 como estatisticamente signifi- res intermediarios onde os escores ficaram entre
cante. 14,28+1,90 e 16,26+2,01, demonstraram que 0S es-

O dominio relacionado aos aspectos espirituais/
religido/crencas pessoais foi 0 que apresentou o
maior escore, por conseguinte o escore transforma-
do ficou naregido de sucesso, apontando uma influ-
éncia positiva desse dominio na qualidade de vida
da populacéo estudada.
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cores transformados se encontravam na regido dedo humor irritabilidade, agressividade, depresséo
sucesso, dois préximos do limite minimo (ambiente entre outra@MATHIAS, SANCHES ANDRADE,

e psicolégico, respectivamente) e dois proximos do 2006).

limite méximo (relagBes sociais e nivel de indepen-

A , A dor surge como um sinal de que algo esta er-
déncia, respectivamente).

rado no funcionamento do corpo, afetando a pessoa
Os resultados apresentados até 0 momento per-globalmente, impedindo o funcionamento fisico e o

mitiram identificar os valores dos escores do domi- seu relacionamento com outros gerando estresse,

nio que possuiu maior interferéncia negativa e posi- ansiedade e medo. Sendo assim, essas alteragdes

tiva na qualidade de vida dos docentes fisioterapeu- somadas podem se refletir em relatos de cansaco

tas avaliados. Buscou-se ainda, identificar quais fa- extremo tanto fisico como mental e fadiga, diminui-

cetas foram mais influentes na qualidade de vida, ¢&o na efetividade e desempenho das atividades la-

através da correlagdo da média de cada faceta enboraigPESSINI, 2002).

tre o escore médio do dominio que a compdem, con-

siderando somente as correlaces mais fortes, aqueTabela 3 — Correlacéo entre cada faceta e o escore

las com valores superiores a 0,7. médio do Dominio Psicologico.
Faceta avaliada Correlacédo p
Tabela 2 — Correlagao entre cada faceta e 0 €SCOre; e imentos positivos 075 <0.05*
médio do Dominio Fisico. 5. Pensar, aprender, 0.83 <0,05¢
Faceta avaliada Correlacdo p memoria e concentragao 0,90 <0,05*
6. Auto-estima
1. Dor e desconforto -0,71 <0,05* 7. Imagem corporal 0,66 <0,05*
2. Energia e fadiga 0,82 <0,05* aparéncia -0,66 <0,05*
3. Sono e repouso 0,94 <0,05* 8. Sentimentos negativos
(*) A correlacéo é estatisticamente significante (*) A correlagdo € estatisticamente significante
Os dados ddabeh 2 demonstraram que todas Os dados ddabela 3 indicaram que todas as

as facetas do dominio fisico apresentaram uma for- facetas do dominio psicologico correlacionaram-se
te correlacdo e significancia com seu escore médio. significativamente com o seu escore médio, porém
A faceta que mais influenciou no escore da qualida- trés delas apresentaram forte correlagéo, séo as
de de vida deste dominio foi 0 sono e repouso, se-facetas da auto-estima, do pepaprendgrmemo-
guida da energia e fadiga e da dor e desconforto. lia € concentracéo e de sentimentos positivos.
Ainda a faceta dor e desconforto correlacionou-se (g fatores emocionais mostraram-se bastante

negativamente, ou seja, quanto mais dor e descon-sjgnificativos para uma boa qualidade de vida dos
forto os docentes fisioterapeutas que participaram docentes fisioterapeutas, sendo que esses aspec-
deste estudo apresentarem, pior sera a qualidade deos podem favorecer a satide ou a doenga. Em um
vida destes. estudo realizado por Mariano, Muniz (2006) os do-
A docéncia é uma profisséo de sofrimento, com Centes demonstram satisfagdo e conseguem ame-
nizar sentimentos de frustracdo e sofrimento quan-

desgastes fisico e mental, ocasionados pelas exigén-

cias e a falta de descanso adequado, trazendo imd© atingem seus objetivos, quando obtém o reco-

pactos em termos de bem estar e S&BAIVA, nhecimento pelo trgbalho realizadg, g consideram
SILVA, 2005) A privacio do sono ou habitos inade- gue este reconhecimento se constitui em uma fon-
quados traz algumas consequiéncias para o indivi-te de prazer

duo como a diminui¢cdo da motivacdo e da concen-  As exigéncia com relacdo ao ato de ensinar
tracao na realizagéo de tarefas, déficit de memaria, mobilizam sentimentos como a insatisfagéo. Consi-
sonoléncia diurna, gda da imunidade, alteracbes derando-se incapaz de transformar as situagdes de
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constrangimento no trabalho, as quais séo geradas Os dados daabela 5 demonstraram que as trés
pela inexisténcia de suporte, poderéo desenvolver afacetas do dminio relagdes sociais correlaciona-
perda do interesse no que faEATRICIO, 1995). ram-se forte e significativamente com o escore
médio; ha interferéncia das relacdes pessoais, su-
Tabela 4 — Correlagao entre cada faceta e o escoreyorte social e atividade sexual, respectivamente, na

meédio do Dominio Nivel de Independéncia. qualidade de vida dos docentes.
Faceta avaliada Correlagdo  p Andrade é/aitsman (2002), descreveram que a
9. Mobilidade 0,27 >0,05 relacdo social tem por base a troca de informacgdes
10. Atividades da vida cotidiana  0.85 <0,05* e a consideram como 0 suporte necessario para aju-
11. Dependéncia de medicacdo  -0,60 <0.05* dar a aliviar as cargas da vida cotidiana.
ou de tratamentos Boas relagdes familiares, apesar das exigéncias
12. Capacidade de trabalho 079 <0,05* do trabalho muitas vezes dificultarem essas relacdes,

€ um importante fator para verificar a manutencao
e preservacao da saude laboral, pois o contato soci-

Os dados d&abela 4 demonstraram que trés al e com a familia € uma forma do profissional se
das quatro facetas que compde o dominio apresen-"evitalizar do seu traball{ILVA, 2006).
taram correlacao significativa com o escore médio A sexualidade também influencia a saude fisica
obtido em tal dominio, sendo que a faceta atividades e mental, um transtorno ou a dificuldade de manter
da vida cotidiana, seguida da capacidade de traba-as relacGes sexuais pode acarretar no surgimento
lho, foram as que mais obtiveram forte correlagéo. de disfungdes dificultando ou tornando os relacio-
namentos mais dificeis e prejudicando a qualidade

Conforme Manfredi (1999), o trabalho é a for- ) -
ma pela qual o homem desenvolve e estrutura suasd® VIdACORREA, ALVES, JANNUZZI, 2006).

funcbes fisicas e menta#ss habilidades basicas e
especificas que qualificam os individuos para o tra-
balho s&o as suas capacidades de sabey$aber

(*) A correlacgéo é estatisticamente significante

Tabela 6 — Correlacao entre cada faceta e o escore
médio do Dominidmbiente.

agir e saber ser no decurso de sua vida ativa. Faceta avaliada Correlacao p
As oportunidades de desenvolvimento das poten- 16. Seguranca fisica e protegéo 0,69 <0,05*
cialidades dos docentes no desenvolvimento do seu 17. Ambiente no lar 0,49 >0,05
trabalho parece ser um fator de satisfagaanves- 18. Recursos financeiros 0,66 <0,05*
tigar os docentes, Petroski (2005) encontrou resulta- 19, cyidados de sadde e sociais: 0,80 <0,05*

dos que revelam a satisfacdo do professor em rela-
¢éo ao desempenho de suas potencialidades na car
reira docente. Sentir-se satisfeito profissionalmente,
ser respeitado pelos demais professores e ter auto-
nomia para o planejamento das suas atividades séao
condicOes de satisfagcdo para os docentes.

disponibilidade e qualidade

" 20. Oportunidades de adquirir 0,77 <0,05*
novas informag6es e habilidades
21. Participacdo em, e 0,79 <0,05*
oportunidades de recreagéo/lazer

22. Ambiente fisico: 0,81 <0,05*
Tabela 5 — Correlacdo entre cada faceta e 0 escore (poluigio/ruido/transito/clima)
médio do Dominio Relagfes sociais 23. Transporte 0,59 <0,05*
Faceta avaliada Correlagao P (*) A correlacao é estatisticamente significante
13. Relagdes pessoais 0,82 <0,05*
14. Suporte (Apoio) social 0.77 <0,05* . Os dados défabela 6.d§monstrarar.n que qlas
o oito facetas avaliadas seis interferem significativa-
15. Atividade sexual 0,75 <0,05*

mente na qualidade de vida da populacéo estudada,
(*) A correlagéo é estatisticamente significante porém quatro apresentaram uma forte correlacéo
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com a média doaiminio, sendo as facetas ambiente A avaliacdo da qualidade de vida é um primeiro
fisico, cuidados de salide e sociais, participacdo em,passo para se refletir sobre esses aspectos e de
e oportunidades de recreacdo e lazer e oportunida-compartilhar as situagdes que a afetam positiva ou

des de adquirir novas informagées e habilidades, negativamente, e consequentemente contribuir para
respectivamente. a melhoria da mesmaA.partir do momento que se

L 2005 teri _ . abre o caminho para que os docentes passem a diri-
emos ). 80 caracterizar as cargas psiqui- gir seus olhares as situagcfes e as condi¢des que

cas no trabalho de professores universitarios e sua_¢atam sua qualidade de vida, pode-se proporcionar
influéncia nos processos de salde, concluiu que aS305 mesmos meios para a busca de sua melhoria.
condicdes fisicas dos ambientes de trabalho (ruidos,

estado de conservacao dos materiais e equipamen-

tos, exigéncias posturais) sao fatores geradores de

desconfortos, gerando efeitos psicogénicos das car- REFERENGAS
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