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Resumo

Este estudo discute a inter-relagdo entre corpo, trabalho e
salde, subsidiando reflexdes que vislumbrem a prevengdo de do-
engas ocupacionais em trabalhadores de um servigo de informati-
ca. Para tanto sustenta-se em uma pesquisa de abordagem quali-
tativa, cujos dados foram coletados por meio da realizagdo de
entrevista semi-estruturada com dez trabalhadores de uma organi-
zagdo de médio porte, prestadora de servicos do municipio de ljui-
RS. A condicdo de adestramento do corpo em que 0S sujeitos
realizam suas atividades laborais resulta das relagdes de trabalho
impostas pelas tecnologias e pela organizagdo do trabalho, expon-
do o trabalhador a fatores que podem trazer agravos a sadde.
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Abstract

This study to discuss the relation between body, work and
health, producing reflections that show the occupational diseases
prevention in workers of informatics service. For this case, it is
supported in a research of a qualitative approach were data were
collected through the realization of a semi— structured interview
with ten workers of an organization of deportment middle that
afford services in ljui-RS municipal district. The condition of the
body training when the people realize their labour activities is
result of the work relations forced by the technology and work
organization exposing in this way, the worker to factors that can
bring damage to health.
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O interesse neste estudo surge da vivéncia did-que marcam as suas rotinas de trabalho, do modo
ria de atendimento em clinica. Para o fisioterapeu- de ser de cada um que emerge da organizacédo do
ta, o alvo da rotina numa clinica é o corpo humano, trabalhoA tarefa foi traduzir as falas em categorias
no entanto em cada corpo que se trata ha uma esde analise, confrontando com autores que oferece-
pecificidade, uma queixa, um sentimento, enfim, um ram suporte tedrico ao estudntecedendo, foi
sujeito. E durante o tratamento, que geralmente de- realizado um estudo qualitativo que possibilitou en-
manda mais de dez sessdes ou dez encontros, criatender questdes do cotidiano que ndo podem ser
se um vinculo que, muitas vezes, leva o fisiotera- quantificadas.
peuta a conhecer muito mais do paciente do que

su;a do,rsu.T postura%.su_a fo:(;a thSCUEE_ST,V_m' q vista semiestruturada. Num estudo qualitativo, a
C,u ° perml € ao pro |§S|ona conhecer historias ~e entrevista constitui-se fundamental, pois € a possi-
vida, muitas das quais marcadas por preocupacoesiijade

acerca do trabalho. Frequentemente a patologia que

O instrumento de pesquisa utilizado foi a entre-

se esta tratando origina-se do fator essencial para a .. de afala ser reveladora de condicdes estruturais,
sobrevivéncia humana: o trabalho. de sistema de valores, normas e simbolos... e ao
mesmo tempo ter a magia de transtatiravés de
Dessa maneira, foi crescendo o interesse em es- um porta-voz, as representacdes de grupos deter-
tudar mais profundamente a condicéo corporea do minados, em condi¢des histdricas, sécio-econdmi-
homem no trabalho. Sabe-se o quanto trabalhar é cas e culturais especificas (Minayo, 1992, p. 109).

fundamental para a vida das pessoas. E como refe-
reAlves “... antes de mais nada é preciso sobrevi-
ver. E quem fala de sobrevivéncia fala do corpo. O
mundo humano também comeca com ele” (apud
Silva, 1996, p. 50).

O campo empirico escolhido para a realizacao
da pesquisa foi o setor de digitacdo de notas (trans-
feréncia de informagfes das notas para o sistema
informatizado) de uma organizacao ijuiense de me-
dio porte, com um total de 65 funcionarios, em que a

A complexidade que envolve o adoecimento dos maioria de seus servigos depende do uso do compu-
sujeitos pelo trabalho estimula a constante busca detador Por ocasido do contato com a geréncia da
alternativas que possibilitem alcangar a diminui¢éo das empresa buscando autorizacéo para a realizacédo da
doencas ocupacionais. Nesse sentido, as acGes emesquisa, firmou-se o compromisso de néo identifi-
saude do trabalhador que visam a minimizagao dos cé-la no estudo. Feito isso, foi concedida a autoriza-
fatores que determinam agravos a saude do traba-cdo.A condicdo de anonimato ofereceu maior se-
Ihador ndo podem se deter somente nos aspectos bioguranca aos entrevistados, uma vez que o tema da
mecanicos, como mobiliario ergonomicamente qde- pesquisa poderia inibir algumas falas, o que prejudi-
quado, posturas corretas e pausas no trabalho. E precaria a analise posterior
ciso compreender os fatores psicossociais e adminis-

trativos presentes no cotidiano do trabalhador e que . . . :
sentimento prévio formalizado pela assinatura do

podem interferir na sua saudesim, este estudo . . .
. Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Es-
busca compreender os diferentes aspectos que en- . o
. tes trabalhadores desenvolviam atividades somente
volvem o adoecimento do trabalhador e em que con-

~ N : . no computador e estas se caracterizavam pela trans-
texto as agdes de prevencao devem ser inseridas. . . ~ .
feréncia de informacfes do papel para o sistema
informatizado (digitagdoA sua jornada de trabalho
era de 40 horas semanais.

Foram entrevistadas dez pessoas, mediante con-

M9T0d0|09|0 Inicialmente aentrevista foi aplicada a um tra-
balhador para fins de teste da clareza das questdes
Este estudo teve como ponto de partida os tra- e da habilidade da pesquisadora. Num segundo mo-
balhadores, cujas falas auxiliaram para a compreen-mento foram entrevistados 0s outros nove sujeitos
séo do cotidiano de trabalho deles, dos sentimentosatuantes na mesnfancao, cujas respostas foram
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gravadas e posteriormente transcrideanalise das A sensacao de dor ou desconforto pela sobre-
falas resultou em categorias, que se identificam como carga de atividades passa a ser associada a propria
um agrupamento de elementos, ideias em torno defuncéo, assumindo, portanto, a condi¢do de norma-
um conceito (Minayo, 1992, p. 70). E importante lidade. Havera uma preocupacio mais séria com
esclarecer que, na transcricdo das falas, algumasisso no momento em que se desencadear uma difi-
foram alteradas, no objetivo de ocultar passagens queculdade para desempenhar as atividades que o tra-
pudessem identificar o trabalhador ou a empresa. balho exige.

Do grupo entrevistado, sete eram do género fe-
minino e trés do género masculino, e a idade média
do grupo de 28,4+6,76 anos. Quanto ao tempo de
trabalho nesta fungdo na empresa a média era de
3,05+1,97 anos. J4 a média de trabalho na empresa
era de 4,5 ano$odos 0s sujeitos entrevistados fo-
ram receptivos a pesquisa.

....a pressdo que tem é que nds temos que digitar
mais ligeiro, mais rapido, por causa das datas,
tipo assim, acho que é af@za em primed, de-

pois o Pedro, dai depois eu a mais lerdinha e
vem 0 Jodo ainda depoigSujeito I).

A cobranca é minha comigo mesma, nao que eu
quero ser primeira que ele, porque eu ndo sou
assim, mas eu estou aqui parada, agora, enquanto
eles estdo digitando, entdo eu sei que aquela
quantidade de magos eu vou ter qaeuperar

s6 que eu ndo preciso fazer isso, mas naquele dia
do relatorio vai t4 la que a .... digitou menos
(SujeitoA).

Compreendendo o Corpo no Trabalho

A analise das entrevistas indica que os trabalha- . .
. ) O trabalhador necessita de um corpo que o aju-
dores, de uma maneira representativa, lembram do o :
~ de na realizag&o das tarefas, um corpo-instrumen-
corpo apenas na presenca de uma sensacao de des- , ,
- 2 to. Ao entrar na empresa, o espetaculo € comanda-
conforto ou darA atividade parece absorvé-los de q | tividad q Pasi
. . o0 pelas atividades a desempenhsasim, 0 corpo
tal maneira que nem mesmo percebem os movimen- ", P derad bieto *_d P | ’ pf. N
tos que realizam e/ou posturas que adotam. e.con3| era ~° umo !e ©"..do qga S€ espera eficien-
cia, producéo e saude” (Fassina; Pereyra; Cena,
Me lembro quando d6i, s6 me lembro quando 2001, p. 27).
déi. Quando eu estou sentada sinto uma dor )
nas costas, me lenbigque tenho que alongar Para os trabalhadores, o comprometimento

quando do6i o dedo, me lembro que tenho que com as tarefas é tdo grande que, literalmente, es-
fazer uma massagem, s6 me lembro disso, sen&o quecem de si. Seus corpos séo tratados como ins-

f'go. o dia inteiro digitando, ndo penso NISSO,  trumentos imprescindiveis ao trabalho, e acredi-
digitando tu se envolve com outras coisas, e

ndo pensa, ou quando tu sai daqui, tenho que tam que pre_,'C|sa~m estar saudave|§ para cqmprlr
fazer um exercicio, sé que dai falta temg&u- com as obrigacbes. E quando existe o cuidado
jeito D). com o corpo, é para alcangar aumento na produ-

. . tividade.
A dor parece ser o sinal de alerta de que existe

um corpo que pode estar merecendo uma atencdo A saude, mesmo lembrada, ndo recebe a aten-
naquele momento do dia. Por que, no entanto, é t40¢a0 que deveria. Para os trabalhadores, a priorida-
dificil lembrar de algo tdo presente, tio visivel quan- de € o trabalho, mesmo que isso signifique danos
to o corpo? Boltanski afirma que para a saude.

Se os individuos prestam tanto menos atencao
ao corpo e mantém com ele uma relagdo tanto
menos consciente quanto mais intensamente séo
levados a agir fisicamente, é talvez porque o es-
tabelecimento de uma relacdo reflexiva com o
corpo é pouco compativel com uma utilizagao
intensa do corp¢1989, p.167).
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Deveria ser a minha saude, mas infelizmente a
gente acaba dando valor ao trabalho, porque

sem ele tu ndo sustenta a tua familia, ndo tem
como, infelizmente a gente acaba dando muito
mais valor ao trabalho do que a propria saude,

a gente vai lembrar dela quando ela esta estou-
rada, isso tu sabgSujeito F).
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Como “o cumprimento das tarefas... é aspecto  Este grupo de trabalhadores nao realiza nenhum
determinante para concepc¢do de saude..., saudanovimento para mudar as condi¢des de trabalho,
torna-se algo alienado do individuo e apropriada pelo ou a maneira como estdo organizadas as tarefas;
meio social na for¢a de trabalh@lves et al. 1989, preferem acreditar na impossibilidade de alternati-
p. 64). Torna-se, entdo, pertinente buscar formas vas para a mudanca. E fica evidenciada esta situa-
de conciliar a saude com o trabalho, pois este € umacéo pelo medo da demissdo que sentem, como de-

atividade essencialmente humana. nota a fala a seguir:
...uma coisa depende da outra, mas a saude de- Porque assim 0, se eu fosse falar se eu tivesse um
veria ser em primedr lugar mas o trabalho tam- problema, antes eu iria para a rua, do que eles
bém pesa muito, para mim poder fazer meu trata- melhorar Tipo o .... ele foi 14 pedir um fisiotera-
mento é através do meu trabalf8ujeito F). peuta, porque nds, eu ndo quero, porque iSso
pode vir a me mjudicar pomque hoje eu @ciso
Alves et al. alertam que a busca pela subsistén- do meu trabalho. Enquanto eu for estudante, eu
cia talvez esteja em “...escutar as vozes que se preciso, depois que eu acabar tudo bem, ai eu
manifestam do corpo, que s&o as representagdes vou la vou dizer eu t3 com tal problema, queria

ver se eu pudesse entrar noutro trabalho, enquan-
to isso eu ndo posso, eu td com esse problema, a
empresa se quer te demitir te demite, ndo interes-

mais significativas do que sentimos ou deixamos de
sentir” (1989, p. 63)A responsabilidade pela pre-

vencao também pode ser de cada um em perceber sa, se ela vai pagar teus direitos ou nao, sabe,
0s sinais que o corpo emite. meu curso ensina isso, entdo assim, por isso eu
; nao gosto que ele vai e diz, eu digo, vamos parar
Os lagos entre a saude e o trabalho podem en- com isso, vamos se trataor que assim ele vai la
contrar-se no estabelecimento de uma condicao de e fala, ndo gosto.(SujeitoA).

trabalho mais humanizadora, voltada ao homem. Para .
isso a compreens&o da condicdo corpérea no traba- APesar de haver uma certa consciéncia de que

lho deve abarcar n&o somente a mecanica de funcio-aS condicoes de trabalho poderiam ser melhores,
namento do corpo, ou seja, como digitamo sen- eles silenciam pela necessidade do emprego. Séo

tar, como se posicionar a mesa. E preciso r(_:‘S(‘mtartrabalhadores timidos, ou seja, ndo lutam por melho-

a subjetividade do trabalhador para compreender o '€S condicdes tnica e exclusivamente pelo medo da
adoecimento e, posteriormente, a maneira de Ihe d€MISSA0Ate mesmo os sintomas de dor preferem

proporcionar a satide no trabalho. ocultar porque tém medo de que a empresa demita
para trocar o pessoal, pois uma rotatividade de pes-
soas no setor acarretaria menos riscos de doencgas
ocupacionais. E o que esta no imaginario destes su-

N(] CGTOHO d(] jeitos, e que acaba acomodando-os a rotina diéria

O . d -|- b |h de trabalho, sem reclamar dos danos que as condi-

rgonlzugao 0 frabatho ¢Oes e a organizagédo do trabalho determinam a cor-
poreidade.

No grupo de trabalhadores entrevistados perce-
be-se uma ambiguidade em relacdo a satisfagdo com
a atividade que desempenham. Muitos afirmam gos-
tar do que fazem, no entanto referem contrariedade
pelo carater monoétono da atividadesim, ndo € O trabalhador recebe as marcas do trabalho, é
possivel afirmar que sdo sujeitos completamente tatuado pelas formas de executar as tarefas e cons-
satisfeitos com o que realizam, pois a maioria esta tr6i maneiras de pensate sentir e de sedelimi-
buscando, inclusive, outra formag@o em curso su- tando também as praticas sociaigt¢ni, 1994, p.
perior A funcdo que desempenham na atualidade, 170). Nesta afirmacéo percebe-se a influéncia do
portanto, apresenta-se como uma possibilidade paratrabalho na corporeidade, posteriormente confirma-
alcangar novas oportunidades. da pelas falas dos trabalhadores.

Hoje em dia é dificil, porque se tivesse outros
empregos, mas tem que segurar o que(tun
jeito 1).
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Bom, nos seguimos um calendario de atividades,  E este compromisso é téo forte entre todos que o
entdo mais ofu.meng)s ? ger)tz tem definido 0 que reconhecimento dentro da empresa esta atrelado a
tem que ser feito ate tal periodo, para se CUmprir ;oo 4mq revela a préxima fala. Uma Gnica vez em
as tarefas e a gente n&o tem a priori nada estabe- tor falh ~ .

lecido, nds somos controlados digamos assim pelo queo s_e o.r _af O_u € NAo cumpriu 0s prazos, marcou-
prazo e até tal data nés temos que cumprir e fe- O Pela ineficiéncia. E atualmente eles trabalham em
char uma determinada atividade, um determina- ritmos para além do humano, buscando recuperar o

do procedimento, e a gente acaba se organizando reconhecimento que o setor usufruia anteriormente.
de uma certa forma para conseguir concluir o pro-

cedimento, concluir a taref8ujeito C). ... a gente tem que ter um prazo estabelecido para

tudo, aqui dentro a gente procura 6, até tal dia tem
Esta fala expressa 0 modo como esta organiza- que estar pronto, nesse sentido a gente se organiza
do o trabalho do grupo estudado. Fica evidente que, para isso, tanto € que deu um problema uma vez de

rrer um atr ntdo nunca mai r-
de uma forma ou outra, estes trabalhadores devem ocorrer um atraso, desde entao nunca mais 0co
reu atraso, a gente sempre entrega antes do prazo,

organizar-se para dar conta das tarefas em tempo eu sempre digo para o pessoal vamos procurar res-
habil. Quando, todavia, um trabalhador afirma que gatar aquela confianca que tinha antes no setor
sdo controlados pelo prazo, revela também o quanto para gente chegar e cobréBujeito B).

se torna objeto manipulado da organizacéo do tra-

balho. E nesta relagdo do homem com o trabalho é . .
destes trabalhadores € a repeticdo das tarefas, a

importante salientar que a organizacéo do trabalho : o N
monotonia, a pouca criatividade na realizacdo das

€, de uma certa maneira, a vontade do outro que se_.. . . . .
. ) atividades. Isto os incomoda, construindo motivo de
expressa naquele ambiente (Dejours, 1994).

insatisfacéo, como ja observado anteriormente.

Seguramente 0 que esta mais presente nas falas

A organizacao do trabalho promove ) . .
...torna assim sempre a mesma coisa, mesma coi-

... a divisdo do trabalho e sua reparticdo entre os sa, mesma coisa. Digitar € assim, € uma coisa, &
homens, isto &, a divisdo dos homens: a organiza- aquele campo e deu(SujeitoA).

¢éo do trabalho recorta assim, de uma sé vez, o ) ) ]
contetido da tarefa e as relacdes humanas de traba- S€ @ rotina desmotiva, o ambiente conta com

lho... O trabalhador é despossuido de seu corpo sujeitos acomodados, sem perspectivas. O que vis-
fisico e nervoso, domesticado e forgado a agir con- Jumbram para a frente é igual todos os dias, todos
forme a vontade do outro (Dejours, 1994, p. 27). 0s meses. Com issbO ato de criacdo, proprio do
Se tem para digitaru tenho que, é s6 digitar ~ S€r humano, € cotidianamente atrofiado quando o
ndo tenho como escolher outra funcéo, porque trabalhadgrpor neessidade de sobrevivéncia, com-
voceé s vai ter para digitaso digita(SujeitoA). pleta, dia apés dia, jornadas de trabalho absoluta-
mente iguais” (Guareschi; Grisci, 1993, p. 49). O

Esta fala explicita bem o carater da obrigatorie- . .
gue isso reflete neorporeidade?

dade nas atividades dos sujeitos. Nao ha liberdade
de escolha, afinal, em determinados dias, “é so digi- ... eu acho que o corpo da gente faz com que a
tar’. Dessa maneira, a condicdo corpérea dos su- gente esgote, tu fica naquela, agora tenho que ir
jeitos, num lugar onde esta tudo predeterminado na aula, de manha t levanta, ai minha nossa,

elos brazos a cumnriencontra-se atrelada 2 ca nao que seja estressante, mas se torna cansativo
p P B até pelo fato de ser a mesma coisa, eu acho que é

pacidade de dar conta das atividaddsrma como isso, se fosse mudam ter mais contato com pes-
esta organizaa a sitlacdo de trabalho estudada soas, cada dia uma coisa, claro ia ter aquele dia
aponta para uma aproximacao com o trabalho taylo- gue o usuario ia vir te botando a boca, mas é

uma coisa diferente, que muda tua rotina, tu se

rista e, conforme argumenta Merlo, isso impede a PN
escabela, faz um monte de coig&ujeitoA).

conquista da identidade, a liberdade de organizacéo,
de reorganizagéo e de adaptacéo ao trabalho, poisa Quando este trabalhador declara que as tarefas
adaptacao exigiria uma atividade intelectual e cog- rotineiras estdo “incutidas”, pode-se entender que

nitiva que o taylorismoéo admite (1998, p. 86). isso ja faz parte de sua vida e ndo mais questiona se
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€ certo ou nao, seste ritmo ou organizacdo das A necessidade de sintonia entre o trabalhador e

tarefas estdo adequados ou ndo. Sao trabalhadores organizagéo do trabalho € referida na Gltima fala.

displicentes no cuidado com o corpo e também na As mudangas devem ocorrer na organizagéo, na
luta por melhores condi¢des de trabalho. Novamen- maneira como estdo estruturadas as relagées no
te se percebe a alienacao do trabalhasegundo ambiente de trabalho, quanto a nimero de funcio-

Dejours, a organizacédo do trabalho aparece comonarios, cobranca de atividades, prazos. Para eles,
“...um veiculo da vontade de um outro, a tal ponto isso repercute no modo de cada um realizar a ativi-

poderosa que, no fim, o trabalhador se sente habita-dade e constituise trabalhador

do pelo estranho1092, p. 137).

Eu acho que poderia ser um pouco diferente, em
funcéo da rotina que a gente tem todos os meses, Considemg(")es Fin(]is
eu acho que acaba bitolando, levando a gente a

se comportar de uma maneira muito uniforme, a ) o
gente ndo tem muita variag3o, ent&o eu acho isso Ouvir dos proprios trabalhadores relatos sobre o

um aspecto ruim, porque a gente acaba sempre seu dia a dia de trabalho foi muito significativo, uma
ficando naquela sequéncia daquele roteiro de vez que possibilitou refletir sobre o impacto que as
atividades, isso acaba atrapalhan(féujeito C). cargas de trabalho promovem na subjetividade dos
ujeitos. Interessante perceber que eles falam so-
re a rotina que lhes parece dentro de uma norma-
dade, no entanto uma analise pode denotar possibi-
dades de adoecimento. Possivelmente acontece
pela subjetivacdo do processo de trabalho na vida
dos sujeitos, uma espécie de incorporacao dos obje-
tivos capitalistas as suas vidas.

Esses sujeitos acreditam que a mudanca deve esta[S)
dentro de cada um, ou :f,eja, a responsabilidade peIa‘i
saude é algo pessoal. E preciso que cada um tomqi
consciéncia do que pode ser transformado e, a partir
dai, modificar suas atitudes e maneira de ser no tra-
balho. Esta é a l6gica que determina a autoculpabili-

zacgao do trabalhador pelo adoecimento. _ S
Em resposta as proposic¢des iniciais deste estu-

Eu me conscientizagu, poque eu digito, euvou  do, pode-se concluir que o trabalho influencia na
digitando, digitando, enquanto eu ndo acabar — .,rhqreidade, pois condiciona os corpos ao ritmo da

eu ndo paro, eu sei que eu sou assim, se o ... digi- - . . .
ta mais notas que eu sai no relatdrio, eu particu- produtividade. Se a prioridade € o trabalho, é a ele

larmente n&o gosto, porque eu sei que eu sou due esta destinada toda atencdo e preocupacéo.
rapida, que se eu td indo mais devagampor Quando referem “S6 me lembro quando doi...”, dei-

causa de leteza(SujeitoA). xam claro o lugar ocupado pelo corpo no espaco da
atividade laboral. Na verdade, a repressao do corpo

--n&o adianta o funcionario, o colaborador que- g consequéncia da disciplina de trabalho, que se apoia

rer pensar extremamente na saude, quando ele 5 yoqibilidade de os trabalhadores esquecerem

ndo tem subsidios para isso, ele vai passar a dar L . o
~ : RSP seus corpos para atingir o ritmo de produtividade
uma atengdo também para a organizacgéo, ai sem o
que Ihes é imposto.

ele vai poder casar as duas coisas e tentar levar
35 duas c~0|sas de.uma certa fobrma bem ampara- Nas atividades com o computadamdequacdo

as, senao se existe uma cobranca apenas em o.qongmica, o cuidado com a postura, as pausas,
termos de producéo, o que o funcionario vai fa- fat . tant %0 das d
zer vai acabarqueendo ou nao, tendo que dar Sao fa ores.|mpor antes para a prevencao das ao-
uma atencéo especificamente para os processos, €N¢as relacionadas ao trabalho, no entanto se hou-
para as atividades e ele ndo vai ter condigdes de Ver presséo para dar conta de um certo volume de

se preocupar com a saude, a saude vai acabar trabalho, existe ai algo que pode ser prejudicial a
ficando em segundo plano, na medida que a or- sa(ide humana.

ganizagao passar a dar um reconhecimento para o
a questdo da satde vinculada com a atividade, ~ AS mudancas no modo de ser e de se constituir

eu acredito que as coisas fiquem bem mais faceis trabalhador demandam uma outra concepcéo de tra-
(Sujeito C). balho paraada um. O trabalho ndo apenas como a
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possibilidale de pagar as despesas no fim do més, fes” sobre o que € qualidade de vida no trabalho, ou
mas também como uma contribui¢do importante para seja, que as estratégias de atengéo a saude do traba-
a realizacdo do ser humano. Resta salm®rcaso lhador se preocupem realmente com os sujeitos e ndo
em questdo, se ha possibilidades de escolha, poiscom o ganho de produtividade. Essa nova concepgéo
esses trabalhadores julgam o “emprego” fundamental exige mudancas na légica produtivista. N&o é preciso
em suas vidas. Os que ainda estdo na universidadeacabar com o trabalho, basta transforméa-lo numa das
esperam libertar-se da atividade que executam hojefontes verdadeiras de realizagdo dos homens.

e buscar novas oportunidades de trabalho que o curso

superior podera proporcionar

Foi importante resgatameste grupo estudado, a Referéncias
percepcao que eles tém do cuidado com a saude no
trabalho, pois possibilitou entender o quanto os sujei-, LVES, Albertina Rodrigues et al. Satde e doenca:
tos estao subordinados ao processo de trabalho. £ at;ordagem sécio-cultural. In: BOINSKI.
interessante destacar que neste ambiente o chefe néﬁuc. As classes sociais e o corRio de Janeiro:
esta presente, e ndo ha o controle com o,otes Graal, 1989.
h& um controle com o “relatério”. Este aspecto é su-
ficiente para impulsiona-los a crescer em produtivi-
dade, mesmo sem resultar em ganhos financeiros
adicionais. Produzem para manter o emprego.

DEJOURS, Christophé loucura do trabalhop
estudo da psicopatologia do trabalho. S&o Paulo:
Cortez; Obore, 1992.

) o ) _ .Psicodinamica do trabalhoContribui-

Pela importancia que a saude assume na vidacges da escola dejouriana & anélise da relagéo pra-
dos trabalhadores, bem explicitado por suas vozes, zer sofrimento e trabalho. S0 Paulias, 1994.
justifica-se a n(e~ce55|daQe de estudos que pOSSIbNIII'FASSINA, Mirtha: PEREYRA. Cecilia: CENA. Mar
tem esta reflexdo. E mais: para que essas reflexdes

interferi I q cela. Experiencia de si y pblematizaciones en las
possam Interierir € aicancar mudancas no IorOC(':‘Ssopralcticas corporales2001. (Licenciatura especial en

produtivo. O trabalho nunca foi & nunca sera ruim  gq,cacién Fisica) — Facultad de Ciencias Humanas,
ao homem; pelo contrario, & uma das formas de re- pepartamento de Educacion Fisica; Universidad Na-
alizacao do ser humandmaneira como o homem  ¢ional de Rio Cuarto, Cordobar&fucéo da autora).

esté trabalhando é que o esté prejudicando. GUARESCHI, RdrinhoA.: GRISCI,Carmen Ligia
Concretizar as mudancas depende da vontadel. A fala do trabalhadarPetrépolisVozes, 1993.

dos trabalhadores e das organizacGes, mas a equipg ERLO, Alvaro R. C. Discursos e sintomas sociais:
de saude tambeém carece de entender a aten¢do gma reflexdo sobre as relagdes trabalho e sadde.
salde do trabalhador de forma integral. N&o € pos- Rev Educacio, Subjetividade & Podeijui, v. 5,

sivel o fisioteapeuta preocupar-se com a postura, 0 p. 84-91, jul. 1998.

meédico com os sintomas, o engenheiro com a Segu-\INAYO, Maria Cecilia de Souz® desafio do

ranca no trabalho e esquecerem o sujeito que Secqnpecimentopesquisa qualitativa em satde. Sao
esconde atras de toda a maquina produtiva. E pre-p510: Hucitec. 1992.

ciso reconhecer os trabalhadores como sujeitos no . n e
. ol ) . SILVA, Meri Rosane Santos dA.educacéo fisica,
processo, ou seja, respeita-los como seres auténo-

. . . 0 corpo e 0 movimento humano na perspectiva
mos, incorporados pelo desejo, pela motivagéo. do mundo do trabalhol996. 151p. Dissertacéo

Como o mundo do trabalho estd nas maos dos (Mestrado em Ciéncias do Movimento Humano) —
detentores do capital, o grande desafio aos profissio- Escola Superior de Educacéo Fisica, Universidade
nais da salde é alcancar efetivamente as mudanca§ederal do Rio Grande do Sul, Paktegre (RS).
no interior do processo do trabalho. Para isso aconte-T|TTONI, Jaqueline Subjetividade e trabalhoa
cer um programa de atencéo a salde do trabalhadoexperiéncia no trabalho e sua expressdo na vida do
deveprovacar mudangas na concepgao dos “che- traballador fora da farica. Portd\legre: Ortiz, 1994.
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