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Resumo

Este estudo objetiva investigar a relagdo entre a sobrecarga
de uso de membros superiores e as queixas de dor e desconforto
nos trabalhadores da Unidade Polimeros de uma empresa do seg-
mento elétrico/mecénico/agroindustrial da cidade de Panambi.
Baseia-se em uma pesquisa realizada com 7 colaboradores do
Setor Injetoras desta Unidade. Os resultados observados quanto a
presenca de dor foi referida por 86% dos pesquisados, sendo ve-
rificado através do Check-/ist de Couto a existéncia de trés dife-
rentes graus de risco de desenvolvimento de LER/Dort nos traba-
Ihadores desta empresa (moderado, alto e altissimo risco). Fazen-
do a relacdo entre os resultados encontrados, percebe-se que 0s
colaboradores apresentam sintomas de dores musculoesqueléti-
cas devido a sobrecarga das estruturas dos membros superiores.
Mediante estas condigOes, destaca-se as equipes multiprofissio-
nais como possibilidades, para atuar na prevengdo, educagdo em
salde e na reabilitagdo destes trabalhadores acometidos por al-
guma forma de dor ou desconforto no cotidiano laboral.

Palavras-chave: Sobrecarga. Membros superiores. Dor.

Relation between upper limbs overload and complaints about
pain and discomfort by workers in the polymers section of a
company in the electrical/mechanical/agro industrial sector

Abstract

This objective study to investigate the relation enters the
overload of use of superior members and the complaints of pain
and discomfort in the workers of the Unit Polymers of a company
of the electric/mechanic/agroindustrial segment of the city of Pa-
nambi. It is based on a research carried through with 7 Injector
collaborators of the Sector of this Unit. The observed results how
much the pain presence was related by 86% of the searched ones,
being verified through the Check-list of Couto the existence of
three different degrees of risk of development of LER/Dort in the
workers of this company (moderate, high and highest risk). Making
the relation between the found results, one perceives that the
collaborators present symptoms of pains muscle skeleted due the
overload of the structures of the superior members. By means of
these conditions, the Physiotherapy and the Physical Education
are distinguished as possibilities to act in the prevention, educa-
tion in health and the whitewashing of these workers acometed for
some form of pain or daily discomfort in the labor one.

Keywords: Superior overload. Members. Pain.
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A forma e o processo de trabalho vém se modi- As transformacdes em curso no mundo do trabalho,
ficando nas ultimas décadas. Com a industrializa- decorrentes da introdugao de novos modelos orga-
~ . . nizacionais e de gestéo, tém repercussodes ainda pou-
a0 surglr'am as novas tecnologias gque favgrece- co conhecidas sobre a salde dos trabalhadores,
ram o aprimoramento dos processos produtivos e dentre as quais se destacam LER/dort. Esse grupo
tornaram as condi¢des de trabalho sensivelmente de transtornos apresenta como caracteristicas co-
melhores que antigamente. Por outro lado, esta muns aparecimento e evolugéo de carater insidioso,

nova realidade no mundo do trabalho determina origem multifatorial complexa, na qual se entrelagam

inimeros fatores causais, entre eles exigéncias me-
canicas repetitivas por periodos de tempo prolonga-
lhador. do, utilizagdo de ferramentas vibratérias, posicoes
forcadas, fatores da organizacéo do trabalho, como,
por exemplo, exigéncias de produtividade, competi-
tividade, programas de incentivo a producédo e de

algumas consequéncias, em especial para o traba-

Pelo trabalho, a humanidade, ao longo do seu
processo de transformagédo, desenvolveu experién-

cias, conhecimentos e tecnologias que, se usados qualidade. Essas utilizam estratégias de intensifica-
de forma adequada, poderiam resolver a maioria dos ¢ao do trabalho e de controle excessivo dos traba-
problemas sociais. Mas, concentrados nas maos de Ihadores, sem levar em conta as caracteristicas indi-

viduais do trabalhador, os tracos de personalidade e

poucos e instrumentalizados, prioritariamente, em sua histéria de vida (Ministério..., 2001, p. 425).

funcao do capital e do lucro, o conhecimento adqui-
rido acaba por agravar ainda mais alguns proble- As queixas sdo iniUmeras e os sintomas séo dife-
mas, ao invés de resolvé-los. rentes de um trabalhador para outro. Essas paw®logia
musculoesqueléticas costumam ocorrer nos individuos
na fase mais produtiva de sua vida, e para se obter
_ i o sucesso no diagnostico e tratamento é necessaria a
dupla jornada, repouso suficiente, repetitividade de gnsjise e eliminagio de fatores desencadeadores do
movimentos, pressao da chefia por qualidade e pro- quadro, ou seja, é necessario estudar o ambiente do
ducéo, inadequacdes no mobiliario, a urgéncia em trabalho, a organizagéo do processo de trabalho, as
executar tarefas, execugdo de atividades em postu-caracteristicas fisioldgicas do trabalhador e guae

ras inadequadas, perda da identidade com o traba-¢do ergonomica, para aplicar medidas corretivas e
lho, além da sobrecarga psicolégica pela preocupa- preventivas. No entanto, a eficacia de qualquer-medi
cao excessiva, e as incertezas com relacéo ao futuda depende de sua capacidade em atingir, eliminar ou
ro. Todos estes fatores podem provocar alteracdes,minimizar os fatores promotores do distdrbio.

tanto fisicas como pSiCOIégicaS levando o trabalha- @) presente estudo busca relacionar a sobrecar-
dor ao adoecimento. ga de uso de membros superiores com as queixas
Desta forma, se o trabalho produz o préprio ho- de fjor e desconforto nc_)s trabalhadores da Unidade
mem, entdo ele deve ser o centro de nossa preocu-P olimeros, d,o _Setor Irjje_toras de_ uma gmeresa do
segmento elétrico/mecéanico/agroindustrial. “A ava-

acao, pois aquilo que os homens séo depende dg. 2 ) ; ~
hacdo, p q q P c1|a(;ao do risco de desenvolvimento de lesdes de

gue e de como produzem sua vida material. Neste . ; ~ .
membros superiores € uma agao pertinente e rele-

contexto, ha necessidade de rever os conceitos e as . . . N
N vante, pois o profissional envolvido na prevencéo
relacdes entre 0 homem e seu trabalho para com-

. . - o pode avaliar e quantificar determinada situacao e
bater a epidemia de lesdes musculoesqueléticas AU& ar preventivamente, priorizando as solucdes a

cresce de forma assustadora em quase t0dos 0%erem adotadas. Torna-se importante também esta
postos que envolvem o homem em seu papel [abo- 5y qjiacso para a definigio do nexo causal com o
rativo. As LesOes por Esforcos Repetitivos/Distlr- trapalho e por fim, em processos periciais de indeni-
bios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho zacgo pelo dano, para se verificar se a condicéo de
(LER/Dort) sao, na atualidade, importantes agra- trabalho pode ter sido/ ndo deve ter sido a causado-
vos que perturbam a saude do trabalhador e a suaa de determinada lesdo” (Couto; Nicoletti;
capacidade produtiva. Lech,1998, p. 299).

Nas palavras de Lima e Lima (1997, p. 12), a
organizagdo do trabalho determina situagcbes como
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Apresentaremos a seguir a metodologia utiliza- andlise de trabalho sejam vistos, evitando-se a omis
da na pesquisa, bem como os resultados encontraséo de algum aspecto, geralmente existente nas ana-
dos com a aplicacdo do Diagrama de Dor e Des- lises qualitativas; e possibilitar o mapeamento rapi-
conforto e daCheck-Listde Couto. A andlise acon- do da empresa, obtendo-se assim uma espécie de
teceu através do cruzamento dos diversos dadosvisdo panoramica do risco de leses de membros
obtidos com o questionario aplicado, relacionando- superiores dos diversos postos e tarefas ali existen-
se 0s mesmos e discutindo sobre os resultados cormies (Couto; Nicoletti; Lech, 1998, p. 305).GDe-

o auxilio de literaturas sobre o assunto. Para melhor ck-Listde Couto avalia 6 itens relacionados ao am-

visualizacdo e compreensdo, os dados sao apresenbiente de trabalho: (1) sobrecarga fisica; (2) forca

tados através de tabelas e graficos. com as maos; (3) postura no trabalho; (4) posto de
trabalho; (5) repetitividade e organizacao do traba-
lho; (6) ferramenta de trabalho.

Material e Métodos Os colaboradores foram convidados a participar
da pesquisa, sendo explicitado o propdsito da mes-
ma e a concordancia com a participacao no estudo

O estudo foi realizado na Unidade Polimeros, toi f lizad inat doT de C
. . foi formalizada com a assinatura do Termo de Con-
Setor Injetoras, de uma empresa do segmento elé-

trico/mecéanico/agroindustrial da cidade de Panam- sentimento L'Yr? € Esclaref:ldo. Apos reallzoy-se a
bi/RS. Participaram deste estudo 07 trabalhado- Anamnese Clinico-Ocupacional e o preenchimento

res, sendo 03 do género feminino e 04 do género do Diagrama d? Dpr € Desconforto das partes do
masculino, com idade média de 28,85 + 10,94, Es. COrPO. Na sequiéncia, as pesquisadoras observaram
tes colaboradores atuam no chéo de fabrica da Uni-©S rabalhadores em suas funcées para o preenchi-
dade Polimeros da linha de producéo de identifica- MENt0 do @eck-List Atraves destas observacdes
dores para rastreabilidade de animais. O tamanhoP€rcebeu-se que neste setor da indistria havia qua-
da amostra representa o total de colaboradores dolf© iPos diferentes de maquinas injetoras. Assim,
setor estudado, sendo que o mesmo foi escolhido Ol réalizada a avaliacéo pelderk-Listnas qua-
pelo seu trabalho diferenciado dentro da unidade. 'O maquinas, pois existiam diferencas no modo ope-
Esta Unidade conta com 60 colaboradores, destes,racional entre elas.

20 realizam atividades de escritorio e 40 trabalham

no chéo de fabrica, desempenham suas atividades

em maquinas injetoras, maquinas ladeotestam- Anélise B DiSCUSSﬁO dOS RGSU“GdOS
ping.

Para a coleta de.dados foram utilizados résins- o grupo pesquisado realiza sua atividade labo-
trumentos de pesquisa: uma Anamnese Clinico-Ocu- 13 em maquinas injetoras, num total de sete ma-

pacional, o Diagrama de Dor e Desconforto das quinas, ou seja, uma maquina para cada trabalha-
partes do corpo (Diagrama de Corlett) €leck- dor. Observa-se na Tabela 1 que do universo de 7

List de Couto. AAnamnese foi elaborada pelas pes- -4 1aporadores pesquisados, 4 sdo do sexo mascu-

quisadoras, com questdes fechadas. O Diagramajjy, (57,1%) e 3 do sexo feminino (42,8%). O tur-
de Desconforto foi preenchido pelo trabalhador, sen-

do que o critério de pesquisa permitia que este apon-
tasse mais de uma opcao.

no de trabalho dos participantes é manha e tarde,
sendo sua carga horéaria semanal de 44 horas, com
o tempo de trabalho na empresa variando entre 2 e

O Check-Listtem sido uma ferramenta muito 5 anos. Com relacdo a idade dos participantes foi
utilizada na avaliacdo do risco de LER/Dort. Este verificado que varia entre 19 e 45 anos, com uma
instrumento tem duas grandes vantagens: a de posimédia de 28,85 anos e desvio padrdo de 10, 94
sibilitar que todos os pontos importantes de uma anos.
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Tabela 1 — Perfil dos colaboradores pesquisados, Tabela 2 — Local de dor nos colaboradores pesqui-

novembro/2005 sados, novembro/2005
Perfil n % Dor n %*
Feminino 3 42,8 Cervical 5 83,3
Masculino 4 57,1 Lombar 4 66,6
Bracos 4 66,6
Turno de Trabalho Toracica 3 50,0
Manh&/Tarde 7 100 Ombros 2 33,3
Tornozelos 2 33,3

44 hora/semana 7 100

Fonte: Pesquisa de campo Bauer, L., Dallepiane S., Fonte: Pesquisa de campo Bauer, L., Dallepiane S.,
Floriano, D., 2005 Floriano, D., 2005

Os resultados do Diagrama de Dor e Descon- * percentual dentre os colaboradores que sentem dor
forto das partes do corpo apontam que os proces-n=06
sos dolorosos séo freguentes, envolvendo quase a
totalidade dos pesquisados. Deste grupo de traba-
Ihadores, 6 (86%) sentem dores, e somente 1 (14%)

néo sente dor. Os dados superam o que Dias (apu . - .
~ . N poral para desenvolvimento de atividades, seja de
Canete, 2001, p. 64) afirma com rela¢do aos traba- :
forca ou destreza, causam importantes desgastes

Ihadores em geral, em que “um terco das pessoas,, . o . .
,, fisicos principalmente nas articulagdes interapo-

sempre sente dor e trabalha com dor”. L : . , .
fisarias, disco intervertebral, musculos e ligamen-
O comportamento do individuo frente a um pro- tos (Pereira, 2001, p. 73). As dores na coluna,
cesso de dor n&o segue um curso linear, nem pos- especialmente na regido cervical, na maioria das

sul estaglos,bt.am definidos. Ao contrario, ele de: vezes nao indicam um problema na coluna em si,
pende de varios elementos, como a percepcao

do sintoma, sua interpretacdo, expressao e com- refletem que algo ndo esta bem no organismo
portamentos de defesa. Nesse contexto, os fato- COMO um todo.

res culturfus e somals,devem ser conS|derado~s. As LER/Dort atingem principalmente a regiao
A sensacao dolorosa € acompanhada de reacdes

cognitivas e emocionais, podendo explicar o com- Cerwc?l’ escaplilar € mfambros superiores, isto por-

portamento dos individuos (Ministério..., 2001, due S&o as regides mais sobrecarregadas durante o

p. 427). desempenho de uma atividade, seja ela na posicéo
sentada ou em pé (Nascimento; Moraes, 2000). Os

.Como podg-se observar., a dqr envolvg uma Ccon- casos descritos sdo associados a atividades que en-
ceituacdo mais ampla, pois o tipo e a intensidade yolyem contratura estatica, tensdo crénica, esfor-

com que € sentida e expressada dependem da eXgos excessivos, elevacio e abducio de bragos aci-

periéncia prévia do individuo e da sua percep¢ao ma da altura dos ombros, empregando forca, e vi-
quanto as implicagdes futuras da dor sentida. bracdes.

Os acometimentos a coluna vertebral tem ocu-
pado os primeiros lugares nas estatisticas de mor-
idade em todos os paises. A movimentag&o cor-

Com relagao a localizagao da dor, pode-se ob- O Grafico 1 apresenta a relagéo entre o género
servar na Tabela 2, que a maior prevaléncia esta nados participantes (masculino e feminino) e a intensi-
coluna cervical, indicada por 5 (83,3%) dos colabo- dade da dor referida pelos mesmos. Percebe-se que
radores que sentem dor, seguida da lombar 4 (66,6%),ha prevaléncia de dor forte entre as mulheres
bracos 4 (66,6%), coluna toracica 3 (50%), ombros (100%), sendo que um homem indicou sentir dor
2 (33,3%) e tornozelos, 2 (33,3%). Destaca-se pela forte (25%). Nos homens a maior prevaléncia é de
analise destes dados que os trabalhadores apreserdor moderada (50%). Salienta-se que um homem
tam dor em mais de uma regiao do corpo. (25%) refere néao sentir dor.
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Gréafico 1

Intensidade da dor em relagdo ao género nos cola-
boradores Pesquisados novembro/2005
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Segundo Nascimento e Moraes (2000), as LER/
Dort atingem ambos 0s sexos em variada faixa eta-
ria, porém sua maior incidéncia é nas mulheres, na
fase profissional mais produtiva. Alguns fatores po-

trabalho. Os colaboradores executam por quatro ho-
ras seguidas a mesma fungao, e com a mudancga de
turno, ha o rodizio de tarefas, mas destaca-se que as
tarefas sdo muito semelhantes, todas exigindo de-
masiadamente dos membros superiores.

As pausas durante a jornada de trabalho s&o
extremamente importantes para a recuperagdo do
musculo fadigado, e consequentemente para a efi-
ciéncia e eficacia do desempenho de sua funcéo.

Durante a realizacéo de um esforco fisico, a exis-
téncia de uma pausa ajuda a prevenir lesdes por
trés motivos: a) durante a pausa, se estiver ha-
vendo um esfor¢co muscular estatico, com produ-
¢do de &cido latico, havera o fluxo normal de san-
gue que ir4 “lavar” o acido latico do musculo, pre-
venindo possiveis les@es; b) durante a pausa, se
estiver havendo alta repetitividade de um mesmo
movimento, havera o tempo suficiente para que
os tenddes voltem a sua estrutura natural, uma
vez que eles sao viscoelasticos, e demoram um
certo tempo a readquirirem a conformacédo natu-

dem desencadear o processo, como 0 somatério das
tarefas do lar mais profissado (dupla jornada de tra-
balho), os postos de trabalho séo projetados e base-

ral; c) durante a pausa ocorre a lubrificacdo dos
tendBes pelo liquido sinovial ( uma espécie de
Oleo existente entre o tendao e sua bainha sinovial),

evitando-se, assim, o atrito entre as duas estrutu-

ados nos padr@es masculinos, e sabe-se que as mu- _ :
ras (Couto; Nicoletti; Lech, 1998, p. 69).

Iheres sdo cerca de 12 centimetros menores que 0s

homens. A resisténcia muscular da mulher € equi- s membros superiores dos trabalhadores com
valente a 70% do homem em quesito forca, outro fyncges que exigem alta repetitividade de movimen-

fator importante € a queda do nivel do hormdnio pro- 55 com a auséncia de pausas s&o altamente pro-
gesterona em seu ciclo menstrual, podendo desencapensos a lesdes. A preservacio da integridade ou
dear irritabilidade, tenséo, depressao, dores, entrejesso dos tecidos ira depender da possibilidade dos

outros sintomas. Isto, porém, nao pode ser uSad C0. mecanismos de reparagéo compensarem a veloci-
fator discriminante, porque esses sintomas séo fisio- gade dos mecanismos de les3o.

I6gicos, ou seja, fazem parte da natureza da mulher. N L
O emprego de forca com as maos na realizacao

O CheckLlistde Couto, usado na presente pes- das atividades foi 0 sequndo item a ser analisado. O
quisa tem como objetivo a avaliacéo simplificada do trabalho nas maquinas injetoras exige muito dos
risco de tenossinovites e disturbios musculoesque- membros superioreS, além dos movimentos repetiti-
léticos de membros superiores relacionados ao tra-yos, o uso de forca é bastante freqiiente durante os
balho. Foram observadas 4 tipos diferentes de ma-ciclos de trabalho. Aparentemente as maos fazem
quinas injetoras e conseqlientemente, diferentesmuita forca, para apertar botées, teclas ou compo-

exigéncias ao trabalhador. Assim foram aplicados 4 nentes, para montar ou inserir ou para exercer com-
Check-Listsum para cada tipo de injetora. pressao digital.

O primeiro item observado na analise do ambien- Para Couto, Nicoletti e Lech (1998), forca ex-
te de trabalho foi a sobrecarga fisica. A sobrecarga cessiva, alta repetitividade de um mesmo padréo de
fisica sofrida pelos trabalhadores do setor injgstora movimento e postura incorreta sio importantes fa-
esta diretamente relacionada a inexisténcia de pau-tores determinantes de sofrimento ao sistema
sas para descanso durante os ciclos ou por hora denusculoesquelético. Existe, porém, uma predomi-
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nancia de algum dos fatores sobre os outros, depen- nando fadiga e favorecendo o aparecimento de
disfuncdes da coluna cervical e da cintura escapu- de movimento do ombro durante a realizagdo de

lar d q . t d f . atividades laborais deve ser neutra, permanecen-
ar agecorrem da ma postura, do esior¢o excessivo e do proximo ao eixo vertical do corpo. Amovimen-

da repetitividade. Na origem das lesdes de ombro, tacdo do membro superior com o ombro abduzido

repetitividade e ma postura séo os fatores predomi- entre 8 e 23 graus, cotovelo ao redor de 90 graus e
nantes, enquanto que a forca ndo se mostra impor- antebraco e punho em posicdes neutras, possibili-
tante; ja pra os cotovelos, o fator critico é adorg tam melhor desempenho para atividades manuais

que exijam velocidade de execuc¢édo (Grandjean,

excessiva — é bem conhecida a relacao direta de .
¢ 1988 apud Deliberato, 2002, p. 141).

esforgo fisico com epicondilite. Para o desenvolvi-
mento das tendinites e tenossinovites de punho, 0s O trabalho estatico, associado a movimentos de
trés fatores, forca excessiva, alta repetitividade e elevacido e abducio de bragos, € responsavel pela
posturas incorretas mostram-se importantes. incidéncia de patologias do ombro e coluna cervical,
Com relagéo a postura adotada pelos colabora- devendo ser, quando possivel, evitados ou compen-
dores durante a execucdo de suas funcdes, terceirg@doS COm pausas e alongamentos.
item avaliado, alguns fatores chamaram a atencdo. O quarto item observado foi o posto de trabalho, se
O esforgo estatico da méo ou do antebraco, bemo mesmo permitia flexibilidade quanto ao posiciona-
como do braco e do pescogo é evidenciado na exe-mento de dispositivos, componentes e ferramentas e
cucdo de alguns movimentos por tempo bastante se estava adequado ao trabalhador. Sabe-se que fato-
prolongado. res do posto de trabalho influenciam no aparecimento
Segundo Nascimento e Moraes (2000), 0 esforco de doengas e podem gerar. desconforto ao trabalha-
estatico exige a contracdo constante de grupos mus-dor' O posto deve ser planejado de tal forma gue pe

~ mita uma boa postura durante o desenvolvimento da
culares durante a manutencédo da postura, levando a

e L. . atividade e que a movimentacéo necesséria sdja real
um débito circulatoério pelo aumento da pressao inter- . . ~
o . . zada sem uma excessiva movimentacdo do corpo.
na, o que provoca uma diminuicdo do calibre do capi-

lar, conseqiientemente o sangue deixa de circular nos  Nesta observacao evidenciou-se que a altura dos

musculos contraidos, o que os fadiga rapidamente. POStos de trabalho do setor avaliado ndo séo regula-

q _ t0s d - _ ind veis, ou seja, ndo se adapta a individualidade fisiold
Quando os movimentos das méaos exigem ain agica de cada trabalhador.

alta demanda de forca e de precisdo, como € o caso

dos trabalhadores pesquisados, o esforgo estatico S€gundo Codo eAlmeida (1995), a altura do pos-
se torna ainda maior. A maioria dos autores usa o '© d€ trabalho tem umimpacto muito grande sobre o
termo “estatico” para contracdes que durem de trin- d€sémpenho do trabalho e o aparecimento de pro-
ta a sessenta segundos (Couto: Nicoletti: Lech blemas musculoesqueléticos. Se o plano de trabalho

1998). Conforme o mesmo autor, tanto as sobrecar- esti_ver muito elevado, os bracos fic_am posicionados
gas estéaticas como as dinamicas, contribuem para amuno longe do corpo e os ombros ficam Ievgntados,
. ~ ~ . Isto pode causar dores nos ombros e cervical. Se o
instalacdo das lesdes tendineas. . . :
plano de trabalho estiver muito baixo o trabalhador
Alem do trabalho estatico foi observada a reali- tem que se curvar para realizar a atividade, o que
zacao de movimentos de abducéo do brago acimapode causar dores na cervical e nas costas. A altura
de 45 graus e elevagcdo do mesmo acima do nivelideal do posto de trabalho depende principalmente
dos ombros. da altura do cotovelo do trabalhador e da natureza
da atividade realizada. Atividades que exigem apli-
acima do nivel dos ombros deve ser evitado, bem cagéo de. fprgas requerem um pJanQ de trabalho mais
como 0s movimentos de extensdo dessa regiao, baixo, atividades de manipulacao fina requerem que
pois essas situacdes exigem demasiadamente dosO Plano de trabalho esteja bem proximo da altura do
musculos ao redor da cintura escapular, ocasio- cotovelo.

Qualguer movimento dos membros superiores
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RELACAO ENTRE A SOBRECARGA DE USQ DE MEMBROS SUPERIORES E AS QUEIXAS DE DOR E DESCONFORTO NOS TRABALHADORES DA UNIDADE DE POLIMEROS 45
DE UMA EMPRESA DO SEGMENTO ELETRICO/MECANICO/AGROINDUSTRIAL

Muitas vezes projetos inadequados de maqui- maquinas 1 e 3 apresentam risco moderado de LER/
nas, acentos ou bancadas de trabalho obrigam o traDort, a maquina 2 apresenta alto risco e a maquina
balhador a usar posturas inadequadas que, manti-4 altissimo risco. Nas maquinas 1 e 3 o processo de
das por muito tempo, podem provocar fortes dores trabalho é praticamente automatizado, com menor
localizadas naquele conjunto de musculos solicita- exigéncia de forca e de repetitividade de movimen-
dos para a conservacao dessas posturas. tos, tendo os colaboradores maior flexibilidade para

Outro item analisado foi a repetitividade e organi- @ réalizacao de suas tarefas. Na maquina injetora 2
zago do trabalho, em que foi observado que ascicl © "SCO € moderado pois exige demasiada for¢a com
de trabalho s&o menores do que 30 segundos, perce@S Maos, seu ciclo de trabalho menor, & assim me-
bendo-se sinais de estar o colaborador com o tempo"©r flexibilidade ao colaborador. Alem disso, as fun-
apertado pra realizar a sua tarefa. Conforme Codo e0€S €xigem contragdo muscular estatica, com mo-
Almeida (1995), trabalhos em que o ciclo de tempo é Vimentos de rotagao de tronco e abducao de brago.
menor que 30 segundos ou onde mais de 50% do cicloA Maquina injetora 4 € a que apresenta altissimo
de tempo corresponde ao mesmo tipo de ciclo funda- F1SCO de desenvolvimento de lesdes, pois além dos

mental s&o classificados como de alta repetitieidad ~ 'SCos citados acima, nao ha rodizio de tarefas nes

Nesta unidade avaliada o rodizio de funces ocor sa maquina, ou seja, um unico trabalhador realiza a
uni vali izi u - . . B

¢ mesma atividade durante 8 horas diarias, além do

re de quatro em quatro horas. O objetivo de rotacio- L ~ .
9 9 ) . _trabalho exigir forca com as maos, com movimen-
nar os trabalhadores de uma tarefa para outra € re- . .
, ~ - : tos de preenséo e pincga.
duzir a duragdo da exposicdo de um determinado ~ .
. o . Fazendo a relagédo dos resultados do diagrama
trabalhador a uma Unica atividade que requer movi-
" ~ de dor e desconforto com os resultados lueck-
mentos repetitivos de maos e bracos, posturas des-.
Lo S list percebeu-se que os colaboradores apresentam
confortaveis ou aplicacdo de forca. ) . .
sintomas de dores musculoesqueléticas devido a
O ultimo item a ser observado esta relacionado sobrecarga das estruturas dos membros superiores.
as ferramentas de trabalho, que no setor pesquisa-Os resultados evidenciados peloeck-list apon-
do sao muito pouco utilizadas, nado fazendo parte datam a possibilidade dos colaboradores desenvolve-

rotina das funcdes. rem LER/Dort pois as fungBes exercidas no setor

Ap6s a observacdo do trabalhador e sua funggoinjetoras exigem demasiadamente da musculatura
nas maquinas injetoras e analise dos seis itens dodo trabalhador.
Check-Listde Couto, verificamos a existéncia de
trés diferentes graus de risco de desenvolvimento
de lesbes de membros superiores nos trabalhadore

desta empresa, conforme mostra o Grafico 2. Ton&deragoes F|na|s

Grafico 2 Com a evolugio do processo de trabalho, as ati-
Interpretacao do€heck-lists vidades de forca foram substituidas pela automati-
zacao. A mesma trouxe a diminuicdo do esforco fi-
12 In N sico intenso, mas aumentou o trabalho repetitivo, com
14 a utilizacdo do mesmo grupo muscular para a exe-
1944 cucao das mais diversas atividades, sem 0 repouso
101 devido & musculatura solicitada.
g4 O Risco moderado
o B Alto risco A pesquisa empirica apontou a presenca de dor
o W Alissimo risco . na quase totalidade dos 7 colaboradores pesquisa-
24 dos, somente um participante referiu ndo sentir do-
0 S o - res. Os resultados deheck-Listapontam modera-

" P .
& © & do, alto e altissimo risco dos trabalhadores em de-

Revista Contexto & Sadde, ljvi * v.5 < n.10, Jan./lun. = 2006



Sabrina Dallepiane — Lenita Albuguerque Baver — Daniele Floriano — Simone Eickhoff Bigolin

senvolverem patologias nos membros superiores. Osvas. Faz-se importante a presenca destes profissio-
dados encontrados séo indicativos de que grandenais atuando dentro do local de trabalho, acompa-
parcela dos colaboradores da empresa do estudahando o cotidiano dos trabalhadores e conhecendo
estdo prejudicando sua saude devido a forma e or-mais a fundo a estrutura e as condi¢fes oferecidas
ganizacao de trabalho. pelo ambiente. Dessa forma, eles irdo conhecer

Sabe-se que a melhor maneira de prevenir as melhor a empresa, conseguindo identificar fatores
LER/Dort & trabalhar de forma preventiva com dU& Promovem acometimentos ocupacionais e as-

medidas de controle. Algumas dessas medidas sao>'™: desenvolver um trabalho que contribua para
a reciclagem ou treinamento em novas formas de dualidade de vida dos trabalhadores.

realizar as atividades, diminuindo assim o nimero

de vezes que o trabalhador se coloca em uma pos-

tura desconfortavel ao corpo; modifica¢cdes no pos- Referéncias

to de trabalho, o tornando mais flexivel, com varios
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