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Resumo:

Este estudo objetiva investigar sobre a presenca de dor no
cotidiano dos professores da Universidade Regional do Noroeste
do Estado do Rio Grande do Sul — Unijui, bem como sua relagdo
com a sobrecarga psiquica. Baseia-se em uma pesquisa de card-
ter quantitativo/qualitativo, realizada com 24 professores dos di-
ferentes departamentos da Universidade. Os resultados observa-
dos quanto a presenca de dor foi referida por 96% dos pesquisados
e aumento da carga psiquica em 50% dos sujeitos. Mediante
estas condigOes, a Fisioterapia destaca-se como possibilidade
para atuar na prevencdo, na educacdo em salde e na reabilitagdo
destes trabalhadores acometidos por alguma forma de desconforto
ou dor no cotidiano laboral.

Palavras-chave: Trabalho. Professores universitarios. Dor. Fi-
sioterapia.

The Presence of the Diary Pain of the Prefessors of
the Northwestern Regional University of the State of
Rio Grande do Sul — Unijui

Abstract:

This study objectifys to investigate the presence of the diary
pain of the professors of the Northwestern Regional University of
the State of Rio Grande do Sul — Unijui, as well as its relation with
the psychic overload. It bases on a research of character
quantitative/qualitative, done with 24 professors of the different
departments of the University. The related results a presence of
pain, related for 96% of searched and the psychic load increase in
50% of those. By means of these condition, it Physiotherapy
detaches possibility to act in the prevention, in the education in
the health and the whitewashing of workers attacked for some way
of discomfort or occupational illnesses.

Keywords: Work. Professors. Pain. Physiotherapy.
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Introduciio Método

O trabalho apresenta-se como fator deter- Este estudo caracterizou-se por uma abordagem
minante na vida do ser humano. Mais do que ne- quantitativa/qualitativa, descritiva e exploratoFiai
cessario a sobrevivéncia, através dele o homem seéalizado com uma populagao de 24 professores, 2
manifesta para o mundo, exterioriza seus pensa-de cada departamento da Unijui, sendo utilizados

mentos e cria a reacdo de transformar a natureza COMO Ccritérios para selegéo da amostra a carga ho-

Nesse contexto surge o interesse em conhecer 0ra'Lria minima de 30 horas semanais de trabalho, do

cotidiano de uma categoria profissional de extre- planq de carreira da Umvergdatie, 0 que determina
. N . ) 0 maior envolvimento e dedicagcdo dos docentes na
ma importancia na nossa sociedade: o professor

. s Universidade, sendo convidados a participar, um
universitario.
professor e uma professora de cada departamento,
Esses séo “os sujeitos que constroem a historia escolhidos por sortei&ssa populagéo corresponde
da universidade, sendo agentes de divulgacao e pera 10% do total de professores com carga horaria de
petuacdo do conhecimento” (Demo, 1993, p. 127). 30 horas ou mais. Esta carga horaria representa 55%
Envolvida na sociedade capitalista, o espaco da uni-do total de professores da universidade.

versidade ndo foge as regras de producdo, niveis de  para a coleta dos dados da pesquisa foram utili-
pressao e ritmos e jornadas de trabalho que vao alényados dois instrumentos: uma Anamnese Clinico-
dos limites humanos. Ocupacional, na forma de um questionario fechado,
Refletindo sobre esta condigéo, o estudo se pro- elgborada pelo professor Jadir Camargo Lemos, que
A . foi adaptada em alguns itens, e uma Escala de Ava-
pés a investigar a presencga de processos dolorosos, . . .
Lo fiacdo da Carga Psiquica, de autoria do mesmo pro-
bem como o aumento da carga psiquica decorren- o :
tes do exercicio da profissdo docente no ensino su fessor. Os docentes da Uniju foram convidados a
or. B . bp’ fetir sob 77 77 participar, sendo explicitado o propdésito da pesqui-
perior. Buscou tambem refietir Sobre 0S principals o5 - encaminhando-se os guestionéarios a cada de-

fatores, ages, situagGes que enfrentam Nno dia-a-p,rtamento mediante autorizagdo e apos o devido
dia que podem estar levando o professor universita- consentimento e preenchimento, foram recolhidos.

rio ao adoecimento. . .
A andlise aconteceu pelo cruzamento dos diver-

Diagnosticando e analisando os problemas do sos dados obtidos com o questionario aplicado, rela-
cotidiano do professor universitario é possivel pen- cionando-se e discutindo sobre os resultados, com o
sar alternativas para a prevencao e tratamento aauxilio de literaturas sobre o assunto. Para melhor
nivel individual e institucional, contribuindo panaa visualizacdo e compreensao, os dados sdo apresen-
melhor qualidade de vida dos professores, nos dife- tados por meio de tabelas, graficos, medidas descri-
rentes espacgos em que atua. O profissional, estandtivas, desvio padrdo e teste estatistico F (Anova).
do ciente dos riscos que corre, tera melhores condi-
¢Bes de reconhecer quando estd chegando aos seus

propno_s, Imtes e adqtar a; estratégias apropriadas Perfil da populugﬁo analisada
de equilibrio no seu dia-a-dia.

E preciso cuidar da Universidade e dos seus  pg universo dos 24 professores participantes da
personagens, buscando formas de adaptacdo agesquisa, pode-se visualizar na tabela 1, que 54,2%
exigéncias do mundo atual e alternativas possiveis, sio do sexo feminino e 45,8% do sexo masculino.
preservando a qualidade de vida das pessoas, poiPestes, 75% s&o mestres, 20,8% doutores, e somen-
sdo estas que contribuem e mantém o projeto date um (4,2%) especialista. Com relacdo a carga ho-
Unijui, reconhecido em todo o pais por seu trabalho raria, 75% possui 36 horas semanais de trabali@8,20
comunitario e regional. 40 horas e 4,2% 30 horas semanais de trabalho.
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Devido aos critérios para selegdo da amostra, o Sintomutologiu upresemudu
perfil apresentado na tabela 1, foi de certa forma,

pré-definido no que diz respeito a0 sexo e a carga Mesmo os professores tendo consciéncia da im-

horéria. portancia dos cuidados com a saude, percebe-se por
meio da pesquisa, que 0s processos dolorosos sao
Tabela 1 . .
frequentes, envolvendo quase a totalidade dos
Perfil dos professores universitarios pesquisados. 23 (96%) dos professores sentem do-
pesquisados, mar¢co/2004 res e somente 1 (4%) professor ndo sente dor, como
Perfil n % pode ser observado no gréafico 1. Os dados supe-
Feminino 13 54,2 ram a afirmacéo de Dias (apud Cafiete, 2001, p. 64)
Masculino 11 458 com relacdo aos trabalhadores em geral; o autor
coloca que “um tergo das pessoas sempre sente dor
Especialista 1 4,2 e trabalha com dor”.
Mestre 18 75,0
Doutor 5 20,8 Grafico 1
Prevaléncia de dor nos professores universitari
30 horas/semana 1 42 pesquisados, margo/2004
36 horas/semana 18 75,0 nao
40 horas/semana 5 208 e
Fonte: Pesquisa de campo, Dallepiane S.,
2004

A tabela a seqguir (tabela 2), faz referéncia a ida-
de dos sujeitos da pesquisa, podendo-se observar

gue esta varia entre 32 e 68, anos com média 43,88 96%
+ 8,61 anos, o0 que demonstra que estao vivendo um

fase de grande producao intelectual. A dor é a resposta fisica aos excessos soffi-
Tabela 2 dos pelo organismo. Pode resultar tanto de uma
Medidas descritivas para a idade dos professores sobrecarga fisica, como tambem ser o resultado
universitarios pesquisados, margo/2004 da somatizacdo do sofrimento psiquico e mental.
Minima | Maxima | Média Desvio-padrdo Segundo Cailliet (2000, p. 37), ndo se considera
32 68 43,88 8,61 mais a dor como sendo apenas um sintoma, atual-

Fonte: Pesquisa de campo, Dallepiane S., 2004 . . .
mente, ela é considerada uma doenca, um sinal

. . de alarme que protege o corpo de lesdes dos te-
Séao professores no auge da sua produtividade, .

gue provavelmente ha alguns anos ja exercem aCldos'

profissdo docente, buscando maior aprendizado, ~Com relacao a localizagado da dor, pode-se ob-

firmando-se como pesquisadores, na construgdosServar na tabela 3, que a maior prevaléncia esta
de teses e dissertacdes de mestrado e doutoradopa coluna, indicada por 14 (60,9%) dos professo-

sem deixar de lado o trabalho em sala de aula e,res que sentem dor, seguida da cabeca referida
em muitos casos, as atividades administrativas. por 13 professores (56,5%), bragos por 7 profes-

Esse cotidiano pode contribuir para o acamulo de sores (30,4%), pernas por 7 professores (30,4%),
cargas fisicas e mentais durante as rotinas de tra-pés por 3 professores (13%), ombros por 3 profes-
balho. sores (13%), joelhos por 1 professor (4,3%).
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Tabela 3 cabeca por longo periodo de tempo, em posicao
sentada, motiva uma tensdo por encurtamento
Local de dor nos professores universitarios muscular”.

pesquisados, marco/2004 A ma postura assumida durante a realizacao das

Dor n %* tarefas, associada as ferramentas e mobiliarios im-

coluna 14 60,9 préprios a fisiologia dos sujeitos, pode ser geradora

cabeca 13 56,5 de condicdes dolorosas a coluna vertebral em todos

bracos 7 30,4 0s seus segmentos, cervical, toracica e lombar.

pernas 7 30,4 Em se tratando de dor de cabeca, referida por

pés 3 13,0 56,5% dos professores, segundo Cicco (2004), o tipo

ombros 3 13,0 mais comum é a chamada “dor tensional episodica”,
joelhos 1 43 causada por falta de sono, estresse, cansaco, entre

Fonte: Pesquisa de campo, Dallepiane S., 2004 outros.Atens&o do dia-a-dia € a causa mais frequen-
te das dores de cabeca, mas, elas podem aparecer

por diversas causas e ndo escolhem idade nem sexo.
As dores de cabeca sdo um mal extremamente co-
mum, mas, ao mesmo tempo, um dos mais dificeis de
definir. Ela varia de intensidade e pode ser sentida

* percentual dentre os professores que sentem dor n=23

Os acometimentos a coluna vertebral tem ocu-
pado os primeiros lugares nas estatisticas de

morbidade em todos os paises. A movimentagao . .
como um ligeiro desconforto ou como uma dor insu-

corporal para desenvolvimento de atividades, seja . ~ L :
portavel. As causas sao tao variaveis que, mugas v

de forca ou destreza, causam importantes desgas- ) e . - x
o . . ~ zes, fica dificil determinar com exatiddo qual o-pro
tes fisicos principalmente nas articulacdes

. . . : iy . blema fisico ou emocional que a esta desencadeando.
interapofisarias, disco intervertebral, masculos e li-

gamentos (Pereira, 2001, p. 73). Em sua maioria, as dores de cabega ndo séo sin-
tomas de um problema grave, mas apenas sinais de
tenséo, fadiga, ansiedade ou distlrbios emocionais.
Algumas vezes sao reflexo de um disturbio em al-

_ _ A guma outra parte do corpo, muito raramente ocor-

incapacitante de dor na coluna vertebral, principal- rendo como resultado de uma doenca grave. A en-
mente da coluna lombar. As dores na coluna, eSPe-yaqueca é um tipo especial de dor, que afeta apenas
cialmente na regido cervical, na maioria das vezes 4 area limitada da cabeca; em geral, é acompa-

ndo indicam um problema na coluna em si, refletem h44a de outros sintomas, como vémitos ou pertur-
que algo nao esta bem no organismo. bagBes da visio.

Conforme 0 mesmo autor, varios estudos demons-
tram que 60% a 80% da populagcédo adulta tem ou
teve um periodo na vida com um episédio

Na pesquisa empirica com os professores uni- A presenca de dor em bragos, referida por 30,4%
versitarios, foram apontadas por eles, principalmen- gos sujeitos, pode estar relacionada ao cotidiano do
te, dores na regido cervical que, em grande parteprofessor, que como visto no item anterior, sobrecar
sao de origem tensional, devido ao longo periodo rega os membros superiores com movimentos
que permanecem na postura sentada, estatica, Comepetitivos, durante as atividades de escritaitacip.
excessivas exigéncias de concentragdo relaciona-Deve-se lembrar que o trabalho com bragos suspensos
dos aos desafios diarios em termos de criacdo eexigido para a escrita no quadro, € uma importante
produtividade, que envolve a escrita de textos, cor- causa de acometimentos a articulagdo do ombro, como
recao de trabalhos, planejamentos, leituras, pesqui-a sindrome do impacto e as bursites. Outra questdo
sas em geral. Conforme Franca (2001, p. 33), “uma que se faz referéncia é o fato do professor carregar
flexdo de cabeca por longo periodo de tempo na um grande nimero de livros e apostilas diariamente,
posicdo sentada resulta numa tensdo por que acaba fatigando os membros superiores e sobre-
estiramento muscular enquanto uma extensdo dacarregando a coluna destes profissionais.
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As dores nas pernas podem estar relacionadas
ao fato do professor permanecer muito tempo na
postura em pé, durante o trabalho em sala de aula,
sobracarregando a musculatura dos membros infe-
riores, ou entdo, longos periodos sentado, postura
gue interfere na circulagcédo. Conforme Franga (2001,
p. 33), “a posi¢éo sentada dificulta o retorno venoso
e linfatico, pois a pressado na parte posterior das co-
xas funciona como importante obstaculo”.

Além das dores frequentes que os professores

referem, € preocupante a intensidade das mesmas,

No grafico 2 é apresentado como os professores
classificam a dor que sentem.

Gréfico 2

Idade e intensidade da dor dos professor
univesitarios pesquisados, margo/2004

intensidade dor

idade
Nota: 0 - dor leve até 4 - dor insuportavel

Observa-se que 6 professores sentem dores for-
tes, 5 dores suportaveis, 6 com intensidade modera-
da e 4 referiram sentir dores leves. Visualizando o
gréafico, também € possivel perceber que ndo existe
uma relacao significativa entre a idade e a intensi-

dade da dor. Percebe-se que dois professores coma
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O grafico 3 apresenta a relagéo entre o género
dos participantes (masculino e feminino) e a intensi-
dade da dor referida pelos mesmos. Percebe-se que
h& prevaléncia de dor forte entre as mulheres
(46,1%), sendo que nenhum homem indicou sentir
dor forte. Nos homens a maior prevaléncia é de dor
moderada (45,4%). Saliente-se que uma mulher
(7,7%) refere ndo sentir dor.

Gréfico 3

Intensidade da dor em relacéo ao género dos
professores universitarios pesquisados, margo/2004

% 50

e
/
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20 e Moderada
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As dores sentidas pelos professores em questéo
merecem reflexdes, pois estdo interferindo nas ati-
vidades desenvolvidas na Universidade. Pode ser
observado na tabela 4, que dos 23 professores que
sentem dor, 12 referiram ter dificuldades nas ativi-
dades laborais devido a essa dor. Dos professores
que tem dificuldade nas atividades laborais, 10
(83,3%) fizeram tratamento para o alivio da dor, e
entre os professores que nao tem dificuldade nas
atividades laborais 6 (54,5%) fizeram tratamento.

Tabela ¢

Dificuldade nas atividades laborais em relagdo ao
tratamento entre os professores universitarios qusentem
dor, marco/2004

mais idade (60 e 68 anos) sentem dor leve ou mode-
rada. Também observa-se que nenhum professor
indicou dor insuportavel.

Torna-se pertinente salientar que a dor apresen-
ta um carater subjetivo, dificil de ser quantificada. A

mesma intensidade pode ser sentida de diversas for-
mas por diferentes pessoas, mesmo assim, perce-

Dificuldade nas atividades laboraisTratamento| Total
Sim | Nao

Sim 10 2 12

% dentro de dificuldade 83,3| 16,7 | 100,0
Nao 6 5 11

% dentro de dificuldade 54,5| 45,5| 100,0
Total 16 7 23

% dentro de dificuldade 69,6 30,4| 100,0

Fonte: Pesquisa de campo,
Dallepiane S., 2004

be-se que a dor sentida pelos pesquisados é uma

dor significativa e ndo um sintoma esporadico. Me-

A intensidade dessas dores tem provocado afas-

rece atencdo especial o fato desses profissionaistamentos temporarios do trabalho, o que causa

estarem sentindo cotidianamente dores com inten- descontinuidade nas acdes dos professores e inse-
sidades variaveis, que podem ter graves conseqiiénguranca na sua vida profissional, podendo elevar os
cias futuras. niveis de estresse.
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Tabela 5 Avaliactio do ambiente de trabalho

Local da dor em relagédo as dificuldade nas atividazbs
laborais dos professores universitarios pesquisados

margo/2004 A estrutura fisica da Universidade pode influen-

Local da dor S'?'f"i“"jfde Total ciar diretamente no desempenho das atividades do-
m a0 . o
centes, e que em determinadas condigbes podem
Coluna, cabeca 3 1 4 . ; ;

Coluna 2 1 3 ser considerados fatores de risco para a saude dos
Cabega, ombros 1 1 2 sujeitos. Com conceitos de péssimo a excelente, 0s
Joelho, bragos 1 1 2 professores avaliaram a ventilagdo, o mobiliario, a

Coluna, cabega, pes - 1 iluminagao, o ruido, a distribuicao do espaco fisico,
Coluna, cabecga, pernas 1 - 1 . d balh |
Coluna, joelho, bracos 1 i 1 os instrumentos de trabalho e a temperatura no lo-

Cabeca 1 . 1 cal de trabalho.

Quadril 1 - 1 , .

Coluna, cabeca, joelho i 1 1 O saber sobre o trabalho nem sempre esta regis-
Coluna, cabeca, joelho, bracos B 1 1 tradq em f(_)rma de con_hemmento. Sabe dele quem,
Coluna, ombros, bragos i 1 1 no dia-a-dia produz diretamente. Quem enfrenta
Coluna joel'ho i 1 1 as condicBes de iluminacéo, ruido, temperatura, o
Cabeéa 0és i 1 1 mobilidrio improvisado, as maquinas. Somente 0s
Cabeca joel'ho bracos i 1 1 trabalhadores podem dizer de sua dor ou de sua
’Pés ' ) 1 1 alegria, dos lacos de solidariedade de classe ali
Total 12 11 23 estabelecidos, o horario, o constrangimento em
Fonte: Pesquisa de campo, Dallepiane pedir para ir ao banheiro, a irritagdo originada a
S., 2004 partir do rigoroso controle estabelecido e a exi-

géncia de produtividade (Mendes, 1995, p. 180).
Constata-se que o prof_essor se afasta, se medi- Visualizando a tabela 6 conclui-se que a ventila-
ca, trata sua dor temporariamente, mas volta para a_ o L :
. ¢do, 0 mobiliario e a iluminacdo do ambiente de tra-
mesma rotina geradora dos processos dolorosos. El

) Salho tiveram as avalia¢cdes médias mais altas 3,04,
acaba desconsiderando as causas que o afastaram

: ... diferindo apenas na variabilidade 3,04 +1,1971, 3,04
voltando a repetir o0s mesmos erros, sem modificar

. . . +0,8587 e 3,04 + 0,7506 respectivamente.
0 ritmo, a intensidade, a postura, todos os fatores
gue juntos estdo sobrecarregando seu organismo. A temperatura teve a avaliagdo média mais bai-
Dessa forma, os sintomas dolorosos retornam. Muito xa 2,46 + 1,1788. As médias, porém, ndo sao dife-
se deve também ao préprio professor que ndo serentes significativamente ao nivel de 5% de
impde limites, mesmo sabendo o que Ihe esta cau-significAncia, ou seja, ndo ha grandes variacées en-

sando os processos dolorosos, néo toma as provitre as avaliacdes dos diferentes itens expostos na
déncias necessérias, agravando seu quadro algico.tabela.

Tabela 6
Avaliacdo das condicBes do ambiente de trabalho dpsofessores universitarios pesquisados, mar¢co/2004
Ambiente Excelente| Muito boa Boa Regular Péssima mE&dia desvio

n % N % n % n % n % padréo
Ventilagcdo 3 125 | 5 208 9 375 4 16,1 3125 3,04 1,1971
Mobiliario 1 4.2 6 250 | 10 417 7 292 - - 3,04 0,8587
lluminacgéo 1 42 4 16,7 | 14 583 5 20,8 - - 3,04 0,7506
Ruido 2 83 5 208 7 29,2 9 37 142 2,92 1,0598
Distribuigdo do espaco fisico 1 4,2 5 20,8 8 33,3 8 33,3 283 2,79 1,0206
Instrumentos de trabalho - - 4 16,7 9 37,5 9 37,5 83 2,63 0,8754
Temperatura 1 4,2 5 20,8 3 12,5 10 41,1 520,8 2,46 1,1788

Fonte: Pesquisa de campo, Dallepiane S., 2004
Nota:"™ ndo héa diferenca significativa entre as médias feste F (Anova) ao nivel de 5% de significancia
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Observa-se que o conceito excelente teve a  Observou-se que dentre os itens relaciona-
menor prevaléncia geral, sendo maior o numero de dos, a responsabilidade, a exigéncia de concen-
conceitos bom e regular. Esses resultados apontamracdo e atencdo permanente na execucdo das
para uma insatisfagao por parte dos professores comgrefas foram as questdes mais referidas pelos

relagao a estrutura ofeEeC|da pela Unlve.r3|dade, MO sujeitos, que sempre estdo presentes na ativida-
sentido de que alteracbes podem ser feitas. de docente

Além disso, o tempo que o trabalho “rouba” da
. , . familia acaba gerando conflito, ocasionando
A quesmo psiquica estresse e exaustdo emocional. Se de um lado ha
necessidade de trabalhar, do outro ha a necessida-
Com o objetivo de relacionar o sofrimento fisico de de dedicar mais tempo a familia, ao marido/es-

com a sobrecarga psiquica, aplicou-se a Escala deposa, aos filhos, enfim, um paradoxo, uma angtstia
Avaliagéo da Carga Psiquica, a partir da qual pode- jhstalada.

se chegar a algumas conclusbes e apontamentos.
Concorda-se com Dejours (1994, p. 18), de que o el _ RS
prazer, a satisfacdo, a frustracdo e a agressividade$0€S diarias, por isso a questao psiquica merece uma
fatores relacionados as atividades mentais. diéicite avaliacdo individual. As opinifes relativas a res-
se deixam dominar por nimeros. Para uma melhor ponsabilidade, pressao, estresse diferem devido a
visualizacdo dos resultados da pesquisa, apresentaforma como cada professor vé e encara seu tra-
se no Grafico 4, o alerta de que 50% dos professoresbalho.

parti.cipantes podem estar tenQo um aumento subs-  constata-se que 96% dos sujeitos sentem dor e
tancial da carga psiquica, relacionada ao trabalho. que 50% estdo sofrendo com uma maior carga psi-

A andlise da carga psiquica foi realizada da se- quica. Dessa forma, pode-se dizer que a dor, além
guinte maneira: as respostas “nunca” e “raras ve- de ser causada e potencializada pela sobrecarga de
zes” presentes no questionario, caracterizam ausén-atividades mentais, tem outras origens. Pode-se des-
cia de sobrecarga psiquica e as alternativas “algu-tacar o ambiente de trabalho inadequado, as ativi-
mas vezes”, “muitas vezes” e “sempre” caracteri- dades repetitivas e os vicios incorretos de posturas,
zam presenca da mesma. Assim, observa-se queyue também agem como potencializadores das
50% dos sujeitos ndo apresentam aumento da car-siniomatologias fisicas. Destaca-se que o professor

ga psiquica e os outros 50% demonstram pelas res e ngo sente dor, ndo tem aumento da carga psi-
postas, que sim (grafico 4).

Cada sujeito tem uma forma de encarar as situa-

quica.
Grafico 4 Na tabela 8 é apresentada a relacéo entre o au-
mento na carga psiquica e a avaliacdo que os pro-
Aumento da carga psiquica dos professor fessores fazem do seu ambiente de trabalho.

universitarios pesquisados, mar¢o/2004 Visualizando a tabela, observa-se que a avaliago

média das condi¢cbes do ambiente de trabalho dos
sim professores que tem aumento de carga psiquica é
50% de 2,48 £ 0,9375 diferindo significativamente (p <
0,01) da avaliacdo média dos professores que nao
tem aumento da carga psiquica 3,21 + 0,9451, sen-
do esta mais alta, ou seja, os professores com so-
brecarga psiquica atribuiram conceitos mais baixos
ao ambiente fisico que os cerca.
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Tabelas 7

Aumento da carga psiquica em relacéo as condigdes dmbiente de trabalhadores professores universiters
pesquisados, mar¢o/2004

Ambiente de trabalho

Avaliacéo das condi¢cdes de ambiente
Aumento da carga psiquica

exelente muito boa  boa regular péssima média desvio-padréo p*
lluminagao 1 1 7 3 3,00 0,8528 0,792
Ruido 2 4 6 2,67 0,7785 0,257
Ventilagédo 1 1 4 3 3 250 1,2432 0,023
Mobiliario 1 4 7 2,50 0,6742 0,003
Temperatura 6 3 225 1,1382 0,399
Espaco fisico 1 6 2,25 0,8660 0,006
Instrumentos de trabalho 1 2 7 2,17 0,8348 0,007
Geral 2,48 0,9375 <0,01

Nao aumento da carga psiquica

Ventilagdo 2 4 5 1 3,58 0,9003 0,023
Mobilirio 1 5 6 3,58 0,6686 0,003
Espaco fisico 1 4 5 2 3,33 0,8876 0,006
Ruido 2 3 3 3 1 3,17 1,2673 0,257
lluminagao 3 7 2 3,08 0,6686 0,792
Instrumentos de trabalho 7 2 3,08 0,6686 0,007
Temperatura 1 2 3 4 2 2,67 1,2309 0,399
Geral 3,21 0,9451 <0,01
Fonte: Pesquisa de campo, Dallepiane
S., 2004

Nota: * valor p do teste t para amostras indepetedecomparando cada condi¢éo do ambiente do h@bam aumento ou

ndo da carga psiquica

Esses resultados nos levam a acreditar que os
sujeitos que ndo conseguem administrar de forma
adequada as atividades que os estdo sobrecarregan-
do, tendem a sofrer mais com as condicfes
ambientais que a Universidade oferece. A carga
psiquica estd diretamente relacionada a organiza-
¢do do trabalho como um todo, a organizacdo dos
espacos da Universidade e da vida de cada profes-
sor neste contexto mais amplo.

Esta € a vida do professor: exercer uma missao
em tempo integral, ler, corrigir, preparar aulatsali-
zar, atividades inerentes a sua funcdo. O resultado

tério e para encontrar os gestos que sdo capazes
de |lhe oferecer prazer, isto €, uma expansao ou
uma diminuicdo de sua carga psiquica de traba-
Iho. Além disso, assumir uma reorientacéo profis-
sional que leve em conta as aptid@es do trabalha-
dor, as necessidades de sua economia
psicossomatica, ndo de certas aptidées somente,
mas de todas, se possivel, pois o pleno emprego
das aptiddes psicomotoras, psicossensoriais e
psiquicas parece ser uma condicao de prazer no
trabalho (Dejours, 1994, p. 31).

disso tudo ndo podia ser outro, um sofrimento psi- Conclusiio

guico, uma exaustao emocional, esgotam-se a ener-
gia e 0s recursos emocionais proprios.

Para transformar um trabalho fatigante em um tra-
balho equilibrante precisa-se flexibilizar a organi-

O trabalho é indispensavel para a vida do ser

humano, ndo é objetivo culpa-lo como o Unico res-
ponsavel pelo sofrimento dos sujeitos. Ninguém quer

zacdo do trabalho, de modo a deixar maior liberda- Parar de trabalhar e nem seria possivel, pois o tra-
de ao trabalhador para rearranjar seu modo opera- balho faz parte da esséncia humana, ainda mais, um
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trabalho t&o importante como o dos professores, poistores que promovem acometimentos ocupacionais e
guem néo lembra de seus professores? A questdassim, desenvolver um trabalho que contribua para a
gue deve ser refletida é como o trabalho esta sendogqualidade de vida dos trabalhadores.

realizado, as condi¢cBes fisicas e ambientais que o
cercam e sua organizacao, relacionada ao tipo de
tarefa e ao ritmo de execucédo das atividades.

Necessario se faz, cada vez mais, o trabalho
conjunto entre diversos profissionais, o fisiotersgpeu
com o educador fisico, com a contribui¢cdo da psico-

A pesquisa empirica apontou a presenca de dor logia e de outras areas preocupadas com a saude e
na quase totalidade dos 24 professores estudadosgcom o bem-estar dos trabalhadores. A Fisioterapia
somente um sujeito referiu ndo sentir dores. Os re- tem um papel importante neste cuidado para com
sultados encontrados séo indicativos de que grandeos sujeitos que constituem a Universidade. A satde
parcela dos docentes da Unijui esta prejudicando é responsabilidade de todos, mas os profissionais da
sua salide devido ao excesso de trabalho. Muito sesaude tem a misséo de proteger e zelar pela integri-
deve ao proprio professor que ndo se impde limites dade das pessoas.
guanto as inameras atividades que desempenha, sao
aulas para preparar, provas e trabalhos para corri-
gir, explicacbes, argumentacbes novas a cada dia a .
ante os alunos, reunides, viagens... nossa! Sera queBGferencms
0 corpo aguenta?

. . . CAILLIET, René.Doengas dos tecidos moles.

Tendo em vista que as atividades laborais, sem

, o N ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.
um perfeito equilibrio na relacdo homem e trabalho, .
podem determinar sérias consequiéncias ao corpo dd~ANETE, Ingrid. Humanizacaodesafio da em-
ser humano, investir nesse ambiente de trabalho ¢Présa moderna: a ginastica laboral como um cami-
importante, tanto para a instituicio, quanto para os "No- S&o Paulo: Icone, 2001.
trabalhadores. Entre as ferramentas que podem seiCICCO, Lucia Helena SDores de cabeca e en-
utilizadas para proporcionar uma melhor qualidade xaqueca.  Disponivel  em: <http://
de vida no trabalho, destacam-se as ac¢des que a Fiwww.saudevidaonline.com.br/artigo>. Acesso em:
sioterapia pode desempenhar por meio de progra- 17 jun. 2004.
mas terapéuticos e preventivos que visam o trata- DEJOURS, Christophe; ABDOUCHELL, Elisabeth;
mento e a prevencao dos disturbios osteomuscularesJAYET. Psicodinamica do trabalhaontribuicbes
relacionados com o trabalho. Conforme Freitas (apud da escola dejouriana a anélise da relagéo prazer,
Pereira, 2001, p. 145), a Fisioterapia tem o poder de sofrimento e trabalho. Sao Paulo: Atlas, 1994.

curar, tratar e principalmente prevenir. DEMO, Pedro.Desafios modernos da Educac&o.

Os profissionais fisioterapeutas sdo integrantes - €tropolis: Vozes, 1993. p. 90-210.
importantes no processo de humanizacédo do local deFRANCA, Mario B. Ergonomia e Saude
trabalho, dispondo do conhecimento necessario paraOcupacional. In: PEREIRA, Erimilson Runda-
promover acdes que zelem pela integridade dos su-mentos de Ergonomia e Fisioterapia do traba-
jeitos enquanto realizam suas atividades produtivas. N0 1. ed. Rio de Janeiro: Taba Cultural, 2001. cap.
Faz-se importante a presenca deste profissional atu-2: P- 27-38.
ando dentro do local de trabalho, acompanhando o MENDES, RenéPatologia do trabalhoRio de
cotidiano dos trabalhadores e conhecendo mais a fun-Janeiro: Atheneu, 1995.
do a estrutura e as condicGes oferecidas pelo ambienPEREIRA, Erimilson R.Fundamentos de

te. Dessa forma, ele ira conhecer a empresa COmoErgonomia e Fisioterapia do trabalhd. ed. Rio
se fosse seu paciente, sendo capaz de identificar fa-de Janeiro: Taba Cultural, 2001.
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