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Resumo

Este artigo traz um relato de experiéncia de trabalho de exten-
sdo universitdria, desenvolvido com gestantes e familiares,
formatada como grupo operativo, que se constitui
interdisciplinarmente entre profissionais e estudantes de vérios
cursos da area da sadde. A atividade organiza-se em dois momen-
tos: no grupo de gestantes e seus familiares, seguindo as deter-
minag0es do enquadre grupal, & no grupo de coordenagdo. A rela-
¢do transferencial de trabalho entre os profissionais se constroi a
partir de uma ética compartilhada, cujo elemento principal con-
siste em compreender que as problematizages advindas da gra-
videz estdo associadas as mobilizagbes psiquicas que a gestagdo
provoca. A partir desta unidade no olhar langado pelos coordena-
dores, tanto as gestantes, seus familiares, como 0s académicos,
recebem continéncia, permitindo que o trabalho cumpra sua fun-
¢do terapéutica.

Palavras-chave: Extensdo Universitaria. Grupo Operativo. Tra-
balho Interdisciplinar.

Dialogue Between Professors: the university
extension and the group work making possible the
interlocution weave among different knowledges —
experience account

Abstract

This article brings an experience account of academical
extension activity developed by four courses of Unijuf, together
with pregnant women and their extended families. It is shaped as
an operative group and it has interdisciplinary characteristics. It
is organized in two stages: in pregnancy and extend family group
and in the coordination group. The transference relation of work
among professionals is constructed starting from a shared ethic,
from which the main element consists of understanding that the
problems of pregnancy are associated with psychic mabilizations
provoked by the pregnancy it self. Starting with this optics of the
coordination, the pregnant women, their extended families and the
students get continence, making possible that the activity
accomplishes its therapeutic functions.
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Este trablno tem cono objetivo apresentar um  ou de acordo com as ressidades e interesses dos
relato de experiéncia, bem como as reflexdes tecidasintegrantes do grupo, com duracéo de cerca de duas
por quatro docentes da area da saude da Universi-horas, realizados em local fixo, com acomodactes
dade Regional do Noroeste do Estado do Rio Gran- confortaveis para todas as pessoas presentes e abor-
de do Sul (Unijui) — Enfermagem, Nutri¢cdo, Fisiote- gando tematicas pré-estabelecidas, que tém como

rapia e Psicologia —, que vém, ha um ano, desenvol-finalidade servir de “aquecimento/pretexto” para a
vendo de forma colegiada a coordenacdo da ativi- giscussio e expressdo das vivéncias.

dade de extensao universitaria denominada “Grupo

de gestantes e de familiares: uma alternativa de aten-  OS temas abordados com gestantes e seus fami-
cao interdisciplina: liares, em geral, tratam acerca das modificacdes

; . . (organicas e psiquicas) que afetam a mulher em
O “Grupo de gestantes e de familiares” € uma a . ~ . ~
- . . . _ decorréncia da gestacao, da alimentacéo da mulher
atividade promovida em dois momentos distintos: um . . .
deles alude ao trabalho de caréter operativo, com no periodo gestacional, do aleitamento materno, dos
tipos de parto, da alimentacdo do RN apos seu sex-

caracteristicas de suporte, com mulheres gravidas i _ _
e seus familiares, desenvolvido por professores e {0 Mes de vida, do trabalho corporal mais adequado

estudantes dos cursos de Enfermagem, Nutricao, &0 Periodo gravidico-puerperal, do desejo de tornar-

Fisioterapia e Psicologia; o outro diz respeito aos S& Mae/pai e dos sentimentos e demais manifesta-
encontros de que professores e estudantes partici-¢0€s psiquicas emergentes na gravidez, parto e pos-
pam com o objetivo de planejar as reuniées com as parto, dos cuidados com o recém-nascido, do que

gestantes e seus familiares, bem como avalia-los, ese espera de um filho que esta por Hstas

de estudar teméticas que tém relagdo com gravideztematicas circulam em todos os encontros e, na

e gestacdo parto, pos-parto, maternidade/paterni- medida em que emergem no grupo, participantes e
dade, entre outras desta natureza. profissionais véao tratando acerca das mesmas com

Quanto ao primeiro momento, parece-nos impor- © intuito primordial de fornecer o suporte que o gru-
tante destacar que a cada semestre letivo é forma+0 demanda naquele dado momento.

do um grupo operativo, que, por ter caracteristicas  Ainda em relagsio ao enquadre grupal, cabe salien-
de suporte, conforme o entendimento de Campos 4, que o nimero de vagas para gestantes e seus
(2000), busca proporcionars gestantes € seus fa- - ¢ynjjiares é limitado. Ou seja, o m&ximo 16 pessoas
miliares, espago de discussdo e de expressao da‘f)odem inscrever-se em cada grupo. Este cuidado

vivéncias relativas a gravidez/gestacao, auxiliar na . A
~ . ~ . deve-se a experiéncia acumulada ao longo do tem-
elaboracdo dessa situacao de vida, que emerge da

~ : a0 NO desenvolvimento dessa atividade e no fato de
assuncédo de um desejo e que pode se problematiza UE UM Oruno Dara ser operativo . portanto. cum
tanto pelas intercorréncias organicas como pelas q grupo p P ' P ’

subjetivas, discutir com os participantes do grupo os P/ €M Seus objetivos, deve permitir a comunica-
diferentes aspectos que envolvem a gravidez/ges-(?ao visual, verbal e conceitual de todos os partici-
tacdio, o parto, o puerpério e os cuidados de um filho Pantes, conforme aponta a literatura especializada
recém-nascido, realizar trabalho corporal com as (Zimerman; Osério, 1997).
gestantes visando uma melhor vivéncia no processo o outro momento da experiéncia aqui descrita,
de nascimento e no aleitamento materno. ou seja, aquele dedicado aos estudos e ao planeja-
O enquadre grupilrelativo ao momento desen- mento dos encontros a serem realizados com o gru-
volvido com as gestantes e seus familiares, constapo de gestantes e seus familiares, também se ca-
de oito encontros que tém periodicidade semanal, racteriza comaima atividade de natureza operativa,

% Nos referiremos neste artigo a atividade como Grupo de gestantes e familiares.
7 A distingdo dos termos ocorre para diferenciarmos as questfes de gyéeiteodas de ordem subjetiva.

8 Enquadre grupal é o conjunto de procedimentos que, explicitamente, objetivam organizar, normalizar e possibilitar o processo
terapéutico (Zimerman, 2000).
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porém tem um carater de ensino-aprendizagem, naos estudantespessa forma, as situacdes que, mui-
medida em que professores e estudantes, em contas vezes, vém a atividade grupal com caracteristi-
junto, discutem e refletem sobre a dindmica das reu- cas estereotipadas, rigidas, vdo se transformando
nides com as gestantes/familiares e sobre os seusa prépria acdo do grupo e passam a se configurar
proprios encontros (para a coordenacéo da ativida- como situacdes dialéticas (mutaveis). Cabendo lem-
de). Ou seja, aprende-se a implementar uma ativi- brar que a cada transformagéo (ou resposta a inqui-
dade de natureza grupal operativa na medida emetac&o trazida ao grupo) gera-se nova inquietag&o,
que o grupo de profissionais e estudantes nova pergunta e, neste processo, vai se operando a
implementam a agao e “pensam” sobre ela, bus- mudanca, que por sua natureza, nunca € acabada e
cando apreender os fenbmenos que circulam noestid em permanente producAcatividade &, por

campo grupal e a partir desta apreensao e daessa 6tica, terapéutica em seus distintos momentos.
(re)flexdo (aqui entendida cormme = de novo, e

flexione =acéo de dobrar-se, curvar-se ) dobram-
se sobre si mesmos, sobre sua praxis, para com iss
tomar ciéncia do que vai se operando no campo . > )
grupal de ambos 0s espacos (com as gestantes gejamentoeestudos) tem permitido um crescimen-
familiares e nas reunides para planejamento e estu-© pessoal e profissional a cada um dos sujeitos

dos) e véo, ento, aprendendo a operar com ativida-dU€ dela participam — professores e estudantes.
des de natureza grupal operativa Apresenta-se, portanto, como um dispositivo ca-

B paz de dar visibilidadea cada uma das profissdes
Cabe destacar que ambos 0s momentos S&0 CoNg pogsibilita, na medida em que cada um respeita o

siderados terapéuticos pelo grupgamzadorto- ndcleo de atuacgéo dos demais, autonomia a cada

mando aqui o termo terapéutico como apontado por g jiejto/profissional que, por sua vez, ndo prescinde
Berstein (1989, p. 120), quando este autor explica 44 outro.

que para Pichon-Riviere, criador dos grupos

operativos, nessa modalidade grupal “ndo se trata Atuar de forma grupal na coordenacéo de uma
tanto de curar”, mas de resolver os obstaculos queexperiéncia de natureza também grupal, como € o
freiam o desenvolvimento do individuo no grupo, isto  Grupo de Gestantes e Familiares da Unijui, propicia

é, trata de coloca-lo em melhores condices de en-20s Sujeitos do processo (professores e estudantes)
contrar as proprias solucdes. a certeza de que no cotidiano do coordenar a ativi-

dade produz-se, constantemente, uma “aprendéncia”
do conviveytomando-se aqui emprestadas as pala-
vras de Miranda (2002).

Cabe, nesta reflexdo, destacar que a coorde-
@aqéo da experiéncia (em seus dois momentos —
com o grupo de gestantes e nas reunides para pla-

Significa dizer que a experiéncia de extensao
universitaria aqui relatada, tal como as atividades
grupais analisadas por Luciano (2004), oferece con-
dicBes para que seus participantes resolvam dife- Essa “aprendéncia” exige, de cada um dos pro-
rentes situacdes, desde as relativas a aprendizagenfissionais e estudantes, um permanente respeito ao
de alguma tarefa (que nesse caso pode ser a déutro, um “abrir-se” para ser empatico, a grandeza
coordenar um grupo operativo de gestantes) até ada paciéncia e a disposi¢éo de perceber o outro e a
resolucdo de situacBes problematicas que sdosi mesmo como alguém em permanente producao —
trazidas ao grupo (seja pelas préprias gestantes ouque a cada encontro entrega um pouco de si ao ou-
seus familiares ou, mesmo, pelos membros do gru-tro e a ele conform3 e que toma um pouco, para
po de coordenacgdo, que congrega os professores i, do outro, e dia forma, se (re) conforma.

° A visibilidade, neste caso, diz respeito também ao fato de que os participantes do Grupo de gestantes e familiares séo, muitas vezes,
“apresentados” pela primeira vez a cada uma das profissdes que coordenam a atividade e, quase sempre, esta é a primeira oportuni-
dade de interagir com as quatro profissdes, a0 mesmo tempo, no mesmo espaca disixgitade, portanto, € para cada profissédo
em si e, especialmente, para a possibilidade de interagcdo entre as mesmas.

19 Dar a forma, configurar
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A coordenacdoa@Grupo de Gestantes e de Fa- apresenta nesta experiéncia, sé se constitui na me-
miliares da Unijui tem, a nosso ypermitido, antes dida em que se da uma “relacado transferencial de
de tudo, a tessitu¥ado didlogo, que por sua vez trabalho”.
vem embalada em redes de afeto, o que n&o signifi-
ca a inexisténcia de diferencas e djérciasAo
contrario, o afeto permite que cada um seja diferen-
te dos demais, pois é esta diferenca que vai dando
humanidade a cada professor e a cada estudante g
vai evidenciando, para todos, que o trabalho com o
ser humano — gestante, familiar e bebé que esta po
vir a ser (portanto, um outro, também diferente) —
necessita de muitas maos — a que cuida, a que nu

tre, a que escutaa que orienta —, permitindo que . _ . :

esse gutro tome seS réprio cursopO trabalh(;q or réncia gue permite que o tratamento se mantenha,
p_ P ~ ) ' PO ima vez gue permite que o paciente relacione-se

tanto, em suas duas dimensdes, aposta na autono-

2 d d fait ¢ udant ¢ com o terapeuta, dando-lhe um lugar de saber e
mia de cg_a sUjelto — protessestudante, gestan- 4 torizando-o a interpretar os seus enunciados. Esta
tes e familiares.

relacdo, entretanto, ndo pode estar calcada na
Na construgdo da autonomia, por meio da tessitura pessoalidade ou simpatia, mas deve, isto sim, ser

do diadlogo, produz-se também o vinculo do reconhe- oriunda do reconhecimento.

cimento, tal qual descrito por Zimerman (2000). Este

vinculo, em suas quatro formas, designa, em primei-

ro lugay um “vir a conhecer de novo”, na medida em

Para explicitar no que consiste esta relagdo
transferencial de trabalho recorremos ao conceito
que Ihe da origem, o conceito de transferéncia pro-
riamente dita, que conforme Laplanche (1991) “de-
igna em psicanalise o processo pelo qual os dese-
Ijos inconscientes se atualizam sobre determinados
objetos no quadro de um certo tipo de relacdo
estabelecida com eles e, eminentemente, no quadro
da relacio analitica”. Neettingclinico é a transfe-

Quando saimos deettingclinico em direcéo ao

settinggrupal e interdisciplinar ha a possibilidade

. . de se produzir uma relacéo transferencial de traba-
que tOdO.O conhemme,nt_o novo € ertuaImer?te. u[n Iho se houver no grupo um compartilhar ético, uma
rgconheCJmento deNprewgs repressoes, rer,mms\cen-atribui(;éo de saber de uns profissionais para outros.
clas .e pre-concepcoes. Diz respeito, ta_mmbem, a ne'Bo caso do Grupo de Gestantes e Familiares da
cessidade, para que aconteca o crescimento menta nijui essa relacao transferencial de trabalho se
, X " %roduz a medida que compartilhamos a idéia de que
€ um mero espelno seu, e um ser autonomo € My, ) envolvidas, “transferenciadas” com a ques-

![dela;, valotres € C(Jtndgtasldlfe][eptes ddas _Sl_JtaS;Ien}éo da gestacao (gestando bebés, “gestando” filhas
Ercelro, este aspecto vincliar atetivo do sujetto alu- gue se tornardo maes, filhos que se tornaréo pais...),

de ao desenvolvimento de sua capacidade de consi- . ~ .
~ i P y . reconhecendo que esta é a quest&o subjacente sem-
deracdo e de gratiddo ao outro; e, por ultimo, diz res-

eito a necessidade, para a manutencao da auto espre que as modificagbes gravidicas ou os preparati-
P ' P . ¢ VOS para o parto se apresentam na fala das pessoas.
tima de cada um, de ter o reconhecimento do outro

) _ "Nosso olhar se dirige as gestantes, neste sentido
ou seja, de ser reconhecido pelo outro. constréi-se a unicidade. Este aspecto, no grupo de
A autonomia que se pretende, cabe saliaidae coordenadores, é muito importante a medida que
ser oriunda de um referencial tedrico-ético, de um permite um abrir-se, ao invés de um fechar
atravessamento de cada sujeito pelos regramentoscorporativo. Nesse sentido, ndo importa quem esta
de seu fazer profissional.eNse sentido podemos falando, todos podem confiar em todos e a unidade/
afirmar que a equipe interdisciplinaomo a que se  coesao do grupo de profissionais é assegurada.

1 Tessitura é entendida aqui nestas reflexdes, como o entrelagcamento entre diferentes saberes, que possibilita a produgéo de um sabel
continuamente renovado e, portanto, nunca acabado. Trata-se do tecer, mediante o didlogo entre diferentes profissées do campo da
salde, a possibilidade do vinculo do reconhecimento, em suas quatro modalidades, conforme o entendimento de Zimerman (2000).

12 Preferimos o termo escutar ao invés do termo dista opcao se da na medida em que se refere a tarefa do psicologo, especialmente,
porque o escutar traz a idéia de interpretar as palavras pelo seu sentido contextual, nas metaforas e analogias que a fala humana
produz como manifestagdo do inconsciente.
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Esta linha de conduta, esta postura ética, pareceRaferdncias
ser percebida pelas gestantes participantes do gru-
po. E no grupo coordenador tem especial relevan-
cia para os académicos em formacédo (bolsistas e
voluntarios). Pela relagéo transferencial de traba- : . -

) . ¢ . Grupoterapia hojePortoAlegre: Artes Médicas,
Iho que se constroi, os estudantes captam o estilo de
oy o ...1989.

cada profissional e o quanto deste estilo da lugar as
possibilidades de trabalho do outro, com o outro. CAMPOS, E. PGrupos de suporte. In: MELLO,
Desde esse referencial podem projetar-se em seuF0. J. deGrupo e corpo:psicoterapia de grupos
futuro profissional, ndo em espelhamento (tal qual COm pacientes somaticos. Portegre: Artmed,
seus professores), mas em tracos captados, trans2000. p. 17-130. Cap. 6.

mitidos deste lugar transferencial. FEDIDA, P Nome, figura e memériaa lingua-

Quanto aos docentes coordenadores, o que sed€M na situacdo psicanalitica. Sao Paulo: Escuta,
compartilha é o envolvimento de cada um com seu 1991.
campo de saber; vemo-nos uns nos outros, o queELAPLANCHE, J. Vocabulario da Psicanélise:
permite que se possa dar continéfica gestantes  Laplanche e Pontalis. S0 Paulo: Martins Fontes,
e a seus familiares a partir da continéncia que se 1991.

constréi nas reunifes de planejamento do trabalho. LUCIANO, C. E A vivéncia em atividade de na-

Ao finalizar as reflexdes que aqui se tece, que tureza gupal durante a formacdo universitaria
ndo tém a pretensdo de serem conclusivas, mas, a® que dizem os egressos dos cursos da area da sal-
contrario, pretendem ser apenas o inicio de tantasde da Unijui. ljui: Ed. Unijui, 2004. 87 p.rfAbalho
outras que serdo tecidas a partir destas e da propriaje Conclusdo de Curso].
praxis que a estas deram origem, percebe-se que a
se permitir o dialogo entre diferentes profissionais que
se dispbem a trabalhar de forma conjunta, ao estar
atento ao outro e aberto para a producéo coletiva de
saberes, produz-se a cada um em sua especificidadeZ/MERMAN, D. E. Fundamentos basicos das
e se reforca a todos na medida em que se tece un@rupoterapias2. ed. PortdAlegre: Artmed, 2000.
referencial que é de todos e para todos. Parece proZIMERMAN, D. E.; OSORIO, L. CComo tra-

duzir-se algo que esta acima de todos — seria, pois,balhamos com gpos.PortoAlegre: Artes Médi-
aquilo que se pretende metadisciplinar? cas, 1997.

BERSTEIN, M. Contribui¢cdes de Pichon-Riviére &
psicoterapia de grupos. In: OSORIO, L. C.

(R/IIRANDA, S. Novas dindmicas para grupos:
aprendéncia do convive€ampinas/SP: Papirus,

13 Continéncia é entendida aqui a partir de um modelo referencial conhecido: “considera-se que a mée-continente seja capaz de acolher
em si mesma os afetos da crianga, de ser sensivel ao que estes produzem sobre ela sem confundi-los com os seus préprios, dando-lhe:
sentido junto a crianga sem reduzir de maneira alguma o valor de experiéncia interna que eles representam” (Fédida, 1991, p. 212).
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