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RESUMO

Trata-se de uma pesquisa que se justifica tendo em vista a necessidade de ampliagdo dos saberes sobre a Educagdo Permanen-
te em Saude (EPS) na Atengdo Primdria a Saude (APS), para que ocorram mudangas no cotidiano de trabalho da equipe, diante
das dificuldades e necessidades da populagdo atendida. Tem como objetivo investigar saberes e préticas das enfermeiras sobre
educacdo permanente em satide na atencdo primaria. E uma pesquisa avaliativa de abordagem qualitativa, que foi realizada com
enfermeiras da Atengdo Primaria a Saude de dois municipios do interior do Rio Grande do Sul, no segundo semestre de 2020. A
coleta de dados ocorreu por meio de questionario e, para seu estudo, foi utilizada a analise de conteldo. O projeto foi submetido
ao Comité de Etica da Instituigdo, com aprovagdo pelo parecer n. 4.103.002, e respeitou a resolucio 466/12 por ser uma pesquisa
com seres humanos. Observou-se que as enfermeiras possuem um conhecimento limitado sobre a EPS, muitas vezes restringindo-
-se a saberes superficiais sobre essa pratica de ensino-aprendizagem, aproximando-se ao conceito de educagdo continuada, com
transmissdo de conhecimentos, em sua maioria, individualizados, para meio profissionalizante. Diante dos resultados, entende-se
que a evolugdo dos processos de educagdo em saude, voltada as vivéncias dos atores e centrada na horizontalidade, com o aperfei-
goamento constante dos profissionais e com postura critica, cooperativa e sensivel aos anseios da comunidade e da equipe, pode
ampliar as possibilidades de promover a satde.
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PERMANENT HEALTH EDUCATION IN NURSING PRACTICE

ABSTRACT

This is a research, which is justified given the need to expand knowledge about Permanent Health Education in Primary Health
Care, so that changes occur in the team’s daily work, given the difficulties and needs of the population served. It aims to investigate
nurses’ knowledge and practices about permanent health education in primary care. It is an evaluative research with a qualitative
approach, which was been carried out with nurses from Primary Health Care in two municipalities in the interior of Rio Grande
do Sul, in the second half of 2020. The data was been collected through a questionnaire and, for its analysis, content analysis was
used. The project was been submitted to the Institution’s Ethics Committee, with approval by opinion no. 4,103,002, and respected
resolution 466/12 for being a research with human beings. It was been observed that nurses have limited knowledge about PHE,
often restricting themselves to superficial knowledge about this teaching-learning practice, approaching the concept of Continuing
Education, with the transmission of knowledge, mostly individualized, for professional medium. In view of the results, it is been
understood that the evolution of health education processes, focused on the experiences of the actors and centered on horizon-
tality, with the constant improvement of professionals and with a critical, cooperative and sensitive attitude to the wishes of the
community and the team, can expand the possibilities of promoting health.
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INTRODUCAO

A Educacdo em Salde, Educacdo Continuada e Educacdo Permanente em
Saude (EPS) sdo praticas muito utilizadas no sistema de salde pelos profissio-
nais, em especial pelas enfermeiras, porém nao devem ser confundidas concei-
tualmente, visto que tém dimensdes diferentes.

A Educacdo em Saude é caracterizada pelo compartilhamento de informa-
¢des com a populacdo-alvo, tem um fundamento social, em que quem se em-
podera é a comunidade; possui como missdo aumentar a autonomia para um
cuidado seguro. Ja a Educacdo Continuada apresenta uma visdo mais profissio-
nalizante, na qual o foco principal é o profissional. E uma denominagdo utiliza-
da para todo conhecimento adquirido formalmente por meio de Pés-Graduagéo
ou por informagdes técnico-cientificas sequenciais e acumulativas conquistadas
pelo profissional durante o desenvolvimento de suas atividades,!

A EPS, por sua vez, envolve acGes educativas que tém como foco a apren-
dizagem no cotidiano do trabalho, balizada a partir das necessidades do usuario
e no fortalecimento das a¢des entre os servicos e o ensino; € a problematizacédo
do trabalho. Neste processo ocorre a inclusdo e ampliagdo das rela¢des entre a
docéncia e a atencdo a salde em seu campo pratico, bem como melhoria da for-
macao, gestdo e desenvolvimento institucional no dmbito da saude.'?

A Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude (PNEPS) institui-
da pelo Ministério da Saude pela Portaria n2 198, de 13 de fevereiro de 2004,
estd em consonancia com os principios do Sistema Unico de Sautde (SUS), possi-
bilitando uma atencdo integral e em rede, com atendimento do mais simples ao
mais especializado, melhorando o atendimento ao usuéario.? Busca desenvolver
aprendizagem no trabalho, quando os problemas cotidianos impulsionam para a
discussdo, com vistas a organizacdo e as mudancas nas praticas dos profissionais
e construcdo de uma relacdo de confianga entre o profissional e a comunidade,
enriguecidas pelo conhecimento e experiéncias vivenciadas durante a assistén-
cia, levando em consideracdo as necessidades de saude da comunidade, seus
problemas e desafios, reconhecendo o contexto em que estd inserido, além do
historico pessoal dessa populagdo adstrita.*®

Um estudo com objetivo de compreender concepgbes das enfermeiras
sobre educacdo em salde demonstrou que a pratica educativa colabora com a
promocdo da saude, utilizando momentos diversificados dentro da assisténcia
de enfermagem. Os autores salientaram que a educacdo em saude deve ocorrer
tanto com a comunidade quanto com a equipe de salde, porém a assisténcia a
salde permanece fundamentada no modelo biomédico, no qual o profissional é
o detentor do saber. Para manter a atengdo das pessoas, o uso de metodologias
do tipo palestras deve ser substituido pelo emprego de dindmicas, estudos de
caso, atividades ludicas, melhorando o vinculo com os usudrios e a equipe e en-
tre a equipe.®

As autoras referem que as enfermeiras afirmaram que se sentem reali-
zados e valorizados dentro da comunidade com ac¢des de educagdo em saude,
contudo tém dificuldades em organizar essas ac¢des, visto que o profissional tem
outras atribuicdes dentro de uma Unidade de Saude, prevalecendo a falta de
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tempo para organizar e planejar a pratica educativa, ocasionando insatisfa¢des.
Ressalta-se que a falta ou escassez de materiais ndo deve inibir tal pratica, e que
a participacdo multiprofissional da equipe é uma alternativa para a realizagdo
das ac¢des de educacdo em salde, mesmo sendo um processo lento e gradativo.®

Uma pesquisa que buscou conhecer a percepcdo das enfermeiras acerca
da inter-relacdo entre as a¢des de educacdo em saude no contexto das Estra-
tégias de Saude da Familia (ESF) demonstrou que as praticas educativas estdo
voltadas em sua maioria para grupos especificos, nos quais o publico mais envol-
vido sdo os idosos e gestantes. Além disso, a visdo ainda é conservadora, reali-
zando-se palestras como principal acdo. Dentro da equipe de saude, os Agentes
Comunitarios de Saude (ACSs) sdo os principais multiplicadores de informacéo,
posto que realizam visitas domiciliares periodicamente. Nos relatos, pode-se ob-
servar que os profissionais tém dificuldades como educadores em saude, tanto
no uso das metodologias adotadas quanto no desafio diante da estrutura fisica,
recursos, excesso de trabalho e participagdo da equipe e do usuario.’

Assim, o desenvolvimento da EPS, como processo inovador, tem potencial
para proporcionar crescimento e mudangas dentro da organizagdo da Atengdo
Primaria a Saude (APS), buscando melhor estruturacdo do atendimento e am-
pliacdo do protagonismo social dos usuarios, fortalecendo e valorizando os sa-
beres, experiéncias e reflexdes, na promocéo, protecdo e recuperacao da saude,
baseadas nas necessidades da comunidade, oportunizando, ademais, a difusdo
de saberes aos profissionais envolvidos na pratica.’

A EPS é uma estratégia que possibilita a(o) enfermeira(o) uma maior apro-
ximacdo da teoria com a pratica, buscando solu¢des e mudancas deste cenario
de assisténcia, para melhor qualidade do servico. Torna-se essencial o desenvol-
vimento de a¢des de EPS, no qual a(o) enfermeira (o) seja a mediadora de co-
nhecimentos cientificos, como instrumento “de salde e educacdo com melho-
rias diretas para o usuario, populacdo, instituicdo e gestdo.”®?? Neste contexto, a
EPS pode influenciar de forma positiva nas tomadas de decisdo e nas praticas a
serem realizadas pela equipe de salde, uma vez que promove a reflexdo sobre a
organizacdo e as acoes disponibilizadas.®

Tendo em vista a necessidade da EPS como uma acdo eficiente, visando a
melhoria do cuidado dentro do campo pratico, é preciso desenvolver estratégias
para a incorporacdo do ensino, atencdo a saude, gestdo, participacdo e controle
social, tendo como foco principal a qualificacdo, atualizacdo, capacitacdo e aper-
feicoamento do processo de trabalho, para assim, consequentemente, promover
a integralidade e humanizacdo da assisténcia ao usuario, fortalecendo principios
e processos de gestdo e instituicdo do SUS em todas esferas de governo.®®

A grande demanda na APS provoca dificuldades nas praticas coletivas e na
EPS dos profissionais envolvidos. Em muitas situagdes, a EPS é confundida com
o proéprio servico do profissional. A Educacdo Permanente em Salde (EPS) traz
como marco conceitual uma concepc¢do de trabalho no SUS como aprendizagem
cotidiana e comprometida com os coletivos. Os atores do cotidiano sdo os prin-
cipais detentores das tomadas de decisdo sobre acolher, respeitar, ouvir, cuidar e
responder com elevada qualidade. A Educacdo Permanente em Saude reconhe-
ce o cotidiano como lugar de invengbes, acolhimento de desafios e substituicdo
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criativa de modelos por préticas cooperativas, colaborativas, integradas e corajo-
sas na arte de escutar a diversidade e a pluralidade® do pais.

A gestdo na APS é o maior transformador e motivador de mudancas, na
busca pelo aprimoramento da organizacgdo, estrutura e essencialmente no de-
senvolvimento de processos, em que a EPS atua como principal método de pla-
nejamento de acBes educativas e de atencdo, capazes de fomentar a integralida-
de do atendimento as necessidades dos usuarios. Depreende-se, contudo, que
a gestdo desconhece o propdsito das praticas desenvolvidas por meio da EPS:
“transparece que os gestores ndo valorizam a EPS, como uma das estratégias de
mudancas mais proficuas na gestdo, em especial o processo de trabalho, com
resultados no aperfeicoamento da atencdo aos usuarios.”*>”?

A EPS propde um avanco do conhecimento e desenvolvimento profissio-
nal, transformando e modernizando as praticas educativas. O desenvolvimento
destas praticas educativas, a partir do entendimento de sua importancia como
estratégia de pratica e gestdo, vai ao encontro a uma mudanca cultural, agregado
pelas vivéncias e contexto social, onde a prevencdo e promocgdo de saude tém
foco precipuo.’?

Neste movimento, é valido referir-se sobre o cuidado interprofissional, no
gual ocorre uma socializagdo de conhecimentos que se complementam, em que
todos sdo aprendizes e participantes de atividades propostas pela equipe, trans-
formando um ambiente de disputa em um espaco didatico de aprendizagem. A
interprofissionalidade oportuniza o desenvolvimento e organizacdo do cuidado,
proporcionando “reducdo do sofrimento no trabalho, no melhor provimento e
fixacdo dos trabalhadores e no favorecimento do planejamento e avaliacdo sob a
integralidade, humanizacdo e educac¢do permanente em satde”.*®

Em meio ao advento tecnoldgico, o uso das Tecnologias da Informacdo e
Comunicacdo (TICs) previstas na PNEPS, agregam e potencializam a socializagédo
do conhecimento e aprendizagem. Seu modo de aplicacdo permite acessos mais
dindmicos e flexiveis, superando a barreira geografica e proporcionando a busca
por areas de interesse, em vista do acesso disseminado a bibliografias e forma-
¢do de debates.

A utilizacdo das tecnologias para o processo da EPS vai ao encontro dos
profissionais como uma forma de aprendizagem e ampliacdo dos saberes, tanto
dentro como fora da instituicdo de pratica, visto que permite o compartilhamen-
to de informagdes em tempos e lugares distintos, revelando-se uma estratégia
para um novo espago de construgdo de conhecimento!* e pode transformar-se
em uma metodologia ativa. Por metodologias ativas entende-se o processo de
aprendizagem que os profissionais podem utilizar para socializar saberes, de
forma ludica e critica, favorecendo autonomia, empoderamento, despertando a
pratica social e a participagdo.'>*®

O desenvolvimento das TICs é uma alternativa para a educacdo profissio-
nal, em que se leva em consideracdo a necessidade do profissional e a realidade
de cada local, e na qual os sujeitos sdo os protagonistas de sua aprendizagem.
O uso dessas tecnologias como estratégia para a EPS no ambito da saude ainda
apresenta alguns desafios a serem superados, como a falta de investimentos em
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equipamentos e ensino aos profissionais para a sua utilizacdo correta e eficiente,
além da ja citada confusdo de conceitos existentes entre EPS e educacdo conti-
nuada. Algumas implicacBes positivas, entretanto, devem ser ressaltadas, como
a facilidade do acesso as informacdes e a autonomia e protagonismo dos parti-
cipantes, levando assim a utilizacdo das TICs como uma ferramenta inovadora e
facilitadora do processo ensino-aprendizagem.’

Sabe-se que o advento das TICs proporcionou um melhor alcance do co-
nhecimento e da comunicagdo, porém no campo da salde ndo ha o devido apro-
veitamento das potencialidades e opg¢des que a tecnologia oferece. Como tenta-
tiva de modificar esta realidade a enfermagem vem buscando alternativas para
acompanhar o progresso tecnoldgico, todavia para adquirir seguranga em suas
intervencdes por meio das TICs, sdo necessarias aprendizagens constantes, a fim
de tornar seguro o processo para o profissional desenvolver subsidios tedricos
confidveis.®®

Esta pesquisa justifica-se em razdo da necessidade de ampliacdo dos sabe-
res sobre a EPS, para que ocorram mudancas no cotidiano de trabalho da equi-
pe. Pretende-se, também, discutir sobre o uso das TICs digitais nos processos
de EPS, haja vista que as pesquisas da drea apontam para a importancia do uso
de metodologias digitais, em consonancia com a contemporaneidade, como um
meio de qualificar a educacdo.'’

Assim, emergem os seguintes questionamentos: Como sdao desenvolvidas,
pelas enfermeiras, as atividades de educacdo permanente em salide com a equi-
pe na Atencdo Primaria a Saude? Estao sendo utilizadas as TICs digitais para as
acOes educativas? Assim, o objetivo geral desta pesquisa € investigar saberes e
praticas das enfermeiras sobre educacdo permanente em saude na atencdo pri-
maria. Os objetivos especificos foram verificar o conhecimento das enfermeiras
sobre educacdo permanente em saude, identificar as estratégias utilizadas para
0s processos de educacdo a equipe de salde e averiguar se as enfermeiras em-
pregam as TICs digitais em suas atividades educativas.

METODOLOGIA

A pesquisa caracteriza-se como avaliativa, com abordagem qualitativa. Os
participantes da pesquisa foram 11 enfermeiras da APS, de Unidades Basicas de
Saude e de Estratégias de Saude da Familia, de dois municipios do interior do Rio
Grande do Sul, e foi desenvolvida no segundo semestre de 2020. Para partici-
par da pesquisa foram critérios de inclusdo: estar trabalhando em uma unidade
municipal de Atencdo Primadria a Saude, de forma ativa e em qualquer turno, h3,
pelo menos, um ano.

Os dados foram coletados por meio de um questionario, utilizando-se
como instrumento um formuldrio com perguntas abertas. Inicialmente foi rea-
lizado contato prévio com os gestores das Secretarias Municipais de Saude de
cada municipio, ocasido em que foi solicitada assinatura do Termo de Anuéncia
para realizacdo da pesquisa. Posteriormente solicitou-se colaboracao dos gesto-
res, no sentido de convidar as enfermeiras para participar da pesquisa e disponi-
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bilizar seus WhatsApps ou endereco eletrénico (que é publico) de cada unidade
para que fosse realizado o contato e o formulario fosse disponibilizado.

Valido é ressaltar que a coleta de dados foi feita com a entrega do formu-
lario de forma presencial, para alguns casos possiveis, e, de forma on-line, por
meio de Google forms, para outros, por conta da pandemia da Covid-19. Os for-
muldrios respondidos foram recolhidos em uma urna ou enviados pelo Google
forms, garantindo-se, as duas formas, o sigilo e o anonimato. Os dados foram
analisados por meio da Analise de Conteudo das Falas.

Consideragdes éticas

A pesquisa respeitou os preceitos éticos sobre as pesquisas com seres hu-
manos. Foi encaminhado aos gestores das Secretarias Municipais de Saude, para
assinatura, um Termo de Anuéncia. A todas participantes foi solicitado concordar
com os termos da pesquisa, antes de inicia-la, por meio da assinatura/aceite do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). A pesquisa foi submetida ao
Comité de Etica da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Mis-
sdes, campus Santo Angelo, e foi aprovada com Parecer sob n. 4.103.002.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Caracterizacao dos sujeitos

Participaram da pesquisa 11 enfermeiras da APS de dois municipios do in-
terior do Rio Grande do Sul. Em um municipio obteve-se 100% de participagdo
das profissionais, com quatro questionarios respondidos, sendo duas enfermei-
ras de ESF e duas de UBS; em outro municipio participaram sete profissionais,
representando 50% de participacdo das enfermeiras da APS, com cinco enfer-
meiras de ESF e duas de UBS.

Da andlise dos dados emergiram duas categorias tematicas, a saber: “Con-
cepcBes sobre a Pratica de Educacdo Permanente em Saude” e “Organizagao e
Planejamento das Atividades de EPS nas Préticas Assistenciais”.

Concepcoes sobre a pratica de Educacao Permanente em Saude

Ao responder o questionario as enfermeiras, inicialmente, se depararam
com a indagacdo sobre a definicdo de EPS e Educacdo Continuada. Péde-se iden-
tificar uma fundamentacado inconsistente e pouco elucidada sobre a defini¢do so-
licitada. As falas demonstram equivoco conceitual:

Continuada é mais objetiva, permanente é mais abrangente (E02).

Educagdo Continuada: ensino e aprendizagem. Educagdo Permanente: Proble-
mas e solugdo (E11).

Ambas significam estar sempre atualizando e aumentando o nivel de conheci-
mento sobre os determinados assuntos que visam ao crescimento do profissio-
nal (EO7).

Por Educacdo Permanente em Saude entende-se um processo de apren-
dizagem no trabalho, em que o aprender e o ensinar se congregam ao dia a dia
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das instituicGes e ao trabalho. Proporciona um ambiente de aprendizagem sig-
nificativa, com ruptura do sistema verticalizado, baseando-se na realidade e nos
conhecimentos ja presentes no cotidiano da equipe, a partir da problematizagdo
do trabalho, ressaltando as demandas, necessidades, problemas e desafios en-
contrados no seu territério. Enfatiza a importancia de vivenciar para poder ana-
lisar a experiéncia e desenvolver meios de fortalecer os principios e diretrizes do
SUS, articulando um sistema com atendimento integral, por meio da interagdo
entre usuarios, profissionais e gestdo, em que todos atuam continuamente na
busca pela qualidade da assisténcia.**°

Entende-se que a confusdo conceitual encontrada nas falas das enfermei-
ras remete a um desconhecimento e a dulvidas relacionados ao termo e a sua
utilizacdo nas vivéncias e praticas.?’Ainda se reportando a esse questionamento,
contudo, observa-se que alguns profissionais tém clareza no entendimento des-
sas duas praticas.

Educagdo continuada: atividades que buscam atualizagdo e conhecimento de
assuntos especificos para qualificagGo profissional e da assisténcia. Educagdo
Permanente: a partir dos problemas advindos da realidade vivenciada na as-
sisténcia e do processo de trabalho os profissionais se reunem para refletir e
construir juntos conhecimentos, tendo como foco a busca na transformagdo
das praticas de saude (E06).

Na minha concep¢éo Educacdo Continuada é a atualizagéo individual do pro-
fissional. E o processo continuo de aprendizagem e reciclagem. Educacdo Per-
manente é quando abordamos determinado assunto entre profissionais, por
exemplo nas reunides de equipe. Nesses encontros surgem temas e necessida-
des a serem trabalhados e melhor estudados (E08).

Educagdo Continuada acho que séo as atividades educativas proporcionadas
depois do curso de Graduacgdo, para a atualizacdo e aprimoramento técnico-
-cientifico do profissional, [...]. Educagdo Permanente estd definida na Politica
Nacional como aprendizado no trabalho, em que o aprender e o ensinar sdo
incorporados no cotidiano das organizagées, onde estes processos de Edu-
cagdo dos Trabalhos da Saude se realizam a partir da propria realidade e na
busca da resolutividade na prdtica, ou seja, acho que sdo aquelas atividades
desenvolvidas no ambiente de trabalho|...] (E09).

Um estudo descritivo que teve o objetivo de apreender as concepc¢des de
enfermeiros supervisores sobre Educacdo Continuada, em Servico e Permanen-
te, identificou que muitos profissionais confundem conceitos ao falar sobre Edu-
cacdo Continuada e EPS. Muitos relatos foram descritos com base nas suas vi-
véncias praticas, posto que ndo tiveram formagdo com base na EPS. Deficiéncias
na formacdo tedrica e profissional de muitas enfermeiras justificam as atividades
educativas tradicionais, baseados em métodos que ndo incorporam a EPS como
ferramenta de atuacdo e educacdo.?!

Alguns profissionais afirmaram que a EPS ocorre com a integracdo de ou-
tros profissionais, de campos de atuacdo variados.

[..] se pudesse definir diria que a educa¢éo continuada tem afinidade com o
ntcleo de conhecimento de cada profissdo e educagdo permanente tem a ver
com trocas e discussdes de campo multiprofissional (E03).
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Educagdo continuada sdo as constantes formagbes que os profissionais pre-
cisam manter ao longo da trajetdria profissional. Educacdo permanente, da
mesma forma, integrando diferentes profissionais da rede de satde (E05).

Neste contexto cabe uma reflexdo sobre a interprofissionalidade, visto
que a EPS pode se configurar mais produtiva se desenvolvida nesta proposta. A
interprofissionalidade estd implicada com o desenvolvimento de atividades edu-
cativas baseadas em metodologias ativas e processos educacionais interativos,
com grande énfase para a EPS que vem sendo posta em pratica no SUS para a
incorporacdo desta forma de aprendizagem colaborativa, em que os conceitos
de EPS e interprofissionalidade se interpdem na multiplicidade de saberes e co-
munidade de aprendizagem.?®

No tocante a atuacdo interprofissional, a equipe na APS é composta por
profissionais de diversas formacdes, e neste contexto sua participacdo nas ativi-
dades de ensino-aprendizagens elencados pela EPS inclui relevantes contribui-
¢Oes para a melhora do cuidado e olhar voltado para as necessidades da comu-
nidade, além de permitir observar aspectos diferenciais e vivéncias de diferentes
areas profissionais.

Ao questionar as enfermeiras a respeito da participacdo da equipe mul-
tiprofissional, oito afirmaram que havia participacdo, mas trés ainda relataram
a auséncia de profissionais de outras areas de atuacdo. Ao serem perguntadas
sobre a que atribuiam a falta de participacdo da equipe multiprofissional, os rela-
tos destacaram a falta de interesse, o entendimento de que ndo é atribuicdo da
APS e a ndo adesdo neste ano atipico de pandemia. “Ha uma aposta na EPS e na
Educacdo Interprofissional para superar o modelo hegemdnico e produzir cuida-
do integral, construido a partir das praticas concretas dos profissionais junto aos
sujeitos”.?%3

Sobre quais os profissionais que participavam dos encontros as respostas
foram variadas, relatando os mais diversos profissionais, especialmente aqueles
gue estdo continuamente na unidade como trabalhadores da equipe de enfer-
magem, agentes de saude, trabalhadores da equipe da odontologia, da higiene e
o médico. Também, foi possivel identificar a participacdo de profissionais como o
psicologo, farmacéutico, fonoaudidlogo e assistente social.

Gosto de dizer participagédo de trabalhadores da saude, pois envolvem-se to-
dos aqueles que constituem a equipe, como: recepcionista, técnico de enfer-
magem, enfermeiro, médico, dentista, auxiliar de satde bucal, servente, agen-
tes de saude. Os demais profissionais da equipe multi nGo temos acesso em
nossa rede (E03).

As préaticas colaborativas, com atuacdes e experiéncias compartilhadas en-
tre os profissionais de diferentes dreas, asseguram um cuidado mais seguro e
integral, com troca de saberes e espacos para discussdes e reflexdes para pro-
porcionar mudancas das praticas para o desenvolvimento de grupos, oficinas,
atendimentos partilhados, visita domiciliar e elaboracdo de projetos terapéuti-
cos que podem potencializar a educacdo interprofissional. Utilizar a EPS para es-
ses espacos propicia contribuicdes ao aprendizado profissional e individual para
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mudancas e construcdo de conhecimentos estruturados que ocorrem dentro do
ambiente de trabalho, na busca da integralidade do cuidado.?

Quando instigadas a responder sobre os tipos de educagdo mais utiliza-
dos na pratica das enfermeiras obteve-se respostas variadas e que confirmam
algumas lacunas nos seus conhecimentos sobre essa pratica. Poucas respostas
demonstraram clareza em relacdo as praticas de EPS no seu cotidiano. Apenas
duas enfermeiras alegaram maior utilizacdo da EPS na sua pratica didria, e duas
afirmaram a adocdo dos dois tipos, concomitantemente, e sete enfermeiras utili-
zam, em sua maioria, a Educacdo Continuada.

Penso que educa¢lo permanente, pois normalmente discutimos e abordamos
temdticas que estdo vinculadas as prdticas de trabalho de toda a equipe. Con-
tudo em algum momento utilizamos de educa¢éo continuada para capacitar,
instrumentalizar a equipe de enfermagem. Utilizamos mais educagdo perma-
nente por que trabalhamos com equipe multiprofissional e por acreditar que
sua aplicagéo contempla discussdes e reflexdes de maior complexidade (E03).

A Educagdo Permanente, porque faz parte do cotidiano de trabalho, ndo re-
quer dedicagéo em hordrios alternativos ao trabalho, pois é realizada dentro
do prdprio ambiente de trabalho, na maioria das vezes em que é utilizada
(E09).

A resposta a esse questionamento estd de acordo com o que foi apresen-
tado no estudo transversal que traca um panorama das praticas de EPS em muni-
cipios do Estado de Goids. Ha um predominio constante de atividades de Educa-
¢do Continuada, que muitas vezes sdo consideradas um adendo a EPS, mas que,
em sua pluralidade, ndo caracterizam a¢des de EPS. Ao identificar essa confusdo
conceitual percebeu-se lacunas de compreensdo por parte das participantes. A
formacao profissional tecnicista e individual sdo “ferramentas de resolug¢do dos
problemas vivenciados no cotidiano do trabalho”, mas caracterizando-se como
Educacdo Continuada, com aprendizados verticalizados, sem responsabilizacdo
pela melhoria das necessidades do servi¢o.?®

Enfim, ao serem indagadas sobre a importancia das praticas educacionais
com a equipe, todas as enfermeiras responderam afirmativamente, donde de-
preende-se que ha entendimento sobre a magnitude da utilizacdo de praticas
educacionais no seu cotidiano. Muitas trouxeram um conceito aproximado da
pratica de EPS.

Por que é através deles que agregamos novos conhecimentos e podemos sen-
tir as dificuldades dos grupos (E01).

Melhorar o olhar para um melhor cuidado e atendimento ao paciente (E02).

Sim, muito importante, porque é necessdrio haver essa troca de saberes entre
os integrantes de uma equipe de trabalho, para buscarmos a integralidade na
assisténcia prestada aos usudrios, como forma de conseguir-se a maior reso-
lutividade dos problemas e demandas do processo de trabalho, junto a equipe
multiprofissional (E09).

Com certeza os encontros sdo importantissimos, pois sGo momentos de tro-
ca entre os profissionais, visto que devemos trabalhar em equipe e aprender
que o trabalho é uma rede onde cada um tem seu papel importante dentro da
equipe (E08).
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A EPS foca o cotidiano, as necessidades, a vertente do trabalho, apoiando-se
na socializacdo de conhecimentos voltados para o ensino problematizador, de-
senvolvendo “saberes técnicos e cientificos, as dimensdes éticas da vida, do tra-
balho, do homem, da saude, da educacdo e das relagbes” em que os protagonis-
tas sdo os atores envolvidos, as experiéncias e o cotidiano de cada instituicdo de
salde. Se a educacdo for verticalizada, sem conexdo e comunica¢do do cotidia-
no, torna os ouvintes apenas espectadores do conhecimento alheio, enquanto
poderiam ser participantes ativos na busca de perguntas que podem (re)signifi-
car sua maneira de atuar no mundo.?*

Foram identificados saberes que evocam a educagdo como meio de en-
frentamento das demandas emergentes da comunidade que a Unidade de Sau-
de abarca e para contribuir para qualificar o cuidado.

Em todos os espagos que ocupamos faz-se necessdrio constante processo de
evolugdo, pois, o mundo estd em constante transformacdo e por vezes o co-
nhecimento que haviamos desvelado ontem néo se aplique ao hoje, entdo
devemos estar empenhados em aprender e principalmente em compartilhar.
Prioritariamente no campo da saude constantes mudangas acontecem ndo
somente em avangos, mas como em descobertas, como exemplo a Covid-19,
onde por ora era desconhecido pelo mundo e foi necessdrio estudos e desco-
brimento de algo tdo diferente e letal, o que nos fez perceber que néo sabemos
de tudo, mas que precisamos estar constantemente nos atualizando para que
possamos prestar uma assisténcia de qualidade (E03).

Para reforcar nossos conhecimentos, adquirir novos e possibilitar uma melhor
assisténcia (E05).

Acho essencial para todos estarmos atualizados com novas tecnologias, proto-
colos, porque trabalhamos na drea da saude e constantemente hd mudangas
(E06).

As respondentes relataram grande compreensdo da necessidade de atua-
lizacGes continuada, semelhante ao que foi identificado em um estudo que abor-
dou os cursos de saude acerca da EPS, ou seja, uma concepgédo limitada sobre
EPS, e mesmo com a utilizacdo de metodologias ativas, utilizam a formacdo de
Educacdo Continuada, de maneira verticalizada, voltada especialmente para o
ensino individual.?

Surpreendentemente, as enfermeiras participantes, em sua maioria, refe-
riram que a utilizacdo de Educacdo Continuada é a melhor maneira de se capa-
citar.

Diante destas concepcgdes, acredita-se que as participantes ndo com-
preenderam o qudo libertador podem ser os processos de EPS, na medida em
gue se desatam nds criticos da atencdo em salde, que se decide coletivamente,
se socializam saberes, sem negligenciar o saber técnico-cientifico.

Processos de atualizacdo de conhecimentos podem se desenvolver por
meio da EPS; o desafio é a organizacdo da atividade de forma que o aprendere o
ensinar incorporem-se as instituicdes e processos de trabalho e que haja reflexdo
critica sobre o cotidiano. Entende-se que a evolucdo dos processos de educagdo
em saude, voltados as vivéncias dos atores e centrados na horizontalidade, com
o aperfeicoamento constante dos profissionais e com postura critica, cooperativa
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e sensivel aos anseios da comunidade e da equipe, pode ampliar as possibilida-
des de promover a saude.

Organizacao e planejamento as atividades de EPS
nas praticas assistenciais

Sobre as estratégias utilizadas para a formacdo das atividades educativas
em equipe, especialmente as praticas de EPS, ao serem questionadas sobre o
assunto, os temas mais presentes foram a promocdo de didlogos, roda de con-
versas, discussbes, dinamicas, reunides presenciais e on-line e troca de expe-
riéncias. A maioria exp6s, também, que ndo ha local, nem horario exclusivo para
a realizacdo das praticas de EPS. Esta ocorre em momentos de necessidade da
equipe.

Sempre que ocorre algo de diferente, discutimos o assunto de forma a orien-
tar toda a equipe, ndo necessariamente agendando hordrio para determinada
conversa (E01).

Didlogo, debate, troca de experiéncias, até mesmo prdticas (E11).

[...] Gosto de pensar que ndo hd um espaco destinado ou uma estratégia tnica
para se trabalhar com educagdo continuada ou permanente, penso que esta é
dindmica, ou seja, ocorre no dia a dia das equipes, e deve acontecer quando
necessdrio e oportuno (E03).

Por meio de relatos advindos das respostas aos questionamentos, espe-
cialmente relacionados as estratégias para realizacdo da EPS, foi destacado que
devido a pandemia de Sars-COV-2, algumas praticas foram alteradas, e entdo,
foram utilizadas, mais frequentemente, metodologias digitais, com o uso de pla-
taformas de conversa e reunides on-line, incorporando as tecnologias a esta pra-
tica.

Reunides de equipe e grupos no Whatsapp (E08).

Neste ano, as educagées on-line facilitaram o encontro de toda equipe para
participar, porém ainda é dificil encontrar um tempo para essas atividades na
agenda da unidade de saude (EO5).

No cendrio atual de pandemia do coronavirus, estamos utilizando mais a rea-
lizagdo de algumas capacita¢bes e atualizagbes em ambiente virtual e o re-
passe dessas informagdes em eventuais reunides de equipe, tomando cuidado
para cumprir as regras de distanciamento social, também had essa integra¢éo
e oferta de orientagbes através do uso do celular em grupos de mensagens, ou
até mesmo em materiais impressos e por e-mail (E09).

Seguindo neste pressuposto, ao serem questionadas sobre a utilizagdo das
TICs digitais nas suas praticas de EPS, oito participantes afirmaram que fazem
uso e trés relataram a ndo utilizacdo destas praticas. Sobre quais dispositivos
méveis e/ou tecnologias que as profissionais mais utilizam, obteve-se respostas
variadas, porém as mais presentes foram o uso de computadores, celulares e
Internet.
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Computador, Internet, celular, através destas tecnologias tem-se acesso, por
exemplo, ao PEC (Prontudrio Eletrénico do Cidaddo), a vdrias ferramentas de
consultas, agendamentos de exames, informagdes, como plataformas e servi-
¢os de teleorientagbes, também hd aplicativos como o Whatsapp, para comu-
nicagdo com os agentes comunitdrios de satde e outros profissionais, quando
essa comunicagdo necessita ser a distdncia em algumas ocasiées que ndo pos-
sa naquele momento ser presencial. Através da Internet também estd sendo
utilizado com frequéncia a plataforma Meet, muito util para reunides e video-
conferéncias. A midia local é utilizada para repasse de informacgdes e orien-
tagbes. Sdo utilizadas vdrias TICs no cotidiano do trabalho, caberiam vdrias
defini¢bes sobre o assunto, dentre elas também considero importante citar os
sites oficiais de Sistemas de Satde (EQ9).

Educagdo a distdncia, Whatsapp, andlise de indicadores através dos sistemas
de informacdo (EO8,).

Um estudo que avaliou a utilizacdo das midias e plataformas digitais no
campo da EPS identificou que o uso das redes sociais no trabalho passou a ser
comum, uma vez que esses aplicativos sdo utilizados frequentemente para co-
municacdo com familiares e amigos. A otimizacdo do uso das TICs na EPS permeia
o movimento de dar visibilidade e incentivo para o ensino-servico-comunidade,
proporcionando a integracdo de modos inovadores e responsaveis, usufruindo
de meios digitais ja existentes que sdo adaptdveis as necessidades gerais dos
profissionais, como Facebook, WhatsApp, Google, Instagram e YouTube, que fa-
zem parte do cotidiano de muitos profissionais.?

E imperativo, no mundo contemporaneo, a utilizacdo de novos métodos
capazes de aproximar os usudrios das enfermeiras, as quais devem estar habili-
tadas e atualizadas para acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico e socializar
conhecimentos de forma atual e cientifica. Nesse sentido, a adesdo da gestdo e
o empenho dos profissionais sdo essenciais para a criacdo de ferramentas dina-
micas, atrativas e inovadoras.?® Talvez nem todos os usudrios das unidades de
salde e nem todas as idades se adaptem as TICs digitais, mas ha outros tantos
gue se adaptam e podem se beneficiar.

As TICs digitais tém potencial motivador, de maior visibilidade e reconhe-
cimento da EPS, destacando-se que a difusdo das a¢Bes é constante, as quais po-
dem ser reproduzidas e condicionadas a realidades distintas. Também proporcio-
nam a redugdo de custos, posto que se utilizam ferramentas existentes e comuns
entre os usuarios, profissionais e gestores, proporcionando a formacdo de atores
em salde, que se preocupam e modificam costumes e habitos que possibilitam
melhores resultados sobre a sua salde.?

Ao serem investigados em relacdo a escolha dos temas e abordagens para
a realizacdo das atividades de EPS, prevaleceram respostas voltadas as necessi-
dades e dificuldades expressas pela equipe, pelas demandas da populacao assis-
tida, o que é uma pratica recomendavel.

Séo escolhidos a medidas das necessidades e demandas tanto da equipe quan-
to da populagdo e gestdo, de forma flexivel e dindmica (EO3).
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Os temas abordados séo escolhidos de acordo com a necessidade de atualiza-
¢do ou capacitagdo da equipe sobre determinado tema, na maioria das vezes
quando surge algum assunto recente ou quando surgem duvidas sobre deter-
minada questdo que requer revisGo e/ou atualizagéo, ou outro assunto rele-
vante para a equipe na busca de aprimoramento da qualidade nos servicos e
assisténcia prestada aos usudrios do sistema (E09).

Apesar da imprecisdo nos saberes conceituais de determinadas partici-
pantes muitas respostas apresentaram ideias compativeis com os principios da
PNEPS,® os quais implicam dialogar em equipe, discutindo as duvidas dos pro-
fissionais, pela abordagem de temas e dificuldades que os assolam, pelo atendi-
mento aos usuarios e suas necessidades, entre outras.

A EPS na APS é atividade permanente, e ndo somente meios de capaci-
tacdes e treinamentos, proporcionando mudangas e reflexdes sobre as neces-
sidades individuais e familiares. Assim, a efetiva formulacdo de atividades que
sao desenvolvidas a partir da EPS devem desconsiderar “conceitos, férmulas,
receitas, procedimentos, habitos e rotinas rigidas e estimular a participa¢do do
individuo como transformador da ordem social”. Ndo é uma transformacao total
de todas as necessidades humanas, nem modificacGes de talentos e habilidades,
mas sim a busca por solu¢es em falhas de conhecimentos e atitudes modifica-
veis, de dominio intelectual, fisico e moral.?’

Seguindo este pensamento sobre planejamento, com relacdo a organiza-
¢do dos encontros, foram levantados muitos impedimentos aos encontros pre-
senciais, especialmente devido a pandemia da Covid-19, mas também pela falta
de indisponibilidade em participar fora do horério de trabalho, além de ter ne-
cessidade de agendamento e organizacao prévios para fechamento da agenda
em um turno de trabalho para a realizacdo destas atividades.

Sdo agendados antecipadamente para os profissionais se organizarem para
participarem. Também para que a unidade possa se organizar e fechar duran-
te o periodo da educagdo (EO5).

No momento néo estdo sendo realizados encontros devido ao isolamento so-
cial, mas sempre que possivel aborda-se as temdticas necessdria em reunido
de equipe e durante o dia a dia do processo de trabalho (E03).

E dificil consequir disponibilidade para a equipe participar fora do hordrio de
trabalho, entéo sempre conversamos durante o expediente (EO1).

As profissionais relataram que, no atual momento, por conta da pande-
mia, as reunides ocorrem com menor frequéncia, sendo semanais, mensais ou
de acordo com as necessidades evidenciadas pela equipe.

Neste contexto, ao serem questionadas se ha dificuldades na organizacdo
das atividades, sete enfermeiras afirmaram ter dificuldades e quatros referiram
auséncia de impedimentos e dificuldades na realizacdo das atividades. A partir
disto, os relatos apresentados foram variados, destacando-se alguns especial-
mente relacionados a falta de tempo, sobrecarga de trabalho, falta de apoio e
participacdo dos profissionais.

Fazer com que a equipe participe fora do hordrio (E01).
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Mesmo a SMS tendo adotado a quarta-feira a tarde como hordrio para reu-
nibes, ou seja, fechado para atendimento ao publico, eu encontro dificuldade
em preparar, organizar quando ja se tem um assunto definido. Essa dificulda-
de surge devido a grande demanda e aciumulo de tarefas (E08).

Geralmente a equipe tem fechamentos, metas, digitagbes para cumprir, al-
guns podem, outros ndo (E11).

Ao ser abordada a questdo sobre como poderia ser melhorada a pratica
da EPS na APS, as enfermeiras citaram a necessidade de maior incentivo e parti-
cipagdo da gestdo e da equipe multiprofissional e a realizagcdo de mais encontros
para formacdo de cultura institucional na realizacdo destas atividades.

Promover maior frequéncia das educagdes, criando assim o hdbito de manter
esse momento importante entre a equipe (E05).

Acho que deveria partir da gestdo e coordenagdo ...bem como imposi¢cdo
...acredito que assim todos participariam (E06).

Acredito que melhoraria se cada profissional tomar a iniciativa de promover
encontros e falar sobre algum assunto da sua drea, expondo também as difi-
culdades do seu dia a dia e ndo so esperar que um profissional sempre o faca
e organize tais encontros. Enfim, acredito que possa melhorar muito, a partir
do momento em que todos entenderem que devemos caminhar juntos e que
todos sdo pegas fundamentais dentro de uma equipe de saude (E08).

Deveria haver maior participacdo dos diversos profissionais que compdem a
equipe de saude, pois, na maioria das vezes, somos nds da Enfermagem que
nos preocupamos e desempenhamos a realizacdo e organizagdo das ativida-
des, pautas e atualizagdes no cotidiano de trabalho. Também poderia melho-
rar a questéo do profissional ter hordrio disponivel para preparagdo de con-
tetidos a serem abordados (E09).

Essas informacdes corroboram um estudo que enfatiza que a enfermeira
é a grande incentivadora das atividades de EPS com a equipe, devido ao fato
de possuir informacBes corretas e amplas sobre as atividades gerenciais e as-
sistenciais, passando a ser um norte para firmar e promover a organizagdo das
atividades e a¢bes com a equipe multiprofissional. As atividades de EPS devem
passar a ser atividades rotineiras, para que promovam a melhoria na qualidade
da assisténcia. “Hoje, o enfermeiro é um especialista constituinte de uma familia
organizacional emergente e exerce um papel fundamental na qualidade da assis-
téncia prestada aos nossos clientes.”27:42%8

Sendo a enfermeira a grande motivadora de atividades de EPS na APS, é
fundamental promover reflexdes sobre o aperfeicoamento dos saberes acerca do
cuidado aos usudrios e a comunidade do seu territério, amparada no conhecimen-
to cientifico, e, também, no apoio dos profissionais da equipe multiprofissional e
da gestdo, também amplamente envolvidos na promocao do cuidado qualificado.

CONSIDERACOES FINAIS

Pode-se concluir que, mediante os resultados obtidos no estudo, as en-
fermeiras possuem lacunas no conhecimento sobre a EPS, muitas vezes res-
tringindo-se a saberes superficiais sobre essa pratica de ensino-aprendizagem,
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aproximando-se ao conceito de Educacdo Continuada como transmissdo de co-
nhecimentos, em sua maioria, individualizados.

As enfermeiras sabem a relevancia da EPS de forma continua, como pro-
cesso educacional da equipe e socializacdo de conhecimentos adquiridos pela
equipe multiprofissional, porém apresentam dificuldades em instituir os méto-
dos adequados que proporcionem engajamento dos profissionais, e comparti-
Ihamento de vivéncias e experiéncias para aperfeicoamento do cuidado, alicer-
¢ado nas necessidades dos usuarios.

A Enfermagem ocupa um espaco de relevancia no planejamento e orga-
nizacdo das atividades de EPS na APS, contudo utilizam-se frequentemente de
métodos verticalizados, com praticas elaboradas de maneira segmentada, e pre-
definidas. A caracterizacdo de EPS tem foco na socializacdo de saberes entre a
equipe interprofissional, na aprendizagem no cotidiano, por meio do ensino-ser-
vico-comunidade, considerando a horizontalidade, e o desenvolvimento do pen-
samento critico e reflexivo dos profissionais.

As estratégias utilizadas pelas enfermeiras para as praticas educacionais
sao diversas, e as metodologias ativas sdo citadas como a¢les capazes de pren-
der a atencdo, em atividades de equipe. O uso das TICs tornou-se um meio de
realizar a EPS, especialmente, quando ocorrem impedimentos de encontros pre-
senciais, todavia elas tém potencial de serem utilizadas na multiplicidade das ati-
vidades de EPS, como meios de aprendizagem continua, discussdes recorrentes
e aproximacao entre os profissionais em si e entre estes e 0s Usuarios.

Torna-se relevante a realizacao de novos estudos para investigacdo da EPS
entre os profissionais da equipe interprofissional, no contexto integrante da APS.
Além disso, teve-se como limitacdo do estudo a dificuldade de participacdo das
profissionais enfermeiras, que referem excesso de trabalho e a falta de conheci-
mentos com relacdo a temdtica abordada, o que provocou a alta taxa de absten-
¢Oes na resolucdo do questiondrio apresentado, além da pandemia, que impediu
a participacdo de mais enfermeiras, muitas delas envolvidas na linha de frente do
cuidado.

REFERENCIAS

! Brasil. Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educagdo na Saude. Glossario tematico: gestdo do trabalho e da educagdo na saude.
Brasilia (DF); 2013.

2 Brasil. Ministério da Salde. Portaria n2 1.996, de 20 de agosto de 2007. Disp&e sobre
as diretrizes para a implementac¢do da Politica Nacional de Educacdo Permanente em
Saude. Brasilia (DF); 2007.

3 Brasil. Ministério da Satde. Portaria n. 198/GM/ MS, de 13 de fevereiro de 2004. Institui
a Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saldde como estratégia do Sistema
Unico de Saude para a formacdo e desenvolvimento de trabalhadores para o setor e dé
outras providéncias. Brasilia (DF); 2004.

4 Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude.
Departamento de Gestdo da Educacdo em Saude. Politica Nacional de Educagdo Per-
manente em Saude. Brasilia (DF); 2009.

Editora Unijui — Revista Contexto & Satide — ISSN 2176-7114 — v. 21, n. 44, out./dez. 2021

250



\\\\
Co nt,exto
Saude

A EDUCAGCAO PERMANENTE EM SAUDE NA PRATICA DE ENFERMEIRAS
FONTANA, Rosane Teresinha

> Campos KFC, Marques RC, Ceccim RB, Silva KL. Educacdo Permanente em Saude e mo-
delo assistencial: correlages no cotidiano de servico na Atencdo Primaria a Saude. APS
em Revista. 2019;1(2):132-140.

¢ Slodkowski, A., Fontana RT. A educagdo em salde na pratica do enfermeiro: concepgdes
e vivéncias. Revista eletronica Vivéncias. 2014;10(19):p.10-19.

7 Vieira FS, Portela NLC, Sousa GC, Costa ES, Oliveira DEP, Mousinho MIL. Inter-relacdo
das a¢Bes de educacdo em salde no contexto da Estratégia Sadde da Familia: percep-
¢Oes do enfermeiro. Revista Cuidado é Fundamental On-line [internet]. 2017. [Acesso
em: 20 set. 2021]; 9(4):1139-1144. Disponivel em: http://www.seer.unirio.br/index.
php/cuidadofundamental/article/view/5911/pdf

8 Lopes AG et al. O desafio da educacdo permanente no trabalho da enfermagem. Sdo
Paulo: Revista Multidisciplinar de Estudos Cientificos em Saude. 2016;1(1):13-23.

°Fagundes NC, Rangel AGC, Carneiro TM, Castro LMC, Gomes BS. Educagdo permanente
em saude no contexto do trabalho da enfermeira. Rev enferm UERJ. 2016;24(1):1-6.

10 Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude.
Departamento de Gestdo da Educagdo na Saude. Politica Nacional de Educacdo Per-
manente em Saude: o que se tem produzido para o seu fortalecimento? Brasilia (DF);
2018.

11 Brasil. Ministério da Salude. Educacdo Permanente em Salude. Reconhecer a producdo
local de cotidianos de saude e ativar praticas colaborativas de aprendizagem e de en-
trelacamento de saberes. Brasilia (DF); 2014.

12 Silva LAA, Soder RM, Petry L, Oliveira IC. Educa¢do permanente em salde na aten-
¢do basica: percepgdo dos gestores municipais de satde. Revista Gaucha Enfermagem.
2017;38(1):01-08.

13 Ceccim RB. Conexdes e fronteiras da interprofissionalidade: forma e formac3o. Interfa-
ce comunicacdo, saude e educacgdo. 2018;22(2):1739-49.

14 Silva AN, Santos AMG, Cortez EA, Cordeiro BC. Limites e possibilidades do ensino a dis-
tancia (EaD) na educagdo permanente em salde: revisdo integrativa. Ciéncia & Saude
Coletiva. 2015; 20(4):1099-1107.

15 Borges TS, Alencar G. Metodologias Ativas na Promoc¢do da Formagao Critica do Estu-
dante: O Uso das Metodologias Ativas como Recurso Didatico na Formacéao Critica no
Estudante no Ensino Superior. Cairu em Revista. 2014;3(4):119-143.

6 Moraes KCP, Silva RM, Vasconcelos RO, Hirt MC, Beck CLC, Tuchtenhagen P. A obra:
Metodologias Ativas no Ensino Aprendizagem em um Programa de Pds-Graduagdo em
Enfermagem. In: Anais do Saldo Internacional de Ensino, Pesquisa e Extensdo. 2017.
14 fev. 2020; Santana do Livramento, Brasil. [Internet]. [citado 10 out. 2021]; 9(1). Dis-
ponivel em: https://periodicos.unipampa.edu.br/index.php/SIEPE/article/view/85519

7 Farias QLT, Rocha SP, Cavalcante ASP, Diniz JL, Neto OAP, Maristela Inés Osawa Vas-
concelos ImplicacBes das tecnologias de informacdo e comunicacdo no processo de
educagdo permanente em saulde. Revista Eletrdonica de Comunicagdo, Informacdo e
Inovagdo em Saude. 2017;11(4):1-11.

18 Rezende R, Oliveira, JEE, Friestino JKO. A educacdo permanente em enfermagem e o uso
das tecnologias: uma revisdo integrativa. Revista Interdisciplinaridade. 2017;10(1):190-199.

¥ Fortuna CM, Matumoto S, Pereira MJB, Camargo-Borges C, Kawata LS, Mishima SM.
Educacdo permanente na Estratégia Saude da Familia: repensando os grupos educati-
vos. Rev. Latino-Am. Enfermagem 2013;2(4):1-8.

20 |ima LPS; Ribeiro MRR. A competéncia para Educacdo Permanente em Saude: percep-
¢Oes de coordenadores de graduagdes da salde. Physis — Revista de Saude Coletiva.
2016;26(2):483-501.

21 Costa MAR. Oliveira JLC, Souza VS, Christinelli HCB, Matsuda LM. Educagdo Continua-
da, em Servico e Permanente: Concepgdes de Enfermeiros Supervisores. Revista Varia
Scientia. 2017;3(2):145-154.

22 Sousa FMS, Severo AKS, Felix-Silva AV, Amorim AKMA. Educacdo interprofissional e
educacdo permanente em salde como estratégia para a construcdo de cuidado inte-
gral na Rede de Atencado Psicossocial. Physis: Revista de Saude Coletiva. Rio de Janeiro.
2020;30(1):1-21.

Editora Unijui — Revista Contexto & Satide — ISSN 2176-7114 — v. 21, n. 44, out./dez. 2021

251



\\\\
Co nt,exto
Saude

A EDUCAGCAO PERMANENTE EM SAUDE NA PRATICA DE ENFERMEIRAS
FONTANA, Rosane Teresinha

2 Barcellos RMS, Melo LM, Carneiro LA, Souza AC, Lima DM, Rassi LT. Educa¢do Perma-
nente em Saude: praticas desenvolvidas nos municipios do Estado de Goids. Trabalho,
Educacdo e Saude. 2020;18(2).

24 Ceccim RB, Ferla AA. Educagdo Permanente em Saude. Dicionario da Educacgdo Profis-
sional em Saude. Fundagdo Oswaldo Cruz, Escola Politécnica de Satude Joaquim Venan-
cio; 20009.

% Franga T, Ranello ET, Magnago C. As midias e as plataformas digitais no campo da Edu-
cacdo Permanente em Saude: debates e propostas. Saude Debate. 2019;43(1):106-
115.

% Thomas LS, Fontana RT. Use of Information and Communication Technologies as an
educational media in health: integrative review. Research, Society and Development
[internet] 2020. [Acesso em: 3 set. 2021]; 9(10):e9869109321. doi: 10.33448/rsd-
-v9i10.9321

27 Bettanin FSM, Rodrigues JC, Bacci MR. Educacdo Permanente em Saude como instru-
mento de qualidade assistencial. Braz. J. de Develop. 2020;6(7):42986-42992.

Editora Unijui — Revista Contexto & Satide — ISSN 2176-7114 — v. 21, n. 44, out./dez. 2021

252



