ARTIGO ORIGINAL

AVALIACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO E DO RISCO DE
ADOECIMENTO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

Daniel Brito Reis?, Lais Silva Pereira?
Ana Paula Vieira Lauria®, Beatriz Maria dos Santos Santiago Ribeiro*
Leslie Diniz Alves®, Luiz Almeida da Silva®

Sérgio Valverde Marques dos Santos’

Destaques: (1) As condicGes de trabalho da enfermagem estdo ligadas ao risco de adoecimento. (2) Longas
jornadas, sastifacdo e ritmo de trabalho mostraram-se preocupantes. (3) Esforco fisico continuo e frequente
dores no corpo sdo encontrados na enfermagem.

PRE-PROOF

(as accepted)
Esta € uma versdo preliminar e ndo editada de um manuscrito que foi aceito para publicacéo na Revista Contexto &
Saude. Como um servigo aos nossos leitores, estamos disponibilizando esta versdo inicial do manuscrito, conforme
aceita. O artigo ainda passara por revisdo, formatacéo e aprovagdo pelos autores antes de ser publicado em sua forma
final.

http://dx.doi.org/10.21527/2176-7114.2026.51.16402

! Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG. Passos/MG, Brasil.
https://orcid.org/0000-0003-1683-7801

Z Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG. Passos/MG, Brasil.
https://orcid.org/0009-0000-8400-9827

8 Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG. Passos/MG, Brasil.
https://orcid.org/0009-0002-7359-0411

4 Universidade de S8o Paulo — USP. Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto. Ribeirdo Preto/SP, Brasil.
https://orcid.org/0000-0001-5211-5422

5 Universidade de Sdo Paulo — USP. Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto. Ribeirdo Preto/SP, Brasil.
https://orcid.org/0009-0008-2431-9012

® Universidade Federal de Cataldo — UFCAT. Cataldo/GO, Brasil.
https://orcid.org/0000-0002-6661-035X

" Universidade de Séo Paulo — USP. Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto. Ribeirdo Preto/SP, Brasil.
https://orcid.org/0000-0001-9412-9515

Revista Contexto & Saude - Editora Unijui — ISSN 2176-7114 — V. 26 — N. 51 — 2026 — 16402
1-29


http://dx.doi.org/10.21527/2176-7114.2026.51.16402
https://orcid.org/0000-0003-1683-7801
https://orcid.org/0009-0000-8400-9827
https://orcid.org/0009-0002-7359-0411
https://orcid.org/0000-0001-5211-5422
https://orcid.org/0009-0008-2431-9012
https://orcid.org/0000-0002-6661-035X
https://orcid.org/0000-0001-9412-9515

AVALIACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO E DO RISCO DE ADOECIMENTO
DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM
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RESUMO

Objetivo: Avaliar as condi¢des de trabalho e os fatores de riscos de adoecimento dos
profissionais de enfermagem. Método: Estudo transversal e quantitativo, realizado em
uma instituicdo de saide no Sudoeste de Minas Gerais, com 90 profissionais de
enfermagem. Foram coletados dados por meio de dois instrumentos: um questionario
semiestruturado para informacdes sociodemogréaficas, epidemioldgicas, laborais e sobre
as condigdes de trabalho; e o Inventario de Trabalho e Riscos de Adoecimento para
avaliar indicadores de adoecimento dos profissionais. Resultados: Constatou-se que as
varidveis: idade, bebida alcodlica, tempo de profissdo, sobrecarga de trabalho,
valorizacdo do trabalho e acidentes de trabalho, demonstraram associacdo com o fator de
organizacgdo de trabalho (P < 0,05) e também associou com o fator de custo fisico do
trabalho dos profissionais de enfermagem hospitalar (P < 0,05). Os demais fatores, ou
seja, condicdes de trabalho e danos fisicos ndo apresentaram associacao significativa com
as varidveis independentes. Conclusdo: As condicdes de trabalho estdo diretas ou
indiretamente relacionadas ao adoecimento de trabalhadores de enfermagem. Com base
nisso, cabe pensar em agBes que mitiguem esses impactos, a fim de melhorar a saude
fisica e mental dos profissionais.

Palavras-chave: Condicdes de trabalho; Enfermagem; Saude do trabalhador.

INTRODUCAO

Com o avanco da tecnologia, diversas mudangas tém ocorrido no ambiente de
trabalho, o que tem resultado na diminuicdo da qualidade de vida de muitos trabalhadores.
Alguns fatores existentes no local de trabalho podem afetar a satide e aumentar o risco de
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adoecimento entre os trabalhadores. Em ambientes hospitalares, elementos como
jornadas extensas, ambiente hostil e estressante, trocas frequentes de turnos de trabalho,
baixa remuneracdo e outras circunstancias tém impactado, principalmente, 0s
profissionais de enfermagem, resultando no adoecimento desses trabalhadores®.

O contexto de trabalho exige que os profissionais de enfermagem utilizem suas
caracteristicas pessoais e equilibrio fisico e mental para afrontar o ritmo desgastante, a
presséo e as responsabilidades inerentes & profissio?. Estudos apontam que o adoecimento
pode ser atribuido a incerteza das demandas laborais, ao desconforto emocional, ao
estresse e a presenca de sintomas depressivos no ambiente de trabalho, podendo
desencadear uma variedade de condi¢des de satde, como a Sindrome de Burnout e outros
transtornos®.

Nos ultimos tempos, a associacdo entre trabalho e adoecimento tem sido um
assunto discutido em diversos estudos, o que evidencia a necessidade de compreender
detalhadamente cada problema encontrado no local de trabalho, com o propoésito de
impedir o adoecimento dos trabalhadores, tanto em termos mentais quanto fisicos. A
salide mental é uma das principais preocupacdes, pois suas implicacdes resultam, muitas
vezes, no abandono da profissdo no local de trabalho®.

A érea de enfermagem demanda muito dos seus profissionais, 0 que resulta em
fatores de risco psicossociais relacionados ao aspecto emocional, a busca pela exceléncia
na assisténcia prestada, ao ritmo acelerado de trabalho e as situa¢fes que exigem que o
profissional enfrente constantemente o sofrimento, a dor e a morte®. Além de representar
a forga motriz nos servicos hospitalares, o que enfatiza a necessidade crucial de pesquisas
direcionadas para examinar as condicdes de trabalho e identificar os fatores de risco que
contribuem para o adoecimento desses profissionais.

Atualmente, a juncéo entre trabalho e episédios de doencas tem sido um assunto
amplamente debatido em diversos estudos. Isso evidencia a necessidade de compreender
minuciosamente cada problema identificado no ambiente de trabalho®, com o intuito de
impedir o0 adoecimento dos trabalhadores, tanto em termos de satde mental quanto fisica.
A preservacao da saude mental desponta como uma das maiores preocupacdes, uma vez

que suas ramificacdes podem levar ao abandono da profissdo no ambiente de trabalho’.
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Os profissionais da enfermagem enfrentam constantemente riscos, especialmente
aqueles que atuam em hospitais, devido ao contato direto com os pacientes e a realizagéo,
de atividades estressantes e exigentes. Os turnos noturnos, a escassez de pessoal, a falta
de estrutura adequada, a carga emocional intensa, a sobrecarga de trabalho, entre outros
fatores, que contribuem para o adoecimento dos trabalhadores da enfermagem, criando
condicGes desfavoraveis para sua satde no local de trabalho.

Diante disso, considerando a escassez de estudos sobre essa temaética
(condicdes de trabalho x risco de adoecimento), € justificada a importancia de analisar
as condicdes de trabalho e os riscos de adoecimento entre os profissionais de
enfermagem, a fim de fornecer conhecimentos que contribuam para a promocéao da
salde desses trabalhadores. Acredita-se que este estudo podera melhorar as condi¢bes
de trabalho, reduzir o risco de adoecimento, aumentar a satisfacdo no ambiente de
trabalho, resultando em uma melhor qualidade de assisténcia prestada aos usuarios dos
servicos de saude. Assim objetivou-se avaliar as condigdes de trabalho e os fatores de

risco de adoecimento dos profissionais de enfermagem.

METODO

Trata-se de um estudo transversal, de abordagem quantitativa. O estudo foi
realizado em uma Instituicdo Hospitalar de um municipio localizado no Sudoeste de
Minas Gerais. Este municipio tem uma populacdo estimada de 90 mil habitantes. Na
area da salde, é uma cidade com recursos para o tratamento de varias enfermidades,
com dois hospitais e uma Unidade de Pronto Atendimento (UPA).

A instituicdo hospitalar que fez parte do estudo, é um hospital geral de médio
porte, referéncia em urgéncia/emergéncia, sendo que 70% dos atendimentos sao
provenientes do Sistema Unico de Sadde (SUS).

A populacdo de estudo se constituiu por profissionais de enfermagem que
atuam no referido hospital. Sendo estes, auxiliares e técnicos de enfermagem e
enfermeiros, que trabalhavam em qualquer periodo no hospital. Na instituicdo de

pesquisa, atualmente possui uma populacdo de 168 profissionais de enfermagem. A
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amostra do estudo foi por conveniéncia, todos foram convidados a participar da
pesquisa.

Para isso, foram adotados os seguintes critérios de inclusdo: profissionais de
enfermagem (auxiliares, técnicos e enfermeiros) que trabalhavam na instituicdo de
salide, com mais de trés meses de trabalho na instituicdo (devido ao periodo para
contratacdo). Ja como critério de exclusdo, foram excluidos os trabalhadores que
estavam de licenca saude, gestacdo ou férias e que nao aceitarem participar da pesquisa.
Apds adotados os critérios, a amostra do estudo foi composta por 90 profissionais de
enfermagem, ou seja, 53% da populagéo total.

Foram utilizados dois instrumentos para coleta de dados, um questionario
semiestruturado com 33 questdes, desenvolvido pelos pesquisadores destinado para
avaliar dados de caracterizacdo sociodemograficas, epidemioldgicas, laborais e de
condicGes de trabalho dos profissionais de enfermagem, contendo as seguintes variaveis:
sociodemogréficas- género, idade, estado civil, crenca religiosa, quantidade de filhos,
renda familiar mensal e tipo de moradia.

As variaveis epidemioldgicas foram: consumo de bebida alcodlica, consumo de
cigarro, pratica de atividades fisica, doenca cronica, uso de medicamentos diarios;
laborais- categoria profissional, tempo de profissdo na enfermagem, tempo de atuacao na
enfermagem na instituicdo, carga horéaria de trabalho semanal, carga horaria de trabalho
diario, periodo/turno de trabalho, setor de atuacéo e possui outro emprego.

Ja a satisfacdo com as condi¢des oferecidas no trabalho, se a unidade oferta EPI’s
e se faz 0 uso do mesmo, se o local de trabalho é limpo e organizado, se sente seguranga
no trabalho, se sente valorizado, se sente sobrecarga no trabalho, sobre a assisténcia do
servico ser prejudicada pelo excesso de trabalho, afastamento da familia e amigos por conta
do trabalho, sobre a concentracao durante o trabalho, sobre ter sofrido algum acidente de
trabalho, sobre as normas de biosseguranca da unidade, sobre ter um segundo emprego,
sobre se considerar estar em completo bem estar fisico, mental e social, sobre ter adquirido
algum trauma ou doenga relacionado ao trabalho.

Ressalta-se que este instrumento foi submetido a um processo de refinamento,

com a finalidade de verificar se seus itens representam o universo do contetdo e se
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permitem obter os objetivos tragados. Este procedimento possui o objetivo de avaliar a
clareza, a abrangéncia e a objetividade em relagio ao que se propde identificar®.

Para essa avaliacdo, o instrumento foi encaminhado para um grupo de cinco juizes
com experiéncia em construcdo de instrumentos de pesquisas e experiéncia na tematica.
Com isso, avaliardo a facilidade de leitura, forma de apresentacdo, clareza e contetdo do
instrumento que sera aplicado aos trabalhadores da saude, por meio e um formulério de
avaliacéo.

Posteriormente, o instrumento foi submetido a um teste piloto com 10
profissionais. Isto para verificar a efetividade do instrumento, a melhor maneira de coletar
e registrar os dados, a compreensao dos profissionais em relagdo as questées, bem como,
analisar adequacdes de vocabulario. O teste piloto visa testar o instrumento de pesquisa
em uma pequena populagdo, com a finalidade de evitar que a pesquisa seja conduzida por
resultados falsos e torna-la isenta de erros®.

O segundo instrumento foi utilizado o Inventario de Trabalho e Riscos de
Adoecimento (ITRA), com o objetivo de ser um instrumento auxiliar de diagnéstico de
indicadores criticos no trabalho, elaborado em sua primeira versao em 2003 por Ferreira
e Mendes e apds reavaliacdes e aprimoramentos chegou a sua ultima versdo no ano de
2007, utilizando- se de analise fatorial, método Principal Axis Factoring (PAF), rotacéo
oblimin e analise da confiabilidade dos fatores pelo Alfa de Cronbach. Desta forma, pode-
se, investigar o trabalho e os riscos de adoecimento em termos de representacdo do
contexto de trabalho e suas exigéncias fisicas, cognitivas, afetivas, vivéncias e danos®.

Para esta pesquisa, a fim de verificar os riscos de adoecimentos alinhados com a
salde ocupacional, foram utilizados os fatores das escalas que refletem e/ou repercutem
em danos de ordem fisica, descritas a seguir:

a) Escala de Avaliagdo do Contexto de Trabalho (EACT) - Fatores:
Organizacéo do Trabalho e CondigGes do Trabalho. O primeiro fator elenca 11 (onze)
itens afirmativos, buscando dimensionar o rigor/intensidade de como o trabalho é
desenvolvido, enquanto o segundo fator, composto por 10 (dez) itens afirmativos, deseja
avaliar sob quais condigdes de estrutura fisica e de materiais os trabalhadores estdo

submetidos. Estes dois fatores da EACT, sdo mensurados pela escala likert de 5 pontos,
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variando de “nunca” a “sempre”.

Esta escala, bem como todos os seus fatores possuem autovalores de 1,5, variancia
total de 38,46%, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) de 0,93 e cargas fatoriais acima de 0,30. Os
Alfas de Cronbach sdo de 0,72 para Organizacédo do trabalho e 0,89 para Condicdes de
trabalho. Os itens de cada fator foram avaliados por meio de uma escala de frequéncia de
cinco pontos, com itens negativos, cujo escore fatorial é obtido por meio da média entre
os itens. Sua analise deve ser feita a partir de trés niveis que consideram o ponto médio e
desvios-padrao em relacdo ao ponto médio. Essa classificagdo envolve os niveis grave
(escore fatorial acima de 3,70), moderado ou critico (escores entre 2,30 e 3,69) e positivo
ou satisfatorio (escore abaixo de 2,30)°.

b) Escala de Avaliacdo do Custo Humano no Trabalho (EACHT) - Fator:
Custo Fisico. Este fator é composto por 10 (dez) itens afirmativos que mensura a
exigéncia de atividades que envolvem a movimentacéo fisica do trabalhador, com fins de
indicar o desgaste fisiologico e biomecanico durante a jornada de trabalho. Este fator da
EACHT, ¢ mensurado também pela escala likert de 5 pontos, variando de “nunca” a
“sempre”. Esta escala, bem como seu fator de analise, possui autovalores acima de 2,0,
variancia total de 44,46%, KMO de 0,91 e cargas fatoriais acima de 0,30. Os Alfa de
Cronbach para este fator é de 0,91. Os itens deste fator foram avaliados por meio de uma
escala de nivel de exigéncia dos indicadores de custo humano do trabalho, de cinco
pontos, com itens negativos, cujo escore fatorial é obtido por meio da média entre 0s
itens. Sua andlise deve ser feita a partir de trés niveis que consideram o ponto médio e
desvios-padrdo em relacdo ao ponto médio. Essa classificacdo envolve os niveis grave
(escore fatorial acima de 3,70), moderado ou critico (escores entre 2,30 e 3,69) e positivo
ou satisfatorio (escore abaixo de 2,30)%.

c) Escala de Avaliacdo dos Danos Relacionados ao Trabalho (EADRT) - Fator: Danos
Fisicos. Este fator é composto por 12 (doze) itens afirmativos que contemplam dores e
disturbios bioldgicos provocados pela execucdo das atividades laborais. Este fator da
EADRT, ¢ mensurado pela escala likert de 7 pontos, variando de “nenhuma vez” a “seis
ou mais vezes”, considerando os Ultimos trés meses de trabalho do momento da pesquisa.

Esta escala, bem como seu fator de analise, possui autovalores de 1,5, variancia total de

Revista Contexto & Saude - Editora Unijui — ISSN 2176-7114 — V. 26 — N. 51 — 2026 — 16402



AVALIACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO E DO RISCO DE ADOECIMENTO
DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

50,09%, KMO de 0,95 e cargas fatoriais acima de 0,30. O Alfa de Cronbach para este fator
é de 0,88. Sua andlise foi feita a partir de quatro niveis que consideram o ponto médio em
um desdobramento em dois intervalos aplicando variacdo de um desvio padrdo. Para 0s
indicadores de dano, essa classificagdo envolve os niveis de avaliagdo mais negativa
(escore fatorial acima de 4,10), avaliagdo mais grave (entre 3,10 e 4,0), moderado ou
critico (escores entre 2,0 e 3,0) e avaliacdo mais positiva, suportavel (escore abaixo de
1,99)%

Solicitou a coordenacao de enfermagem uma listagem de todos os profissionais
que atuavam na instituicdo e seus respectivos setores e turnos de trabalho. A coleta de
dados foi realizada por meio dos dois instrumentos que foram distribuidos pelos
pesquisadores aos profissionais que aceitaram participar da pesquisa.

Ressalta-se que estes instrumentos foram preenchidos pelos proprios profissionais
de enfermagem, uma vez que séo considerados de facil compreensédo e preenchimento.
No entanto, os pesquisadores estavam na instituicdo hospitalar, para ajudar em quaisquer
davidas.

Os dados coletados pelos instrumentos foram digitados em uma planilha do
Microsoft Excel, versdo 2010, para elaboracdo do banco de dados. Para isso, realizou a
selecdo, categorizacdo e tabulacdo dos dados. Posteriormente, foi utilizado para analise
estatistica descritiva e inferencial, o software STATA, versdo 10. Para avaliacdo da
confiabilidade o ITRA, foi utilizado o Coeficiente Alfa de Cronbach com o intuito de
avaliar a consisténcia interna e se os dados estavam correlacionados uns aos outros. O
valor alcangado pode variar entre zero e um, quanto maior o valor, maior a consisténcia
interna e a confiabilidade do instrumento, recomendando-se que o valor do Alfa de
Cronbach seja acima de 0,70,

Foram realizadas analises descritivas das variaveis, por meio de frequéncia
absoluta e relativa para as variaveis qualitativas e medidas de tendéncia central (média,
mediana, minimo e maximo) e dispersdo (desvio padrdo) para as variaveis intervalares.
Para a realizacdo das analises de regressao, optou-se pelo uso de regressdo multipla, dada
a natureza das varidveis dummies. As variaveis dependentes do estudo foram os fatores

do o ITRA, ou seja, organizacdo do trabalho, condicdo do trabalho, dano fisico, custo
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fisico, ja as variaveis independentes foram as de caracterizagdo sociodemograficas,
epidemioldgicas, atividades laborais e condicOes de trabalho. A selecdo das variveis
independentes, que também foram dicotomizadas, foi realizada por meio do método de
Bayer.

Assim, todas as variaveis independentes foram incluidas na anélise. As possiveis
combinacBes de varidveis foram selecionadas até se alcancar aquelas com um ajuste ao
modelo. Para 0 modelo final obtido. Posteriormente, foi avaliada a qualidade de ajuste
dos modelos, por meio do coeficiente de pseudo-determinacgédo (pseudo R2). Para toda as
andlises, adotou-se o nivel de significAncia de 5%, ou seja, os dados foram
estatisticamente significantes para p<0,05.

A pesquisa seguiu todos 0s aspectos eticos com pesquisa com seres humanos,
submetida & avaliagdo e apreciacdo do Comité de Etica em Pesquisa da Universidade
do Estado de Minas Gerais, obtendo-se parecer favordvel, conforme parecer n°.
6.084.637 e CAAE n° 69599123.8.0000.5112, seguiu-se todos os aspectos éticos.

RESULTADOS

Por meio das andlises dos resultados, foi possivel observar que a maioria dos
trabalhadores da enfermagem séo do género feminino (78,89%), possuem idade entre
20 e 29 anos (37,77% - média de 35,35 anos, desvio padrao de 9,66 anos), sdo solteiras
(47,78%), catdlicas (70%), ndo possuem filhos (41,11%), tem uma renda familiar
mensal entre 1.501 a 3.000 reais (42,21% - média de R$3.287,57, Desvio padrdo de
R$2.190,00), sdo os maiores responsaveis pela renda da cada (52,22%) e possuem casa
prépria (66,67%).

Constatou-se que a maioria dos trabalhadores da enfermagem faziam consumo
de bebida alcodlica (66,67%), com frequéncia de consumo moderado (51,11%); nédo
faziam uso de tabaco (75,55%); praticavam atividade fisica em alguns dias da semana
(32,22%); ndo estdo em seu peso adequado (53,33%) e na maioria seu peso foi
aumentado (60%).

Observou que amaioria dos trabalhadores de enfermagem n&o possuiam doenca
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cronica (71,11%), dos que possiam doenca cronica a hipertenséo arterial foi a principal
doenca (15,56%). A maioria ndo faziam uso de medicagéo continua (55,55%), 0 grupo

farmacologico de anti-hipertensivo foi 0 mais citado entre os participantes (15,56%).

Tabela 1 — Distribuicdo dos profissionais de enfermagem de acordo com as
caracteristicas de atividades laborais. Sudoeste de Minas, MG, 2023, (n=90)

Variaveis f %
Categoria profissional da Enfermagem
Enfermeiro(a) 28 31,11
Técnico(a) 57 63,33
Auxiliar 5 5,56
Total 90 100
Tempo de profissdo na enfermagem (anos)
Até 10 61 67,77
11a20 20 22,21
21 ou mais 9 9,99
Total 90 100
Tempo de atuacao na instituicéo (anos)
Até 10 76 84,45
11a20 7 1,77
21 ou mais 7 7,77
Total 90 100
Carga horaria semanal de trabalho (horas/semanais)
Até 40 17 18,89
42 1 11
44 ou mais 72 80,00
Total 90 100
Carga horéria diaria de trabalho (horas)
8 16 17,78
9all 2 2,22
12 ou mais 72 80,00
Total 90 100
Turno de trabalho
Manha - 7 as 13h 4 4,44
Tarde - 13 as 19h 0 0
Plantdo diurno — 7h as 19h 67 74,44
Plantdo noturno — 19h as 7h 19 21,11
Total 90 100
Forma de contratagéo
Temporario (contrato) 73 81,11
Efetivo (concurso) 17 18,89
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Total 90 100
Outro emprego

Sim 29 32,22
Nao 61 67,78
Total 90 100

Carga semanal de trabalho (horas/semanais) *

Até 40 20 22,21
44 ou mais 9 9,99
Total 29 100

Verificou-se na tabela 1 que a maioria dos trabalhadores da enfermagem eram
técnicos de enfermagem (63,33%), com tempo de profissdo na enfermagem de até 10
anos (67,77%), tempo de atuacdo na instituicdo até 10 anos (84,45 %), carga horaria
semanal de trabalho de 44 horas ou mais (80%), carga horaria diaria de trabalho 12 horas
ou mais (80%), turno de trabalho em plantdo diurno das 07h as 19h (74,44%), forma
de contratacdo temporaria (81,11%). A maioria deles ndo possuiam outro emprego
(67,78%) e dos que tinham outro emprego, possuia uma carga horaria semanal de
trabalho de até 40horas (22,21%).

Tabela 2 — Distribuicdo dos profissionais de enfermagem de acordo com as condi¢6es
de trabalho. Sudoeste de Minas, MG, 2023, (n=90)

Variaveis f %
Satisfeito no local de trabalho
Sim 76 84,44
Né&o 14 15,56
Oferta de EPis
Sim 88 97,78
Né&o 2 2,22
Uso de EPis adequado
Sim 86 95,56
Né&o 4 4,44
Local de trabalho limpo
Sim 81 90,00
Né&o 9 10,00
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Local de trabalho organizado
Sim

Né&o

Local de trabalho seguro

Sim

Né&o

Se sente valorizado no local de trabalho
Sim

Né&o

Sobrecarga de trabalho

Sim

Néo

Sente Assisténcia prejudicada
Sim

Né&o

Sente concentrado no trabalho
Sim

Néo

Acidente de trabalho

Sim

Né&o

Biosseguranca

Sim

Néo

Sente bem estar fisico mental e social
Sim

Néo

Teve algum trauma no trabalho
Sim

Né&o

81

74

16

54
36

44
46

46
44

75
15

34
56

79
11

52
38

28
62

12

90,00
10,00

82,22
17,78

60,00
39,90

48,89
51,11

51,11
48,89

83,33
16,67

37,78
62,22

87,78
12,22

57,78
42,22

31,46
68,54

Foi possivel observar na tabela 2 que a maioria dos trabalhadores da enfermagem

estavam satisfeitos no local de trabalho (84,44%), no local de trabalho ha oferta de EPI

(97,78%), usavam os EPIs de forma adequada (95,56%), o local de trabalho é limpo
(90%), local de trabalho organizado( 90%), local de trabalho seguro (82,22%), se sentia

valorizado no local de trabalho (60%), sobrecarga de trabalho (48,89%), assisténcia

prejudicada (51,11%), se sente concentrado no trabalho (83,33%), a maioria nunca teve

acidente de trabalho (62,22%), biosseguranca (87,78%), sente bem estar fisico mental e

social (57,78%) e a maioria ndo teve algum trauma no trabalho (68,54%).

Revista Contexto & Saude - Editora Unijui — ISSN 2176-7114 — V. 26 — N. 51 — 2026 — 16402



AVALIACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO E DO RISCO DE ADOECIMENTO

DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

13

Tabela 3 — Classificacdo descritiva das variaveis referentes a Escala de Avaliacdo do
Contexto de Trabalho. Sudoeste de Minas, MG, 2023, (n=90)

Fator Organizacéo do Trabalho

Classificacdo f % Alfa de Cronbach
Niveis graves 12 13,33

Moderado ou critico 63 70,00

Positivo ou Satisfatério 15 16,67 081

Total 90 100

Fator Condicdes de trabalho

Classificacao % Alfa de Cronbach
Niveis graves 1,11

Moderado ou critico 36 40,00

Positivo ou Satisfatério 53 58,89 081

Total 90 100

Fator Custo Fisico

Classificacéo f % Alfa de Cronbach
Niveis graves 54 60,00

Moderado ou Critico 31 34,44

Positivo ou Satisfatorio 5 5,56 0,85

Total 90 100

Fator Dano Fisico

Classificagao % Alfa de Cronbach
Negativa 1 111

Grave 28 31,11

Moderado ou critico 32 35,56 0,78
Positiva ou suportavel 29 32,22

Total 90 100

Na classificacdo dos trabalhadores, de acordo com o fator Organizacdo de

Trabalho, constatou-se que 70% deles estavam em niveis moderados a critico de risco

de adoecimento pelo trabalho. De acordo com o fator Condi¢es de Trabalho,

constatou-se que 40% deles estavam em niveis moderados a critico de risco de

adoecimento pelas condicdes de trabalho. O fator Custo Fisico, constatou- se que 60%

deles estavam em niveis graves de risco de adoecimento pelos custos fisicos impostos

pelo trabalho. O fator Danos Fisicos, constatou-se que 35,56% dos trabalhadores

estavam em niveis moderados e criticos, enquanto 31,11% estavam em niveis graves

de risco de adoecimento pelos danos fisicos causados pelo trabalho.

Na avaliagdo da consisténcia interna do ITRA, por meio do Alpha de Cronbach,
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considerou-se que houve consisténcia interna, homogeneidade e confiabilidade do
instrumento em seus fatores, uma vez que os valores foram acima de 0,70, bem como
o valor geral do inventario, com todos os fatores incluidos, que apresentou o Alfa de
Cronbach de 0,86.

Tabela 4 — Avaliacdo dos parametros do modelo de regressdo mdltipla das variaveis de
independentes com os fatores de organizacdo de trabalho. Sudoeste de Minas, MG, 2022,
(n=90)

Variaveis Coef. Erro-padréo T Valor-P IC 95%

Idade 0.0280623 0.0136877 2.05 0.044 0.0553907
0.0007339

Bebida alcodlica

Semanalmente 0.7716553 0.2655807 2.91 0.005 1.301904
0.2414064

Tempo de profissao 0.0375077 0.0141309 2.65 0.010 0.0092945
0.0657209

Sobrecarga de

Trabalho

Sim 0.3500741 0.1526082 2.29 0.025 0.6547661
0.045382

Valorizacao do trabalho

Nao 0.6557574 0.1505273 4.36 0.000 0.35522
0.9562949

Acidentes de trabalho 0.2873918 0.1425551 2.02 0.048 0.0027712
0.5720123

Apobs a andlise da associacdo entre as variaveis independentes e os fatores de
organizacao de trabalho, por meio do modelo de regressdo mdltipla, constatou-se que as
variaveis: idade, bebida alcodlica, tempo de profissdo, sobrecarga de trabalho,
valorizagdo do trabalho e acidentes de trabalho, demonstraram associacdo com o fator de
organizacdo de trabalho dos profissionais de enfermagem hospitalar (P < 0,05),
resultando em um modelo final ajustado (Tabela 4).
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Tabela 5 — Avaliacdo dos parametros do modelo de regressdao multipla das variaveis de
independentes com os fatores de custo fisico do trabalho. Sudoeste de Minas, MG, 2022,
(n=90)

Variaveis Coef. Erro-padréo T Valor-P IC 95%

Idade 0.0334789 0.0174228 1.92 0.050 0.0682647
0.0013068

Bebida alcodlica

Muito 0.8280177 0.3380521 2.45 0.017 1.502961
0.1530749

Atividade Fisica

Néo pratica 0.5663489 0.2556423 2.22 0.030 0.0559425
1.076755

Sobrecarga de

Trabalho

Sim 0.476253 0.1942518 2.45 0.017 0.8640892
0.0884168

A associacdo entre as variaveis independentes e os fatores de custo fisico do
trabalho, por meio do modelo de regressao multipla, constatou-se que as variaveis: idade,
bebida alcoodlica, atividade fisica e sobrecarga de trabalho, demonstraram associa¢do com
o fator de custo fisico do trabalho dos profissionais de enfermagem hospitalar (P < 0,05),
resultando em um modelo final ajustado (Tabela 5).

Cabe mencionar que os demais fatores, ou seja, condi¢cbes de trabalho e danos
fisico, ndo apresentaram associacdo siginificativa com as variaveis independetes (P >
0,05).

De forma geral, os resultados obtidos permitem identificar a relacdo direta entre
as condicdes de trabalho e os fatores de risco para o adoecimento dos profissionais de
enfermagem. Observa-se que aspectos como sobrecarga laboral, organizagéo do trabalho,
esforgo fisico continuo e falta de valorizagdo profissional estdo associados a niveis mais
elevados de desgaste fisico e psicoldgico, comprometendo o bem-estar e a qualidade de
vida desses trabalhadores. Os achados evidenciaram que as condi¢cGes em que o trabalho
é realizado influenciam tanto o custo fisico quanto os danos a sadde dos profissionais,
configurando um cenério de vulnerabilidade laboral. Assim, os resultados respondem
diretamente ao objetivo do estudo, oferecendo subsidios para o planejamento de agdes

voltadas a promocao da satde e melhoria do ambiente laboral.
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DISCUSSAO

Ao avaliar as condices de trabalho e sua relacdo com os fatores de risco para o
adoecimento entre profissionais de enfermagem, observou-se que os achados reforgcam
a importancia de compreender o contexto laboral como um determinante central da
salde desses trabalhadores. A discusséo a seguir busca articular esses resultados com a
literatura cientifica, destacando convergéncias e contrastes que contribuem para o
entendimento do fendmeno estudado.

Os aspectos sociodemogréaficos dos profissionais de enfermagem, constatou-se
que a maioria deles era do género feminino, na faixa etéria entre 20 e 29 anos, solteiros,
catélicos. A maior parte sem filhos, com renda familiar entre 1.501 e 3.000 reais,
maioria sendo responsavel familiar e possuindo casa propria.

Os dados encontrados nesse estudo vdo de encontro ao um estudo
epidemioldgico, descritivo e retrospectivo, desenvolvido em 2020 no Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST) de Sobral — Cear4, Brasil, durante o
periodo de marco a maio de 2020, com 102 casos de enfermeiros que foram vitimas
de acidentes de trabalho, com exposicdo a material bioldgico, notificados no Sistema
de Informacéo dos Agravos de Notificacdo, cuja pesquisa demostrou que as mulheres
constituem a maioria na enfermagemem todo o pais, representando a maior parte de
trabalho nessa profissdo e que a idade prevaleceu na faixa etaria entre 20 e 29 anos*! .

Achados em um estudo que avaliou a preocupacdo empatica dos enfermeiros
da amostrae e as carateristicas sociodemograficas referiram que a maioria era casada
(75%) contraditorios a esse estudo que revelou que a maioria era solteiros*2,

O perfil sociodemografico dos enfermeiros que atuam na atencdo primariasde
salde no Distrito Federal revela que a maioria dos profissionais se identifica como
catolica, corroborando os achados de estudos anteriores sobre a formacao religiosa
desse grupo®. Além disso, outra pesquisa que analisou a qualidade de vida de
enfermeiros de unidades de terapia intensiva. indicou que a maioria dos enfermeiros
ndo possui filhos e com a renda familiar de um a trés salarios minimos, o que se alinha

com as observagdes feitas em investigacdes semelhantes!*,
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A remuneracio dos enfermeiros, a sua distribuicdo dos ganhos se apresenta da
seguinte forma: 55,7% recebem uma remuneracdo mensal de até 2.000 reais; 39,4%
auferem salarios situados na faixa de 2.001 a 5.000 reais; apenas 4,8% tém rendimentos
superiores a 5.001 reais®®.

De acordo com as variaveis de habitos de vida notou se que a maioria consome
bebida alcodlica com frequéncia moderada, que ndo faz uso de tabaco e que praticam
atividade fisica, ndo se consideram no peso adequado. Em encontro com descrito o
estudo conduzido por Tobias e colaboradores'® realizada no Brasil com médicos e
enfermeiros de dois hospitais no estado do Maranh@o constatou uma taxa de 16,7% de
uso inadequado de alcool entre os homens e 6,1% entre as mulheres. Além disso, um
estudo com profissionais de enfermagem em Minas Gerais revelou um risco de
consumo excessivo de alcool 4,3 vezes maior entre 0s homens em comparag¢ao com as
mulheres!’. A jornada de trabalho, caracteristicas individuais e o consumo abusivo de
alcool estiveram associadas m uma pesquisa®.

No que tange a pratica de atividade fisica, mesmo cientes das vantagens
proporcionadas pela regularidade do exercicio, a maioria dos profissionais opta por
nédo se envolver nessa rotina, muitos justificam a falta de participacdo em atividades
fisicas devido a escassez de tempo disponivel.

Neste estudo, é identificado que 28,89% dos profissionais de enfermagem
relataram ter doencas crénicas, com a hipertensao arterial e o diabetes melitus sendo as
mais comuns entre elas. Narotina de trabalho da equipe de enfermagem, diversos fatores
associados as praticas laborais podem contribuir para o surgimento da hipertensdo
arterial. Dentre esses fatores, destacam-se o0 estresse, 0 desgaste emocional, a
sobrecarga de trabalho, o compromisso com multiplos empregos, entre outros, que
estdo frequentemente presentes nos ambientes laborais desses profissionais e podem
resultar em complicagdes durante suas atividades, como ataques cardiacos e crises
hipertensivas'®.

Em relacdo ao uso continuo de medicamentos foi abordado apenas 44% dos
profissionais participantes que fazem uso, dentre eles se encontram 0 grupo

farmacologico dos anti-hipertensivos, anticoncepcionais, antidepressivos, e anti-
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hiper/hipotireoidismo. Em uma pesquisa foram observados resultados a maior parte
dos profissionais de enfermagem automedicam com analgésicos, antidepressivos,
antitérmicos, anticoncepcionais e os antibioticos’®. Apontando fatores para
automedicacdo, o estresse laboral, sobrecarga de trabalho e falta de tempo para buscar
consulta médica®®.

Ao examinar os dados relativos as caracteristicas laborais dos profissionais de
enfermagem neste estudo, notou-se que a maioria estava classificada como técnicos de
enfermagem, com uma experiéncia na enfermagem e na instituicdo de até 10 anos. Um
um estudo de campo de carater descritivo e abordagem quantitativa em corte
transversal, onde foram entrevistados 54 profissionais de enfermagem de um hospital
de médio porte no Estado do Maranhio? concerne com os achados da presente
pesquisa.

Além disso, constatou-se que metade dos colaboradores possuia uma carga de
trabalho semanal de 44 horas ou mais, e a maioria deles estava programada para 12
horas ou mais de servico por dia. Caracteristicas essa proxima de uma pesquisa
transversal, descritiva, realizada com 83 enfermeiros de um hospital?!. Foi também
observado que a maior parte dos profissionais estava alocada no turno diurno e 32%
deles mantinham um segundo emprego.

Em relacdo as condicBes de trabalho foram observadas que a maioria
dos trabalhadores da enfermagem estéo satisfeitos no local de trabalho, ha oferta de
EPI, que sdo usados de forma adequada. No que se refere ao local de trabalho a maioria
considera um local limpo, organizado e seguro, se sentem valorizados e ndo sentem
sobrecarga no trabalho, a maioria sente a assisténcia prejudicada, se sentem
concentrados, a maioria nunca teve acidente de trabalho, sdo adotadas normas de
biosseguranca no local de trabalho, 52% sentem-se em um bem-estar fisico mental e
social, ndo tiveram traumas
no trabalho.

Em um estudo realizado em por meio de fichas de notificacdo de acidentes de
trabalho com material biolégico de municipios do Sul do Brasil, verificou que a

frequéncia de ndo uso do equipamento de protecdo individual no momento do
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acidente??. A utilizaco dos equipamentos de protecéo individual é muito importante,
pois sabemos ser uma barreira de protecdo que pode diminuir o contato com sangue,
fluidos corporeos e outras excretas, sendo que em algumas circunstancias, reduzem
significativamente a exposi¢io aos riscos existentes no ambiente de trabalho?®.

Em uma pesquisa sobre as condic¢des de trabalho em UBS, verificou-se que o
trabalho é realizado com desvio de funcdo, com falta de organizacdo e atividades
burocréaticas em excesso®. Além de lidar espacos fisicos deficientes, mal iluminados,
ruidosos e pouco ventilados, utilizando-se instrumentos e ou equipamentos
defeituosos, inadequados ou que necessitam de manutengdo®. Ha ainda a falta de
recursos humanos, materiais e de mobiliario, convivendo-se quotidianamente com o
risco de contaminagdo e submetidos a submetidos as cargas fisicas, quimicas,
bioldgicas, fisioldgicas, psiquicas e mecanicas com predominancia das Gltimas“.

Em relacdo a organizacdo do trabalho a maioria dos participantes relata que um
ritmo de trabalho excessivo, raramente as tarefas tém pressdo de prazos, as vezes tem
cobranca por resultados, frequentemente as tarefas séo rigidas, sempre tem fiscalizacdo
de desempenho. A maioria relatou que o nimero de pessoas € insuficiente prarealizacdo
das tarefas, as vezes os resultados estédo fora da realidade, frequentemente existe diviséo
entre quem planeja e quem executa, que as tarefas sdo repetitivas, as vezes falta tempo
para descanso e as tarefas sofrem descontinuidade muitas vezes. Na classificacdo dos
trabalhadores, constatou-se que grande parte deles estavam em niveis moderados a
critico de risco de adoecimento pelas condicdes de organizagdo do trabalho.

A organizacdo do trabalho ndo se limita exclusivamente a maneira como as
tarefas sdo executadas, distribuidas ou planejadas, mas também engloba a divisdo das
funcdes laborais e a estrutura hierarquica e o exercicio do poder. Isso significa que ao
estabelecer a divisdo das atividades, também se estabelecem barreiras entre os
individuos. Portanto, a organizacdo do trabalho abrange as tarefas executadas pelos
colaboradores, incluindo as dindmicas das relacfes de trabalho, tanto em relagdo a
maneira pela qual a propria atividade laboral é conduzida, quanto as conexdes
interpessoais que se desenvolvem. Portanto, ndo se pode conceber a organizagao do

trabalho de maneira puramente técnica, apenas considerando a operacionalizacdo das
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tarefas, pois ela possui aspectos técnicos, mas também envolve uma dimensdo humana
que a modifica e Ihe confere concretude®.

Em relacdo as condicbes de trabalho a grande parte dos trabalhadores
afirmaram que nunca sdo precérias, que o ambiente nunca é desconfortavel e ndo é
barulhento, o mobiliario € adequado, as vezes os instrumentos de trabalho sdo
insuficientes. A maioria relatou que a estacdo de trabalho é inadequada, o0s
equipamentos para realizacdo das tarefas sdo suficientes, espaco adequado para realizar
tarefas, as condigcOes de trabalho nunca oferecem risco a seguranca das pessoas, 0
material para consumo é suficiente. Os trabalhadores foram classificados em grande
parte com niveis moderados a critico de risco de adoecimento pelas condi¢bes de
trabalho.

O cenério de trabalho, em sua totalidade, engloba diversas circunstancias
que afetam adversamente a qualidade de vida dos colaboradores que dele fazem
parte. Muitas dessas situacdes estdo sob a responsabilidade das autoridades de satde
publica, como o desafio da violéncia que permeia o dia a dia das instituicbes de
satde. O enfermeiro, neste contexto, esta vulneravel a ataques provenientes tanto de
seus colegas de equipe quanto dos pacientes atendidos®. Em um estudo que buscou
avaliar a percepcdo dos profissionais sobre seu grau de seguranca em relacdo a
violéncia, apenas 29% — ou seja, menos de um terco da equipe — relataram sentir-se
protegidos no ambiente de trabalho, enquanto 21,8% afirmaram se sentir seguros
"as vezes" e 40,1% admitiram néo se sentirem protegidos?®.

Neste estudo, em relacdo ao custo fisico € identificado que 28,9% faz uso da
forca fisica no trabalho, usam frequentemente os bragcos de forma continua, fica em
posicdo curvada, caminha com frequéncia, é obrigado a ficar em pé, raramente
manuseia objetos pesados, a maioria faz esforco fisico, usa as pernas de forma
continua, sempre usam as maos de forma repetida e descem e sobem escadas
continuamente. Na classificacdo dos trabalhadores, constatou-se que a maioria deles
estavam em niveis graves de risco de adoecimento pelos custos fisicos impostos pelo
trabalho.

Segundo estudo os danos fisicos podem estar relacionados as particularidades do
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trabalho dos enfermeiros, que apresentam riscos ergondmicos. A atividade de
enfermagem requer rapidez, habilidade, movimentagdo de pacientes, um ritmo de
trabalho intenso e a repeticao de tarefas, implicando em longos periodos em pé e grandes
deslocamentos, fatores que podem resultar em desgaste fisico?’. Os colaboradores
experienciam desconfortos em diferentes &reas do corpo, sendo mais prevalentes em
individuos com jornadas superiores a 12 horas por dia e/ou com dois empregos distintos.
De acordo com uma pesquisa, 0s enfermeiros sofrem sintomas osteomusculares em varias
partes do corpo, tais como 0 pescoco e a area cervical, a regido lombar, o quadril e as
extremidades inferiores como tornozelos/pés?.

Refrente aos danos fisicos a maioria sentiu dores no corpo, nos bracos, dores de
cabeca, nenhum problema respiratério e nem digestivo, ndo sentiram dores nas costas,
nem tiveram distarbios auditivos, ndo tiveram falta de apetite e nenhum disturbio visual,
a 24% teve alteracOes de sono, a maioria teve dores nas pernas e ndo tiveram nenhum
disturbio relacionado a circulagdo. Constatou-se que 35,56% dos trabalhadores estavam
em niveis moderados e criticos, enquanto 31,11% estavam em niveis graves de risco de
adoecimento pelos danos fisicos causados pelo trabalho.

O dano fisico apresenta um quadro preocupante em relacdo a esse grupo de
colaboradores. Um estudo realizado com profissionais da area da satde em hospitais de
alto nivel na China identificou uma alta incidéncia de disturbios musculoesqueléticos, que
estavam correlacionados com a carga de trabalho, aspectos ergondmicos, fatores
psicossociais e contratos de trabalho temporarios. Como resultado, profissionais da satde
que enfrentaram niveis significativos de exaustdo psicolégica pareciam estar mais
suscetiveis a desenvolver disturbios musculoesqueléticos, destacando a conexdo entre
problemas fisicos e fatores psicossociais?®.

Ressalta-se, uma pesquisa realizada com membros da equipe de enfermagem no
Sudeste do Brasil identificou condi¢des desfavoraveis, tanto no aspecto fisico quanto no
psicossocial do ambiente de trabalho, o que teve um impacto negativo na capacidade de
desempenho profissional e na intengdo de deixar a profissao®.

No presente estudo, foi evidenciada uma associacdo significativa entre as

variaveis independentes e os fatores relacionados a organizacdo do trabalho. No qual
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revelou que as variaveis idade, consumo de bebida alcodlica, tempo de profisséo,
sobrecarga de trabalho, valorizagéo do trabalho e acidentes de trabalho apresentaram uma
associacdo estatisticamente significativa com o fator de organizacdo do trabalho dos
profissionais de enfermagem hospitalar. Diante disso, refor¢a a importancia da instituicdo
hospitalar organizar um ambiente de trabalho de acordo com a preciséo dos profissionais
de enfermagem. Contribuindo para aumentar a produtividade, mas também melhorar a
satisfacdo no trabalho, uma vez que os profissionais se sentiram mais capacitados e
valorizados em suas fungdes?.

Além disso, a organizacao do trabalho pode contribuir para a saude mental e fisica
dos profissionais de enfermagem. Bem como, esta intimamente ligada a segurancga do
paciente. Investir em estratégias de organizacdo do trabalho pode resultar em melhorias
continuas na qualidade dos servicos prestados e na eficiéncia operacional das instituicdes
de saude?.

Adicionalmente, a investigacdo sobre a associacdo entre as variaveis
independentes e os fatores de custo fisico do trabalho, indicaram que as variaveis idade,
consumo de bebida alcodlica, pratica de atividade fisica e sobrecarga de trabalho
demonstraram uma associacao significativa com os custos fisicos enfrentados pelos
profissionais de enfermagem hospitalar Os fatores que levam aos custos fisicos
enfrentados pelos profissionais de enfermagem hospitalar, refletem ndo apenas os fatores
associados, mas também os impactos na qualidade de vida desses profissionais e no
atendimento prestado, pode resultar em altas taxas de rotatividade e absenteismo, o que
gera custos adicionais para as instituicfes de salde. Em sintese, os custos fisicos
enfrentados pelos profissionais de enfermagem hospitalar tém implicacGes profundas
para todos os envolvidos. Alarma-se a implementar estratégias eficazes de prevencao e
suporte, €& possivel melhorar a qualidade de vida desses profissionais e,

consequentemente, a qualidade do atendimento ao paciente®.
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Limitacdes do estudo

O estudo realizado apresentou algumas limitacdes em relacéo a sua populacéo
e amostra. Embora tenha proporcionado resultados consideraveis e contribuicdes
valiosas para aprimorar as condi¢Oes de trabalho e reduzir os riscos de adoecimento
entre os profissionais de enfermagem, ha& limitacbes importantes que devem ser
mencionadas:

A amostra utilizada no estudo foi relativamente baixa, embora seja de mais de
50% da populagédo. No entanto, restringe a capacidade de generalizar os resultados para
além da populacdo em questdo. Isso ocorreu devido a restricdes de custos e a falta de
disponibilidade de alguns profissionais para responder ao questionario.

O tempo disponivel para a realizacao da pesquisa também pode ser considerado
uma limitacdo, uma vez que os profissionais de enfermagem tém rotinas ocupadas
e exigentes, 0 que pode ter afetado a coleta de dados e a participacdo no estudo.
A pesquisa se concentrou em uma Unica instituicdo hospitalar, o que limita a capacidade
de generalizar os resultados para outras instituicbes. As regras especificas de
contratacdo e os ambientes de trabalho distintos podem ndo ser representativos de
outras instituicoes.

Portanto, é necessario continuar construindo conhecimento para 0s
profissionais de enfermagem e gestores, no que diz respeito a satisfacdo e salde desses
profissionais. Alem meio da implementacdo de programas voltados para a promogéo
de um ambiente de trabalho saudavel, reducdo dos riscos ocupacionais, valorizacdo da
categoria e conscientizacdo dos gestores sobre a importancia de condicGes favoraveis
de trabalho e proporcionar condi¢des satisfatorias, fatores motivacionais, além de uma
melhor qualidade de vida e salde para os profissionais da enfermagem que atuam em
ambientes hospitalares.

Para futuras pesquisas, pode ser Util considerar estratégias para superar essas
limitacbes, como aumentar o tamanho da amostra, buscar a participacdo de
profissionais de diversas instituices e ajustar a coleta de dados de acordo com

as rotinas dos profissionais. 1sso pode contribuir para resultados mais abrangentes e
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aplicaveis em um contexto mais amplo.

CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados desta pesquisa revelaram que as condigdes de trabalho dos
profissionais de enfermagem da institui¢do hospitalar investigada apresentam desafios
significativos que estdo diretamente ou indiretamente ligados ao risco de adoecimento.
Aspectos como longas jornadas de trabalho, satisfacdo geral no trabalho, ritmo de
trabalho percebido como excessivo e a falta de tempo para pausas mostraram-se
preocupantes. Além disso, o esforco fisico continuo e o surgimento frequente de dores
no corpo, bracos e pernas estdo associados a essa atividade profissional. E importante
destacar que essas condi¢des podem ter impactos negativos na saude fisica e mental
dos profissionais de enfermagem, aumentando o risco de adoecimento.

Vale ressaltar os riscos de adoecimento que os profissionais estavam expostos.
Chama-se atencdo para os fatores de organizacao e condicdes de trabalho, em muitos
trabalhadores estavam em riscos moderados e criticos, assim como aos fatores de danos
e custos fisicos, que eles atingiram niveis mais graves de risco de adoecimento causados
pelo trabalho.

Com base nesses resultados, € imperativo considerar a implementacéo de a¢des
gue visem mitigar os impactos negativos dessas condicGes de trabalho. Melhorar a satude
fisica e mental dos profissionais de enfermagem néo é apenas uma questao de cuidado
com esses profissionais, mas também de garantir a qualidade dos servicos de salde
prestados aos pacientes.

E fundamental que gestores e profissionais de satde colaborem na criacio de
ambientes de trabalho mais saudaveis, com uma distribuicdo mais equitativa da carga
de trabalho, apoio psicoldgico e a promocgdo de pausas adequadas. Ao fazer isso,
podemos contribuir para a prevencao do adoecimento dos profissionais de enfermagem,
garantindo assim um atendimento de qualidade e o bem-estar desses profissionais t&o

dedicados.
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