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ADOECIMENTO E ABSENTEISMO DE PROFESSORES EM
URUGUAIANA-RS / BRASIL: POR QUE ELES ADOECEM?

RESUMO

O objetivo do estudo foi analisar as principais causas de afastamento dos professores da rede
municipal de Uruguaiana-RS. Trata-se de um estudo descritivo documental, transversal,
quantitativo, que analisou dados de docentes do 1° ao 9° ano das 16 escolas publicas
municipais. Coletou-se dados sobre sexo, idade, data de admissdo, CID/motivo de consulta,
escola e més/ano de entrega do atestado, entre julho/2018 e julho/2019. Para analise
estatistica utilizou-se médias, medianas, desvio padrédo, frequéncias absolutas e relativas e o
intervalo de confianca de 95% (IC95%), além do teste Qui-Quadrado, com p<0,05. Foram
entregues 1.776 atestados em um ano, 33,3% dos professores tem 50,1 anos de idade ou mais,
e 67,4% trabalnam em escolas periféricas. A maioria dos motivos de adoecimento
corresponde a: CIDs variados (29,9%), causas diversas (25,8%), acompanhamento familiar
(17,3%) e problemas musculoesqueléticos (13,9%). Houve associacdo significativa entre o
motivo de adoecimento docente e a maioria das variaveis, com excecdo da localizacdo da
escola (p=0,387). Contudo, no periodo estudado, os professores de escolas periféricas
adoeceram e se ausentaram mais. E possivel concluir que a principal causa especifica de
afastamento dos docentes foram problemas relacionados a satide musculoesquelética, sendo
mais acentuada a entrega de atestados de tais patologias no segundo trimestre escolar.
Também, que os problemas de saldde identificados nos atestados e que causaram 0S
afastamentos dos professores, em sua maioria, estdo associados com a faixa etaria, tempo de
trabalho na rede municipal de ensino, nimero de dias de atestado e periodo escolar.
Palavras-chave: Docentes; Salde; Ensino Fundamental.

1. Introducgéo

O exercicio da profissdo docente foi influenciado pelas constantes transformacdes que
ocorreram ao longo do tempo, oriundas do mundo do trabalho, sendo elas, tanto de cunho
social quanto politico. As reformas educacionais e politicas pablicas implementadas nas
ultimas décadas no Brasil acabaram por imputar mais responsabilidade ao docente e

adicionaram uma maior complexidade a execucéo de suas atribuicdes’. Nesse contexto, essas
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transformacgdes causaram um impacto significativo sobre a gestdo e organizagéo escolar, além
de intensificar o trabalho do professor?.

Essas mudancas foram inseridas na esfera educacional sem considerar se a
infraestrutura fisica e o material humano disponiveis estariam adequadas para efetivar o novo
cenario®. Assim, o trabalho do professor vem sendo precarizado por meio das péssimas
condic@es estruturais de trabalho, da falta de materiais pedagdgicos, dos baixos salarios, entre
outras situacdes inquietantes que infelizmente fazem parte do dia a dia da préatica docente®.
Por conseguinte, as inumeras imposicdes e exigéncias sobre as novas atribui¢fes feitas ao
professor, juntamente com as condigdes resultantes deste novo panorama parecem estar
associadas ao surgimento de diversos problemas relacionados a satde docente, resultando em
quadros de esgotamento fisico e emocional.

Investigacdes recentes indicam que transtornos mentais e comportamentais, distdrbios
osteomusculares e distarbios da voz sdo os problemas de salde mais prevalentes entre 0s
professores brasileiros®’- Nessa perspectiva, um estudo relacionado a satide mental, com a
participacdo de 1.021 professores, encontrou percentuais de 75,27% para distarbios psiquicos
menores, 44% depressdo e 70% para ansiedade® entre os pesquisados. Em outra pesquisa, 0s
autores evidenciaram que, em media, 34,5% dos professores da educacdo bésica brasileira
estdo adoecidos devido a presenca de distirbios musculoesqueléticos, especificando que a
regido dorsal (53,5%), pescoco (46,4%) e lombar (44,8%) sdo as regifes anatbmicas mais
afetadas por esses problemas’.

Um dos possiveis desfechos para os altos indices de adoecimento docente é a elevagédo
da taxa do absenteismo, que se caracteriza como um fenémeno influenciado por diversos
fatores culturais, sociais, psicoldgicos e relacionados a doencas®. Especificamente no
ambiente escolar, aspectos relacionados a gestdo, as condicGes de trabalho docente e ao perfil
dos alunos podem influenciar negativamente nesse processo de adoecimento e auséncias
recorrentes®. Dessa forma, lidar com esse fendémeno é uma tarefa complexa, considerando que
ele gera custos econémicos e sociais importantes que podem repercutir na qualidade do
processo de ensino-aprendizagem, além de servir como parametro para avaliar as condi¢des
do trabalho, relacdes trabalhistas e a qualidade de vida desse profissional®®.

Diante desse cenario, esta pesquisa se justifica pela importancia de conhecer dados

concretos sobre as problematicas de adoecimento e absenteismo, gerando informacGes que
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podem servir de subsidio para formacgfes, politicas publicas e para ampliacdo do
conhecimento sobre o impacto do absenteismo sobre o ensino. Haja vista o apresentado, este
estudo tem como objetivo analisar as principais causas de afastamentos dos professores da

rede municipal de ensino de Uruguaiana-RS.

2. Método

Trata-se de um estudo de abordagem quantitativa e de corte transversal, caracterizado
quanto aos objetivos como descritivo documental*!. De modo que, analisou por meio de uma
pesquisa documental os principais motivos de adoecimento e absenteismo de professores da
rede municipal de Uruguaiana-RS, visando estimar a frequéncia e prevaléncia de
afastamentos dos mesmos devido a complicacdes de saude. Todos os procedimentos da
pesquisa foram aprovados pelo Comité de Etica e Pesquisa da instituicdo dos pesquisadores
(parecer n° 4.235.990).

A pesquisa incluiu dados relativos aos docentes do Ensino Fundamental, mais
especificamente do 1° ao 9° ano, nas escolas da rede publica municipal, totalizando
aproximadamente 582 professores, distribuidos em 16 escolas da zona urbana e rural, de
acordo com informages fornecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED).

As informacGes necessarias para realizacdo do estudo foram coletadas através dos
bancos de dados da SEMED, o qual inclui informacdes sobre os atestados que justificaram
faltas para um (01) dia de trabalho, e da Secretaria de Administracdo (SECAD), onde constam
os atestados que justificaram periodos de dois (02) dias ou mais de auséncia dos professores.

Ambas as Secretarias realizam uma contabilizacdo dos afastamentos dos professores
de forma documental, alimentando um banco de dados com suas informacGes pessoais e
funcionais, como periodo de afastamentos, motivos, entre outras informacdes, organizadas em
planilhas. Sabendo disso, coletou-se apenas as informacdes necessarias para responder aos
objetivos do estudo, sendo estas: sexo, idade, data de admissdo na rede municipal de ensino,
Classificacdo Internacional de Doengas (CID) do atestado ou motivo de consulta, escola onde
o professor esta lotado e més/ano de entrega do atestado. O periodo utilizado para consulta no
banco de dados foi definido para 1 ano, desde 0 més de julho de 2018 até o més de julho de
2019. A escolha de tal intervalo de tempo se deu devido ao elevado nimero de atestados

entregues anualmente pelos professores em ambas as secretarias.
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Para melhor organizar as escolas da rede municipal de ensino, elas foram agrupadas

em trés categorias de acordo com a sua localizagdo: 1) central, 2) periférica e 3) rural.

Figura 1. Fluxograma ilustrativo sobre as etapas e variaveis de coletas de dados, bem como

seu processo de categorizacao.

DADOS COLETADOS DE
07/2018 A 07/2019
SEMED SECAD
DATA DE
SEXO IDADE cip ESCOLA DIA/MES/AN
ADMISSAO . oo
SAUDE
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1 | | | 1
MASCULINO 38.8A50,1ANOS 8,3A142ANOS | SAUDE MENTAL PERIFERICA
I I | I
ACIMA DE 50,1 ACIMA DE 14,3
ARGS oo DCNTS RURAL
I
ACOPANHAMENTO
FAMILIAR

I

CIDS VARIADOS
|

CAUSAS DIVERSAS
i

PROCEDIMENTOS

CIRURGICOS

Fonte: Os autores.

A identidade dos professores presentes no banco de dados permaneceu em sigilo total,

uma vez que 0s pesquisadores nao tiveram acesso aos nomes deles. Os docentes foram
identificados ao longo da pesquisa por um ndmero serial em forma de cédigo, de acordo com
a catalogacdo da ordem dos dados da pesquisa, més e ano. Ademais, a pesquisa levou em
consideracdo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n° 13.709/2018 para
proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade das informacdes sobre os

participantes.

Revista Contexto & Saude - Editora Unijui — ISSN 2176-7114 — V. 25 — N. 50 — 2025 — e15781



ADOECIMENTO E ABSENTEISMO DE PROFESSORES EM
URUGUAIANA-RS / BRASIL: POR QUE ELES ADOECEM?

Os dados foram analisados utilizando métodos univariados e bivariados. Sendo que,
na analise univariada foram avaliadas as médias, medianas, desvio padrdo e as frequéncias
absolutas e relativas (proporcdes) em cada uma das varidveis estudadas, seguidas pelo calculo
do intervalo de confianca de 95% (IC95%). Para tal, os motivos de absenteismo dos

pesquisados foram divididos em categorias, como explica o Quadro 1.

Quadro 1. Categorizacdo dos motivos de adoecimento e absenteismo dos professores do
municipio de Uruguaiana-RS para andlise estatistica univariada.

Categorias Motivos de Adoecimento
Afeccdes relativas a musculos, 0ssos, ligamentos,
Saude Musculoesquelética meniscos, capsulas articulares, esqueleto axial, coluna
vertebral e os membros superiores e inferiores, entre
outras.

Grande variedade de condicdes que afetam humor,

Saude Mental raciocinio e comportamento humano

Hipertensdo arterial e outras doencas cardiovasculares
Doencas Croénicas Nao cronicas, Diabetes Mellitus (tipo | e I1), obesidade,
Transmissiveis (DCNTS) cancer, doencas respiratorias, entre outras.

Ocasifes nas quais o servidor nédo esteve doente, mas
acompanhou algum membro de sua familia em alguma
consulta ou tratamento de salde.

Acompanhamento Familiar

Especialidades médicas diversas ndo relacionadas as

CIDs Variados categorias citadas anteriormente.

Doacdo de sangue, realizacdo de exames de imagem,
Causas Diversas procedimentos dentarios ndo cirdrgicos, entre outros.

Procedimentos Cirurgicos Todos os tipos de cirurgias invasivas realizadas.

Fonte: Os Autores.

Ainda na mesma perspectiva de categorizacao das variaveis, a idade dos professores,
seu tempo de trabalho na rede municipal e 0o nimero de dias dos atestados foram
categorizados utilizando os valores dos tercis.

Ja para a andlise bivariada, foi utilizado o teste Qui-Quadrado, no qual cada variavel
independente foi associada a variavel dependente (“motivo do atestado”), sendo considerado

um nivel de significancia de 5% (p < 0,05). Para facilitar esta analise, optou-se por reagrupar
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0os motivos de afastamento docente relativos & sua salde, categorizados anteriormente,
incluindo-os nas categorias de: 1) Saude Musculoesquelética, 2) Saide Mental, 3) Doengas
Cronicas Nao Transmissiveis (DCNTSs), e 4) Causas Diversas, sendo que nesta categoria
foram incluidos todos os outros diversos motivos de afastamento incluindo CIDs variados e
os Procedimentos Cirlrgicos. Sendo assim, os dados referentes aos atestados de
Acompanhamento Familiar entregues pelos professores foram excluidos desta etapa da

analise.

3. Resultados

No periodo estipulado para analise, foram entregues 1.776 atestados as Secretarias
Municipais de Educacdo e Administracdo. A média de duragdo dos atestados pesquisados foi
de 4,4 (x14,85) dias, sendo que os docentes apresentaram média de idade de 44,7 (x 9,47)
anos e 13,40 (x 8,03) anos de tempo médio de trabalho na rede municipal de ensino de
Uruguaiana-RS.

Considerando o numero de professores, 536 docentes entregaram ao menos um (01)
atestado, sendo que 94,2% eram do sexo feminino. Esse quantitativo representa uma
prevaléncia de 92% de professores com auséncias no trabalho no periodo avaliado. Vale
destacar que 25 professores entregaram 10 atestados ou mais no periodo de um ano, sendo
gue uma docente do sexo feminino chegou a entregar 34 atestados no ano analisado.

A distribuicdo de frequéncias das demais variaveis descritivas coletadas esta presente
na Tabela 1, sendo possivel identificar que 33,3% dos professores estavam acima dos 50,1
anos de idade, 28,9% apresentaram atestados de 3 dias ou mais e 67,4% ministravam aulas em
escolas periféricas na cidade. Vale destacar que ndo foram encontradas diferencas

significativas entre 0s sexos na distribuicdo de frequéncias das variaveis analisadas (p>0,05).
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Tabela 1. Distribuicdo de frequéncia das varidveis descritivas do estudo, 2019.

Variaveis n % (1C95%)
Faixa Etaria
Até 38,7 anos 593 33,4 (29,6-37,1)
De 38,8 a 50,1 anos 592 33,3 (29,5-37,0)
Acima de 50,1 anos 591 33,3 (29,5-37,0)
Tempo de Trabalho na Rede Municipal
Ate 8,2 anos 639 36 (32,2-39,7)
De 8,3 a 14,2 anos 561 31,6 (27,7-35,4)
Acima de 14,2 anos 576 32,4 (28,4-36,3)
Dias de Atestado
1 dia 1.074 60,5 (57,5-63,4)
2 dias 188 10,6 (6,1-15,0)
3 dias ou mais 514 28,9 (24,9-32,8)
Atestados por Localizacédo da Escola
Periférica 1.026 57,8 (54,7-60,8)
Rural 197 11,1 (6,7-15,4)
Central 553 31,1 (46,9-55,2)
Atestados por Periodo Escolar
Primeiro Trimestre 134 7,5 (67,6-82,3)
Segundo Trimestre 759 42,7 (39,1-46,2)
Terceiro Trimestre 465 26,2 (22,2-30,1)
Quarto Trimestre 418 23,5 (19,4-27,5)

n = amostra; IC = intervalo de confianca.
Fonte: Os autores.

A distribuicdo de frequéncia dos principais motivos de absenteismo dos professores
estd apresentada na Figura 2, na qual € possivel identificar que os CIDs variados
representaram a maior porcentagem dos motivos de atestado (29,9%), seguidos por causas
diversas (25,8%), acompanhamento familiar (17,3%) e problemas de ordem

musculoesquelética (13,9%).
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Figura 2. Distribuigdo da frequéncia dos motivos de absenteismo dos professores da rede
municipal de Uruguaiana-RS entre julho/2018 e julho/2019.

50
45

35 29,9
30 25,8

17,3
13,9

PERCENTUAL (%)
[}
o

DCNTSs = Doengas Cronicas Nao Transmissiveis;

Fonte: Os autores.

A associacdo dos motivos de afastamento e adoecimento apresentados nos atestados
com as varidveis do estudo esta apresentada na Tabela 2, sendo que para tal analise foram
retirados os atestados de acompanhamento por ndo se tratar de um problema de salde
docente.
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Tabela 2. Resultados da analise de Qui-Quadrado entre os motivos de adoecimento dos
professores e as variaveis categoricas estudadas.
Motivos de Adoecimento

FAV A Saude Saude Causas
Variaveis Muscular ~ Mental D%NTS Diversas p

(%) w P (o

Faixa Etaria

Até 38,7 anos 33,3 27,8 30,4 32,2

De 38,8 a 50,1 anos 23,6 36,5 26,8 35,2 0,005*

Acima de 50,1 anos 43,1 35,7 42,9 32,7

Tempo de Trabalho na Rede

Municipal

Até 8,2 anos 28,0 47,0 30,4 37,8

De 8,3 a 14,2 anos 29,7 27,8 31,2 30,7 0,003*

Acima de 14,2 anos 42,3 25,2 38,4 31,6

Dias de Atestado

1 dia 47,2 42,6 67,9 68,9

2 dias 10,6 6,1 6,2 11,9 0,001*

3 dias ou mais 42,3 51,3 25,9 19,2

Atestados por Localizacédo da

Escola

Periférica 50,8 62,6 59,8 55,1

Rural 12,2 7,8 11,6 12,1 0,387

Central 37 29,6 28,6 32,9

Atestados por Periodo Escolar

Primeiro Trimestre 8,5 13,9 12,5 5,7

Segundo Trimestre 43,1 44,3 34,8 44,5 0.001*

Terceiro Trimestre 19,5 21,7 21,4 28,5 ’

Quarto Trimestre 28,9 20,0 31,2 21,2

Salde Muscular = Saide Musculoesquelética; DCNTs = Doengas Cronicas Nao Transmissiveis; * valores
significativos
Fonte: Os autores.

Observando essa tabela, pode-se visualizar que houve associa¢do significativa entre o
motivo de adoecimento dos docentes e a maioria das variaveis, com excecao da localizacdo da
escola. Em relacdo a associacdo com a faixa etéria, foi possivel identificar que entre os
professores que apresentavam atestados por doencas musculoesqueléticas e DCNTSs, as
maiores frequéncias estavam na categoria de 50,1 anos ou mais (p=0,005).

A associacgdo do tempo trabalhado na rede municipal e o tipo de doenga mostrou que
as doengas musculoesqueléticas possuem associacdo significativa com a categoria de trabalho
acima dos 14,2 anos. Por outro lado, os problemas relativos a saude mental se apresentaram

significativamente associados a categoria com menor tempo de trabalho (até 8,2 anos). Ainda
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em relagdo aos problemas de saude mental, foi possivel identificar associacdo significativa
com o numero de dias de atestado (3 ou mais dias). Neste sentido, os atestados entregues por
DCNT em sua maioria eram de 1 dia de atestado (67,9%).

O periodo de entrega do atestado também apresentou associacao significativa com o0s
motivos de adoecimento, no qual o segundo trimestre teve a maior prevaléncia de entrega de

atestados em todas as categorias (p<0,001).

4. Discussao

Os resultados do estudo mostram um ndmero alto de atestados entregues no periodo de
um ano, sendo a maioria de auséncia de 1 dia de trabalho (60,5%). Esse resultado precisa ser
analisado com cautela, pois 0 numero de professores que apresentaram Varios atestados ao
longo do ano também é consideravel. Este resultado evidencia que muitos desses professores
teriam a necessidade de se afastar por mais tempo considerando as doencas que possuem, mas
devido a burocracia e o estigma ao se afastar para o tratamento, muitos deles acabam por se
ausentar apenas em ocasides extremas.

Sabe-se que, infelizmente, a questdo da estigmatizacdo referente ao adoecimento é
muito marcante para o professor. A sociedade em geral e, por vezes, 0s proprios colegas de
profissdo, enxergam o adoecimento e o absenteismo por motivos de salde docente de forma
preconceituosa, como uma fuga do trabalho, como se o professor apenas decidisse que ndo
quer trabalhar'2. Sendo assim, muitas vezes, o proprio professor vé seu adoecimento como
algo vergonhoso, naturalizando as situacdes de doenca e deixando sua saude de lado, em
detrimento dos seus afazeres educacionais diarios, para ndo chegar a se ausentar da escola®.

Dessa forma, percebe-se que quando o Estado, a escola e a populacdo acabam por
cobrar do professor a exceléncia na formacdo de jovens, adolescentes e criancas esquecem-se
de considerar que as condicdes de trabalho precarias disponiveis para os docentes influenciam
de forma negativa sua satide mental e fisica no exercicio de sua praxis educacional®. Por isso,
deve-se atentar para os problemas de saude dos docentes, uma vez que estdo presentes no seu
dia a dia, afligindo-os na execucgdo de suas funcdes, permeando os diferentes niveis de ensino
e acarretando-lhes acomodacéo, remocdo, readaptacdo, abandono, aposentadoria precoce e até

a exoneragao®®.
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Ainda nessa perspectiva, com os afastamentos dos professores e a necessidade das
modifica¢bes funcionais supracitadas, urge a realizacdo de contratos temporarios ou
convocacdes para suprir estas auséncias. Entdo, dessa forma, através do aumento dos gastos
com a folha de pessoal o fenbmeno do absenteismo acaba por interferir negativamente,
também, no erario pablico'®. Especificamente sobre o municipio de Uruguaiana, o impacto
financeiro do absenteismo chega a, aproximadamente, R$ 300.000,00 mensais, haja vista a
necessidade do pagamento de dois servidores: o0 docente adoecido, que esta afastado, e seu
substituto*.

E possivel perceber, também, que os efeitos do adoecimento e absenteismo docente
vao além do que pode ser visto através do impacto financeiro na rede municipal. Ribas, llha e
Graup®, pesquisando sobre a percepcdo dos gestores escolares e da SEMED sobre as
implicancias dos afastamentos dos professores no ensino e na gestdo encontraram que 0
ensino é, de fato, afetado, através da quebra do vinculo afetivo entre professor-aluno e da
descontinuidade do processo de ensino-aprendizagem. Com base nessas evidéncias
significativas, estima-se que todo o processo de construcdo e socializacdo do conhecimento
dentro da sala de aula também pode ser afetado, bem como o desempenho dos estudantes
frente as avaliacOes curriculares e, também, governamentais.

Evidenciou-se também que 67,4% do total dos professores que precisaram se afastar
no periodo referido tinham como local de trabalho escolas periféricas. Ndo obstante, as
escolas localizadas nas regides periféricas possuem maior incidéncia de professores
substitutos e temporarios, além da rotatividade docente ser muito alta nesses locais?®.

Considerando que cada area da cidade possui suas particularidades e identidade, a
escola sofre influéncia direta dos problemas sociais que a circundam e estdo presentes na vida
diaria das familias e alunos®. Desta maneira, além de todos os outros aspectos inerentes ao
exercicio da docéncia, eles ainda sdo abalados pela violéncia nas escolas, sejam elas associada
as gangues, consumo e trafico de drogas e porte ilegal de armas, ou ao desrespeito
generalizado e permissividade, podendo gerar agressoes:®.

Outro dado que emerge desta pesquisa é a causa do afastamento, na qual, foi possivel
verificar que 13,9% do total dos motivos dos atestados apresentados pelos docentes esteve
relacionado, especificamente, a problemas de saldde musculoesquelética. Uma pesquisa

documental realizada no Parana evidenciou que, entre os anos de 2017 e 2018, tais doencas
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representaram 17,22% e 17,39% dos afastamentos dos professores da rede plblica estadual®’.
Pode-se observar através das estatisticas que o indice de absenteismo dos trabalhadores que
possuem algum tipo de distirbio musculoesquelético é elevado®®, principalmente
considerando que as limitagdes cotidianas oriundas desse tipo de complicacbes podem
prolongar o tempo de auséncia dos trabalhadores de suas fungdes e tornd-lo mais recorrente
do que nas demais doengas®®.

Na literatura, estudos indicam que entre 39% e 95% dos professores possuem algum
tipo de distirbio musculoesquelético, sendo que os mesmos figuram entre as doencas
ocupacionais que mais afetam esses trabalhadores’. Para mais, podem provocar quadros de
alteracdo de sensibilidade e inflamagéo locais, aumentando a sensagéo de fadiga muscular e
gerando complicacdes motoras, psicologicas e sociais.

Ainda, deve-se atentar para o fato de que o maior nimero de atestados devido a
disturbios musculoesqueléticos e DCNTs foram apresentados por professores do dltimo tercil
etario (a partir de 50,1 anos). Além do que ja foi discutido acima sobre as caracteristicas da
prépria docéncia e seu potencial para provocar danos a salde musculoesquelética dos
professores, ressalta-se, que a maior parte do pablico docente municipal é composto por
mulheres. Tais afeccGes também podem estar associadas ao periodo de vida que elas estdo
vivendo, ou seja, o climatério, que também favorece o aparecimento de distarbios
musculoesqueléticos, entre outras alteragdes corporais?*.

Entendendo que o processo de senescéncia ndo marca apenas a passagem do tempo,
mas consiste em um acumulo de fenbmenos bioldgicos que vao sucedendo ao passar dos
anos, deve-se considerar que a saide musculoesquelética do ser humano passa por diversas
transformacdes. Ao longo dos anos, verifica-se a natural perda de massa e for¢a muscular,
infiltracdo adiposa nos tecidos, degeneracdo das estruturas cartilaginosas, reducdo da
flexibilidade ligamentar, perda de massa dssea, entre outros??.

Apesar de poder indicar alteracbes e sintomas musculoesqueléticos em diversas
estruturas e segmentos corporais dos docentes, alguns sdo mais frequentemente identificados,
como na regido lombar, pescogo e ombros’®. O desenvolvimento ou agravamento destas
condigdes por docentes podem ser explicadas pela utilizagdo de assentos inadequados nas
escolas, a necessidade de permanecer por longos periodos na postura em pé para escrever no

quadro e para atendimento aos alunos, o peso e mal condicionamento dos materiais didaticos
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e de apoio pedagdgico transportados diariamente (notebooks, livros, data show), além de
somar a influéncia da tensdo do trabalho diario em ambiente escolar’2,

Dentre os inimeros atestados apresentados, a maior parte dos que justificavam faltas
por 1 dia corresponderam a DCNTSs e diversas causas. Segundo o Ministério da Saude, elas
sdo caracterizadas principalmente pelas doengas cardiovasculares, doencas respiratorias
cronicas, neoplasias e diabetes mellitus. Cabe salientar, antes de qualquer coisa, que estas
doencas representam um grave problema de saude publica no Brasil e no mundo devido ao
alto indice de morbimortalidade que elas acarretam, e que nesse estudo elas se mostraram
extremamente prevalentes entre os docentes®.

Corroborando, um estudo recente realizado com professores do ensino basico em
Minas Gerais identificou uma predisposicdo a DCNTSs entre a amostra avaliada. Ademais, 0s
autores identificaram que o tabagismo, consumo abusivo de alcool, excesso de peso e
problemas relacionados a salde mental foram os fatores de riscos mais frequentes para as
DCNTs nos professores?*. Ademais, sabe-se que estas comorbidades necessitam de controle
frequente e consultas periddicas justamente por serem distarbios de longa duracdo e, de
acordo com dados nacionais, essas patologias figuram entre as que mais requerem acdes,
procedimentos e acesso aos servigos de salide?.

Por outro lado, as auséncias dos docentes por 3 dias ou mais foram, em sua maioria,
referentes a problemas de salde mental. Atualmente, o desenvolvimento das atividades
escolares sofre fortes influéncias de diversas formas de tensdo no seu cotidiano, e quando se
alia a outros elementos acaba por favorecer o agravamento do cenario de adoecimento e
sofrimento docente3. Outrossim, é possivel observar que a relagio existente entre o professor
e 0 ambiente educacional transpassa diariamente as paredes da escola, indo muito além de
suas horas de trabalho semanais e sobrecarregando cada vez mais estes profissionais.

Nota-se, assim, que os fatores que influenciam a saude mental dos docentes sdo
ligados intimamente as exigéncias escolares, e que eles se tornam cada vez mais
entrelacados?®. Essas demandas laborais que extrapolam os muros da escola e invadem a
rotina pessoal do professor acabam por promover quadros de estresse e outros tipos de
prejuizos biopsicossociais em ambito pessoal e profissional, podendo resultar na Sindrome de

Burnout®.
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Figurando entre os assuntos mais discutidos dentro da tematica de saude e trabalho
docente, a Sindrome de Burnout é frequentemente apontada como um dos principais motivos
de adoecimento do professor na atualidade®. Esta doenga pode ser descrita como um estado de
estresse que se torna cronico, tendo associacdo direta a sua atividade laboral e a ndo
capacidade de lidar com adversidades frequentes que surgem no dia-a-dia*. Além disso, a
literatura indica que os profissionais que mais sdo acometidos pelo Burnout sdo 0s
trabalhadores da saude e da educacdo, que lidam bastante com publico e exercem tarefas de
cunho mais assistencial®.

O tempo de trabalho também se mostrou um fator relevante quando relacionado aos
diferentes motivos de adoecimento docente na rede municipal. Na presente pesquisa, 0S
professores que possuem menos tempo de trabalho no municipio apresentaram mais atestados
referentes a problemas de salde mental. O surgimento ou agravamento de doencas e
transtornos mentais associa-se a menor sensacdo de bem-estar e estratégias para enfrentar as
adversidades e exigéncias laborais cotidianas®®. Neste sentido, as demandas que se
apresentam a estes novos profissionais que ndo se sentem capacitados para lidar com alguma
situacdo adversa ou desempenhar uma funcdo ou tarefa especifica, devido a sua falta de
experiéncia ou formagdo, podem causar sofrimento e desencadear problemas de saude
mental?’,

Quando analisada a entrega de atestados por periodo do ano escolar, percebe-se que o
segundo trimestre foi o que mais concentrou adoecimentos no geral, somando 759 (Tabela 1),
sendo que a maioria deles sdo relacionados a saide musculoesquelética, saude mental e
causas diversas (Tabela 2). Sobre tal achado, primeiramente, deve-se considerar que no Rio
Grande do Sul, estado no qual o estudo se ambienta, sdo marcantes as caracteristicas de
extremos climaticos durante as quatro estacfes do ano, sendo que o segundo trimestre escolar
ocorre durante o inverno. Acredita-se que tais fatores sazonais intervém significativamente
nos indices de adoecimento e absenteismo, que se acentuam pelas peculiaridades climaticas
da época nesta regido®®. Da mesma forma, outros dois estudos, também realizados na regido
sul do pais sobre absenteismo de trabalhadores de outras profissdes, indicaram que os indices
de absenteismo entre as amostras estudadas se acentuaram nas estagdes de outono e inverno, e

que tal fendmeno pode ser atribuido ao frio e chuvas expressivas presentes neste periodo?®%,
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Assim, em consequéncia das quedas expressivas de temperatura, o frio do inverno
parece favorecer a agudizagdo de diversas doengas. Na literatura, as mudangas meteoroldgicas
sdo frequentemente consideradas um fator que tem potencial para exacerbar ou amenizar
quadros algicos agudos ou crénicos, tanto fisicos quanto mentais. Ainda, tais mudancas
climéticas apresentaram evidéncias de que podem intensificar a sensacdo dolorosa de pessoas
que possuem doencas reumaticas, como fibromialgia e artrite reumatoide®!.

Vale destacar que, apesar destas informacgdes evidenciadas serem de extrema
relevancia, coletar dados relativos aos indices de adoecimento e afastamento docente pelo
periodo de um ano pode nao ter sido tempo suficiente para extrapolar os resultados para além
do periodo estudado.

Levando em consideracdo o exposto e a literatura utilizada como base e comparacao
para 0s dados coletados, espera-se e sugere-se que essa tematica do adoecimento e
absenteismo dos professores da rede publica seja tratada com a devida importancia. Ndo se
podem desconsiderar os efeitos negativos que todo o panorama que circunda essa questdo
sofre, desde os impactos na salde do préprio professor, no gerenciamento das escolas e de
pessoal, o 6nus econdmico da esfera publica, a descontinuidade dos processos de ensino-
aprendizagem escolares, entre outros.

Assim, ressalta-se a necessidade do poder publico olhar com cuidado para essa
questdo e propor investimentos especificos em politicas publicas de salude ocupacional
voltadas a prevencdo e promoc¢do de saude dos professores. A criacdo de alternativas
rentaveis, com parcerias junto as universidades e outros servicos locais que promovam o bem-
estar docente deveriam ser considerados como prioritario pelos gestores publicos e
educacionais como uma opcdo efetiva para a reducdo de estatisticas de adoecimento e
absenteismo como as encontradas na presente pesquisa.

Isto posto, sugere-se que mais estudos sejam realizados para estimar e acompanhar tais
estatisticas relacionadas ao absenteismo dos professores, a fim de incentivar a busca por
solugBes possiveis para prevenir e amenizar tal problematica de satde publica no municipio,
proporcionando a estes profissionais melhora em sua qualidade de vida e salde, repercutindo

positivamente nos processos de ensino-aprendizagem.
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5. Concluséao

A presente pesquisa forneceu um panorama acerca da realidade sobre o adoecimento e
absenteismo docente na rede municipal de ensino de Uruguaiana-RS. Considerando que as
causas com maior percentual sdo representadas por motivos variados, é possivel concluir que
a principal causa especifica de afastamento dos docentes foram problemas relacionados a
satde musculoesquelética, sendo mais acentuada a entrega de atestados de tais patologias no
segundo trimestre escolar. Além disso, ficou evidente que, no periodo estudado, os docentes
que atuam em escolas periféricas foram os mais adoecidos e que precisaram se ausentar mais
de suas escolas.

Também, os problemas de saude identificados nos atestados e que causaram 0S
afastamentos dos professores, em sua maioria, estdo associados com a faixa etaria, tempo de
trabalho na rede municipal de ensino, nimero de dias de atestado e periodo escolar. Logo,
existem indicativos de que o exercicio da docéncia e suas peculiaridades favorecem o
adoecimento dessa classe de profissionais e, consequentemente, resulta em um aumento dos
indices de absenteismo por motivo de doenca.

Os resultados encontrados devem ser considerados um alerta, pois o absenteismo é
uma questdo que repercute tanto em instituicfes publicas quanto privadas e, considerando o
contexto escolar, outros estudos trazem panoramas preocupantes similares a este. A vista
disso, julga-se necessario conhecer mais a fundo a realidade para poder intervir sobre a
problematica através de outras investigacdes e, analisando os achados dos estudos, os gestores
podem pensar e propor estratégias de prevencdo e diminuicdo das taxas referentes ao
adoecimento e absenteismo, melhorando a qualidade de vida e saude dos profissionais

docentes para, também, refletir no ensino ofertado por eles.
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